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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

REGLAMENTO PARA REGULAR LA IMPOSICION Y COBRO DE LA CONTRIBUCION
IMPUESTA POR LA LEY DE SEGURIDAD DE EMPLEO DE PUERTO RICO Y EL
CUAL DEROGA LOS REGLAMENTOS NUMEROS: 1247, 2636, 2803, 3038, 5234 Y
6459

Seccion 1 - TITULO

Este reglamento se conocerd y podra ser citado como Reglamento para
Regular la Imposicién y Cobro de la Contribucion Impuesta por la Ley de
Seguridad de Empleo de Puerto Rico y el cual deroga los Reglamentos Niimeros:
1247,2636,2803, 3038, 5234y 6459.

Seccion 2 - BASE LEGAL

Este Reglamento se promulga al amparo de la Seccién 8 de la Ley Num. 74 de
21 de junio de 1956, segiin enmendada, conocida como la Ley de Seguridad de
Empleo de Puerto Rico, las secciones 3 y 4 de la Ley Num. 15 de 14 de abril de
1931, segiin enmendada, conocida como la Ley Orgdnica del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico y de la Ley Num. 170 de 12 de agosto

de 1988, segiin enmendada, conocida como Ley de Procedimiento Administrativo

Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
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Seccion 3 - ALCANCE DEL REGLAMENTO

Este Reglamento trata sobre la imposicion y cobro de la contribucion
impuesta por la Seccion 8 de la Ley Nium. 74 de 21 de junio de 1956, segiin
enmendada, conocida como Ley de Seguridad de Empleo de Puerto Rico y el mismo
se promulga de conformidad con la autoridad que le confiere al Secretario del
Trabajo y Recursos Humanos la Seccién 14 de la citada Ley.

Seccion 4 - DEFINICIONES

A menos que de su contexto se deduzca otra cosa, los términos de uso
general que a continuacién se expresan tendran el siguiente significado en la
interpretacion de este Reglamento.

Para propdsitos de este Reglamento, todos los términos definidos en la Ley
de Seguridad de Empleo de Puerto Rico seran de aplicabilidad en la interpretacion
de este Reglamento y se interpretaran en el mismo sentido que alli se emplean.

a) “Salarios Pagados” significan los salarios efectiva e implicitamente

recibidos por los trabajadores. Recibidos implicitamente significa: (1) los
salarios acreditados a la cuenta de los trabajadores o separados para el
trabajador sin alguna restriccién sustancial en cuanto al tiempo o forma
de pago o condicién a base de la cual se hara el pago; (2) los sueldos
disponibles que el trabajador pueda obtener en cualquier momento; (3)
los descuentos por concepto de retenciéon para contribucién sobre

ingresos, seguro social, Ley de Beneficios por Incapacidad y otros
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b)

propositos similares y el valor en efectivo de los pagos hechos en
cualquier otra forma que no sea en dinero.

“Periodo de Pago” significa un periodo de no mas de 31 dias

consecutivos con respecto al cual un pago por servicios es usualmente
hecho a una persona por una unidad de empleo.

“Deficiencia” significa el monto de cualquier contribucién a cobrar

computada por el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos:

(1) cuando el patrono no ha rendido la Declaracién de Contribuciones, o

(2)en exceso de la contribucién informada por el patrono en su
declaraciéon de contribuciones si tal exceso de contribuciéon no surge
de la correccién de errores aritméticos en la suma de los salarios
informados por el patrono y/o con el computo de la contribuciéon

hecho a base de los salarios informados por el patrono.

Seccion 5 - INFORMACION QUE HA DE SUMINISTRARSE A LOS

a)

TRABAJADORES
Cada patrono fijara y mantendra en un sitio visible de su establecimiento,
un cartelén sobre los derechos y obligaciones de sus trabajadores bajo los
programas de seguro por desempleo. Dicho cartelén sera suministrado
por el Negociado de Seguridad de Empleo y en el mismo se hara constar
que el patrono esta cubierto por la Ley y contendra informacién sobre las

condiciones bajo las cuales los trabajadores podran ser elegibles para
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recibir beneficios y sobre los sitios en donde sus reclamaciones podran
ser presentadas.

b) Después de terminada una semana en la cual un patrono, por falta de
trabajo, le haya provisto a cualquiera de sus empleados menos de una
jornada completa de trabajo, dicho patrono debera entregar al trabajador,
cuando éste asi lo solicite, evidencia de su ingreso parcial dentro de los
siete (7) dias siguientes a la terminacion de la semana. Cuando asi
proceda, el Negociado de Seguridad de Empleo proveera al patrono la
forma PR-SD-529, “Solicitud de Beneficios por Desempleo Parcial” , a
los fines de obtener de éste la certificaciéon de los ingresos parciales
recibidos por el trabajador en una semana dada.

Seccién 6 - REGLAS RELATIVAS AL PAGO DE CONTRIBUCION

La contribucién impuesta por la Seccion 8 de la Ley de Seguridad de Empleo

de Puerto Rico debera pagarse en la forma y tiempo indicados a continuacion:

a) A quién debera pagarse - Las contribuciones deberan pagarse por cada
patrono al Secretario de Hacienda de Puerto Rico.

b) Forma de Pago - Dichas contribuciones deberan pagarse por cheque o
giro postal.

c) Periodo para el pago de la contribucién - A excepciéon de lo que en
contrario se disponga en este Reglamento, las contribuciones deberan
pagarse por cada trimestre natural que termina en marzo 31, junio 30,

septiembre 30 y diciembre 31 sobre los salarios pagados durante dichos
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d)

trimestres naturales. A excepcion también de lo que en contrario se
disponga en este Reglamento, las contribuciones se acumularan y
venceran y deberan pagarse trimestralmente en o antes del ultimo dia del
mes inmediatamente siguiente al cierre del trimestre natural en que los
salarios se hubieren pagado.

El primer pago de contribucién de cualquier unidad de empleo que se
convierta en patrono mediante solicitud voluntaria y fuera aprobada por
el Director del Negociado de Seguridad de Empleo, habra de vencer y
debera pagarse en o antes del dltimo dia del mes siguiente al cierre del
trimestre natural en que la unidad de empleo se convierta en patrono, lo
cual se determinara por la fecha de efectividad de la solicitud.

Cuando el Director del Negociado de Seguridad de Empleo haya
notificado por escrito a una unidad de empleo que no es patrono o que el
servicio prestado para ella no constituye empleo, y mas tarde se establece
su obligacion legal al pago de contribuciones, dichas contribuciones
adeudadas quedaran vencidas quince (15) dias después de la fecha en
que se le hubiere notificado de su responsabilidad a la unidad de empleo.
Dichas contribuciones devengaran interés a partir del dia siguiente de
aquel en que quedaren vencidas.

Cuando el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos considere en
relacion con un patrono en particular, que las contribuciones devengadas

durante cualquier periodo trimestral o mensual completo o incompleto
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g)

h)

puedan ser afectadas por tardanza en el pago o por alguna otra razon,
podra adelantar la fecha de vencimiento de la contribucién de dicho
patrono a aquella fecha en que él considere conveniente.

A todo patrono que deje de completar el informe requerido por este
Reglamento o que deje de pagar las contribuciones antes mencionadas en
la fecha dispuesta por el mismo, el Director del Negociado de Seguridad
de Empleo podra requerirle inmediatamente el pago mensual de las
contribuciones en vez de trimestral, a menos que demuestre a
satisfaccién del Director del Negociado de Seguridad de Empleo que la
tardanza ha sido por causa justificada. El Director del Negociado de
Seguridad de Empleo podra a su discrecion permitir que un patrono a
quien se le ha requerido el pago mensual de las contribuciones y no esta
en deuda con la Division de Seguro por Desempleo por contribuciones
previas, revierta a la base trimestral en cuanto al pago de sus
contribuciones.

El Director del Negociado de Seguridad de Empleo podr4, a su discrecion,
cambiar la forma de pagos de cualquier organizacién con fines no
lucrativos que haya elegido el método de financiamiento mediante pagos
de reembolso, si dicha organizacién se atrasase en los pagos y no
demuestre justa causa para ello. Dicha organizaciéon vendra obligada al
pago de la contribucién trimestral sobre los salarios pagados. Dicho

cambio serd efectivo al comienzo del siguiente aifio contributivo y
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j)

k)

D

continuard en vigor por dos (2) afios. Transcurridos los dos (2) aiios, el
Director del Negociado de Seguridad de Empleo podra autorizar a la
organizacion que asi lo solicite, a acogerse nuevamente al método de
reembolso, si dicha organizacién estd al dia con sus pagos.

Cualquier organizacién con fines no lucrativos que elija el método de
financiamiento mediante pagos de reembolso en lugar de contribuciones
debera presentar una fianza ante el Director del Negociado de Seguridad
de Empleo dentro de los proximos treinta (30) dias a partir de la fecha de
efectividad de su eleccion.

Si la organizacién con fines no lucrativos no pago salarios durante el afio
anterior a la fecha de efectividad de su eleccién el monto de la fianza se
determinara a base del porciento que se establece mediante orden
ejecutiva aplicada a los salarios para el afio natural siguiente a la fecha de
efectividad de su eleccidn.

La determinacién respecto al monto de la fianza relacionada por los
parrafos i) y j) precedentes lo hara el Secretario del Trabajo y Recursos
Humanos mediante Orden Administrativa y de conformidad con las
recomendaciones que a tales efectos le haga la Division de Estudios y
Estadisticas del Negociado de Seguridad de Empleo.

Los patronos que con anterioridad a la fecha de vigencia de este
Reglamento estén acogidos al método de financiamiento mediante pagos

de reembolso en lugar de contribuciones vendran obligados al depdsito
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de la fianza dentro de treinta (30) dfas a partir de la fecha en que ésta le
sea requerida por el Director del Negociado de Seguridad de Empleo.

m) El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos podra dar por terminado
el método de financiamiento por reembolso a cualquier organizacion de
fines no lucrativos que no presente la fianza conforme disponen los
incisos i), j) y k) de esta Seccidn.

Seccion 6.1 - FORMA DE APLICAR EL PAGO

En aquellas situaciones en que el pago efectuado por el patrono no cubra el

importe total de la aportacién al fondo para el fomento de oportunidades de trabajo
y las contribuciones de Seguro por Desempleo, se establece el siguiente orden para
la aplicacién del pago:

1. Aportacion especial para el fondo de oportunidades de trabajo.

2. Intereses, penalidades y recargos.

3. Contribucién al Programa de Seguro por Desempleo.

Seccion 7 - PLANES DE PAGOS PARCIALES

a) El Director del Negociado de Seguridad de Empleo o su representante
autorizado podra, a su discrecién, permitir a un patrono satisfacer
contribuciones atrasadas mediante el establecimiento de un plan de
pagos parciales.

Cualquier arreglo sobre pagos parciales habra de proveer para el pago de
intereses sobre los saldos de contribuciones vencidas comenzando con el

primer dia del segundo mes siguiente al periodo a que correspondan
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b)

dichas contribuciones y terminando en la fecha en que cada uno de dichos

pagos parciales sea satisfecho.

El Director del Negociado de Seguridad de Empleo o su representante

autorizado queda facultado para formalizar planes de pagos parciales

bajo las siguientes condiciones:

(1) Ningtin plan de pago parcial habra de extenderse por un periodo
mayor de treinta y seis meses, excepto aquellos sometidos por
deudores acogidos a la Ley de Quiebras en cuyos casos podra
prevalecer el término concedido por el Tribunal de Quiebras.

(2) No se expedira ningin plan de pago parcial a menos que el pago inicial
sea de por lo menos veinte (20) por ciento de las contribuciones
adeudadas.

(3) A todo patrono que se le haya concedido un plan de pagos parciales,
vendra obligado a pagar mensualmente, ademds al pago
correspondiente bajo el plan, las contribuciones adeudadas por el mes
en cuestion.

(4) Cualquier arreglo sobre pagos parciales habra de proveer para el pago
de intereses sobre los saldos de contribuciones vencidas comenzando
con el primer dia del segundo mes siguiente al periodo a que
correspondan dichas contribuciones y terminando en la fecha en que

cada uno de dichos pagos parciales sea satisfecho.
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(5) Se entendera que un patrono que no pagare sus plazos bajo los
términos convenidos, o que no pague las contribuciones que se vayan
venciendo mensualmente ha dejado de cumplir con el plan de pagos, y
el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos quedara en libertad de
proceder en armonfa con lo dispuesto en la Seccion 9 de la Ley de
Seguridad de Empleo de Puerto Rico.
Seccién 8 - DIAS FERIADOS
Si el dia en que el pago de la contribucién se venciere fuere un dia sabado,
domingo o feriado, o el patrono estuviere imposibilitado de hacer el pago porque las
oficinas del Negociado de Seguridad de Empleo estuvieren cerradas durante horas
laborables, las contribuciones deberan pagarse el proximo dia laborable.

Secciéon 9 - DETERMINACION DE CONDICION DE PATRONO DE LAS

ORGANIZACIONES CON FINES NO LUCRATIVAS
El Director del Negociado de Seguridad de Empleo notificard a cada
organizacion con fines no lucrativos sobre cualquier determinacion en relacién a su
condicién de patrono, la fecha de efectividad de cualquier eleccién que haga la
organizaciéon y de cualquier terminacion de dicha eleccion. Dichas determinaciones
estaran sujetas a reconsideracion, apelacion y revision a tenor con las disposiciones

de la Seccion 7 de la Ley de Seguridad de Empleo de Puerto Rico.
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Seccion 10 - CUENTAS GRUPALES

a)

b)

d)

Dos o mas patronos que estén sujetos al método de financiamiento
mediante pagos de reembolso podran presentar al Director del Negociado
de Seguridad de Empleo una solicitud para establecer una cuenta grupal.
Una solicitud para establecer una cuenta grupal debera presentarse no
mas tarde de treinta (30) dias antes de la terminacién del trimestre
natural en curso para que la aprobaciéon pueda ser efectiva al comienzo
del proximo trimestre. Se requerird como condicion para la aprobacion
de dicha solicitud, que cada uno de los patronos esté al dia en sus pagos
por reembolso.

El grupo de patronos que haya solicitado se le apruebe una cuenta grupal,
debera nombrar un agente o representante quien sera responsable del
cumplimiento de las obligaciones que esta Ley le impone a cualquier
patrono cubierto por la misma.

Para todos los efectos legales cada patrono continuard siendo solidaria y
mancomunadamente responsable del cumplimiento de las disposiciones
de la Ley y sus Reglamentos.

Durante los dos primeros afios de vigencia de la cuenta no se admitiran
patronos adicionales. Ningtin patrono miembro del grupo podra retirarse
durante los primeros dos (2) afios de vigencia de la cuenta a menos que

deje de ser patrono.
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f)

g)

Se establecera una cuenta de control a la cual se le asignara un niimero de
patrono y una cuenta subsidiaria para cada patrono incluido en la cuenta
grupal.

El Director del Negociado de Seguridad de Empleo instruira al agente o
representante del grupo sobre el método de computar el pago que le
corresponde a cada miembro del grupo. Al finalizar cada trimestre
natural enviara a dicho representante una factura a tenor con las
disposiciones de la Seccién 8 (e) (2) de la Ley de Seguridad de Empleo

de Puerto Rico.

Seccion 11 - PENALIDAD POR NO RENDIR INFORME PARA DETERMINAR

LA CONTRIBUCION

a) Cualquier patrono que dejare de rendir cualquier informe o declaracion

para determinar la contribucién dentro del término prescrito por el
Secretario del Trabajo y Recursos Humanos de conformidad con esta Ley,
vendrd obligado a pagar ademdas de la contribucién impuesta y como
parte de la misma una penalidad equivalente al cinco por ciento (5%) de
la contribucién adeudada por mes natural o fraccion de mes en que dicha
omision exista hasta un maximo de veinticinco por ciento (25%), a menos
que demuestre a satisfaccion del Secretario del Trabajo y Recursos
Humanos o su agente que tal omision se deba a circunstancias ajenas al

patrono.
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b) Un patrono podra ser eximido de la penalidad mencionada en el parrafo

d)

anterior si somete una solicitud escrita dirigida al Secretario del Trabajo

y Recursos Humanos exponiendo las razones que considere justificadas

para que se le exima del cargo. Se consideraran causas justificadas, entre

otras, las siguientes:

1. Muerte o enfermedad grave del patrono, su familia inmediata o de la
persona responsable de la preparacion y presentacion de la
declaracion.

2. Destruccion de los récords o del establecimiento del patrono por
fuego o cualquier otro desastre que no sea intencional.

La solicitud de exencion debera ser presentada dentro de los quince (15)

dias calendario siguientes a la fecha de vencimiento de la presentacion de

la declaracién, disponiéndose que el Secretario del Trabajo y Recursos

Humanos podra extender el término si luego de una investigacion se

determinare que existié justa causa para asf no hacerlo.

El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos determinara si las razones

aducidas son justificadas y estdn evidenciadas adecuadamente. La

evidencia adecuada podra consistir de documentos tales como, pero no
limitados a, declaraciones juradas, certificados médicos, certificados de
defuncion, certificados del Servicio de Bomberos, o certificados de la

Policia de Puerto Rico.
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e) El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos debera notificar por
escrito al patrono su determinacion. Si la solicitud es aprobada se debera
indicar la fecha cuando la declaracion debe ser presentada.

f) Sila declaracién no es presentada dentro del término concedido por el
Secretario del Trabajo y Recursos Humanos, el patrono vendré obligado a
pagar la penalidad que dispone este Reglamento.

g) La determinacion del Secretario del Trabajo y Recursos Humanos sera

final y firme.

Secci6n 12 - INTERESES POR NO PAGAR A TIEMPO LA CONTRIBUCION

a) Siempre que un patrono deje de pagar una cantidad de contribuciones
dentro del periodo prescrito en este Reglamento, debera pagar ademas a
la cantidad de dichas contribuciones, intereses a razon de un por ciento
(1%) por mes o fraccion de mes a partir de dicha fecha y hasta que el
pago sea recibido en el Negociado de Seguridad de Empleo.

A discrecion del Secretario del Trabajo y Recursos Humanos se le podra
eximir de este cargo, después que se demuestre que las contribuciones no
fueron pagadas a tiempo debido a circunstancias ajenas al patrono.

b) Las disposiciones contenidas en los incisos (b) al (g) de la Secciéon 9
relativas a la exencion de penalidades seran también de aplicacion para

propdsitos de esta seccidn, excepto que donde se lee “penalidad” debe

leerse “intereses” .
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Seccion 13 - RECARGO POR NO PAGAR A TIEMPO LA CONTRIBUCION

a)

b)

Cualquier patrono que no pague la contribucién determinada dentro de
los sesenta (60) dias siguientes a la fecha cuando debié efectuar el pago
de la misma, vendra obligado a pagar, ademas a los intereses y
penalidades impuestas por esta ley, un recargo de cinco (5) por ciento de
la cantidad de contribuciones adeudadas. A discrecién del Secretario del
Trabajo y Recursos Humanos se le podra eximir de este cargo, después
que se demuestre que las contribuciones no fueron pagadas a tiempo
debido a circunstancias ajenas al patrono.

Las disposiciones contenidas en los incisos (b) al (g) de la Seccion 9
relativas a la exencién de penalidades serdn también de aplicacién a esta

secci6n, excepto que donde se lee “penalidad” debe leerse “recargo” .

Seccion 14 - DECLARACIONES DE CONTRIBUCIONES Y DECLARACIONES

a)

TRIMESTRALES DE SALARIOS PAGADOS POR LOS
PATRONOS
Cada patrono sujeto al pago de contribuciones deberad presentar en el
Negociado de Seguridad de Empleo en o antes del dltimo dia del mes
siguiente al cierre del trimestre natural en que los salarios hayan sido
pagados, una declaracion de salarios pagados y una declaracién de
contribuciones, a excepcion de lo que en contrario se disponga en este

Reglamento.
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b)

d)

Las declaraciones deberan hacerse en el formulario oficial provisto para
esos fines o mediante medio electréonico siempre que contenga la
informacion que se requiere en el impreso oficial. Si el patrono no recibe
la Declaracion de Contribuciones debera solicitarla a las Oficinas
Centrales del Negociado de Seguridad de Empleo.

Cada patrono sujeto al pago de contribuciones habra de completar y

presentar un informe de “Declaraciéon Trimestral de Salarios Pagados” ,

para el trimestre natural en que los mismos hayan sido pagados, haciendo
constar claramente el nombre del empleado, el salario pagado al
empleado, el nimero de seguro social del empleado; el nombre, direccion
y numero de identificacion patronal estatal y federal del patrono que paga
el salario al empleado.

Los patronos acogidos al método de financiamiento mediante pagos de
reembolso en lugar de contribuciones deberan presentar la Declaracion
Trimestral de Salarios Pagados por Patronos acogidos al Método de
Reembolso en el formulario provisto para estos propositos.

Todo patrono, tanto aquellos sujetos al pago de contribuciones como los
patronos acogidos al método de reembolso deberan presentar la
declaracién de contribuciones y la declaracion trimestral de salarios
pagados aqui requerida mediante medios electronicos de tener

veinticinco (25) o mas empleados.
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Seccién 15 - COMO Y DONDE DEBEN PAGARSE LAS CONTRIBUCIONES Y

PRESENTARSE LA DECLARACION DE CONTRIBUCIONES
TRIMESTRAL DE SALARIOS PAGADOS
a) Las contribuciones pueden pagarse, y los informes de contribuciones y
los informes de salarios pagados, podran presentarse en la Oficina
Central del Negociado de Seguridad de Empleo, Hato Rey, Puerto Rico.
b) Cuando el pago de la contribucidn se reciba por correo, se entendera que
el mismo se ha hecho y ha sido recibido en la fecha indicada por el

matasellos de correo.

Seccion 16 - RECORD E INFORMES

a) Cada unidad de empleo debera completar y rendir al Negociado de
Seguridad de Empleo todos los informes que sean requeridos por el
Secretario del Trabajo y Recursos Humanos. Dichos informes deberan ser
completados de acuerdo con las instrucciones que se acondpaﬁan con los
mismos.

b) Cada unidad de empleo debera presentar en el Negociado de Seguridad
de Empleo un informe para determinar la condicién de patrono. Debera
utilizar el formulario provisto para estos propdsitos, expresando
claramente la informacion requerida en dicho impreso. Este informe sera

firmado por la unidad de empleo o su agente autorizado.
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d)

Cada unidad de empleo que comience a hacer operaciones debera
presentar el informe arriba indicado en o antes del dltimo dfa del mes
siguiente al cierre del mes natural cuando comience las mismas.

Cada patrono sujeto a las disposiciones de la ley que durante cualquier
afio natural termine sus operaciones o transfiera o venda toda su
organizacién, comercio o negocio, o cualquier parte del mismo; o que
venda sustancialmente parte de su activo, excepto cuando esto ultimo se
haga en el curso usual del negocio, o cambie el nombre y direccién del
negocio, deberd notificarlo por escrito al Negociado de Seguridad de
Empleo, indicando:

1) Nombre y direccion de la persona a quien se hizo el traspaso,

2) Parte del negocio traspasado y

3) Fecha cuando el patrono dej6 de emplear a trabajadores.

En los casos de quiebra, administracion judicial u otros procedimientos
similares, el patrono debera informar el nombre y direccion del sindico,
administrador judicial u otro funcionario quien haya sido encargado del
negocio. Todos los informes notificando la venta, cese, traspaso o cambio
de nombre o direccién del negocio, asf como también el comienzo de un
procedimiento de quiebra u otro procedimiento, deberan enviarse al
Director del Negociado de Seguridad de Empleo dentro de los veinte (20)
dias después de haber ocurrido el cese, traspaso, venta o cambio. Cada

patrono deberd también presentar cualquier otra declaracién jurada o
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informe que el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos o el Director
del Negociado de Seguridad de Empleo considere necesario para la
efectiva administracién de la ley.

El adquirente de todo o parte de un negocio de una unidad de empleo o
de un patrono deberda, dentro de diez (10) dfas desde la fecha de la
adquisicion, notificar al Director del Negociado de Seguridad de Empleo
el nombre y direccion del anterior duefio, el tipo de organizacion
(persona, sociedad, corporacion u otro) y la fecha de la adquisicion.

En caso de muerte de un patrono, dicho informe debera hacerse por su
representante legalmente autorizado. En caso de que no se haya
nombrado un representante personal, dicho informe debera hacerse por

el heredero o herederos de los intereses del patrono.

Seccion 17 - PROCEDIMIENTO CUANDO EL PATRONO DEJE DE RENDIR

a)

INFORMES
Si cualquier patrono dejare de presentar informes a su debido tiempo, o
presentare un informe incorrecto o insuficiente, el Secretario del Trabajo
y Recursos Humanos podra computar las contribuciones adeudadas a
base de la informaciéon suministrada por el patrono o a base de un
estimado en cuanto a la suma adeudada, y dara notificaciéon escrita a

dicho patrono de tal computo.
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Seccién 18 - CONTENIDO Y CONSERVACION DE INFORMES

a)

b)

Todas y cada una de las unidades de empleo deberan conservar récords
con respecto a los trabajadores empleados por ella durante los tltimos
cinco (5) afios. Dichos récords estaran abiertos a inspeccion por el
Secretario del Trabajo y Recursos Humanos o su representante
autorizado. Los mismos estardn disponibles para que el Secretario del
Trabajo y Recursos Humanos o su representante autorizado obtenga
copia de ellos en todo momento que sea razonable.

En caso de que cualquier unidad de empleo mantenga récords de trabajo
en cualquier sitio fuera de Puerto Rico, dicha unidad de empleo debera
designar a un agente en Puerto Rico a quien se pueda solicitar dichos
récords. La unidad de empleo debera enviar tales récords a dicho agente
al solicitarsele por el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos o su
representante autorizado.

Dichos récords seran conservados en la forma en que la unidad de
empleo lo considere mas apropiado a los fines de los negocios realizados
por ella, pero deberan mantener y mostrar informacién precisa sobre la
cantidad total de salarios pagados por la unidad de empleo en cada
periodo de pago. La direccion o direcciones de cada uno de los
establecimientos en que se conserven las néminas y la siguiente
informacién con respecto a cada trabajador:

1. Nombre
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Z

3

Nuimero de cuenta de seguro social.
Sitio de empleo en Puerto Rico (ciudad o pueblo donde se realice el

trabajo).

El sitio de empleo de un trabajador que realice su trabajo en més de una

ciudad o pueblo sera registrado como aquel en que el patrono tenga la

base de sus operaciones.

4,

5.

10.

11

Cada dia en que el trabajador hubiere prestado servicio bajo empleo.
El nimero de horas trabajadas en cada periodo de pago si se trabajara
a base de horas.

La fecha de comienzo y terminacién de cada periodo de pago.

Los salarios pagados o que correspondan pagarsele por cada periodo
de pago y fecha de pago.

Tiempo perdido cada semana por inhabilidad para trabajar.

Fecha cuando fue empleado, re empleado o cuando regresé al trabajo
después de una separaciéon temporera.

Pagos especiales de cualquier clase, incluyendo bonificaciones,
regalos, premios, entre otros, indicando separadamente los pagos en
dinero, el valor razonable de otras remuneraciones, la naturaleza de
dichos pagos y el periodo durante el cual se prestaron los servicios.

Si los salarios se hubieren pagado a base de horas a base de tarea, los
récords deberan indicar los salarios devengados por cada dia de

trabajo, seglin dichas bases y la fecha de pago.
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12. Las cantidades deducidas de los salarios pagados a cada trabajador
bajo la Ley de Beneficios por Incapacidad.

Seccién 19 - DESTRUCCION DE RECORDS

a) Mediante la aprobaciéon escrita del Secretario del Trabajo y Recursos
Humanos, el Director del Negociado de Seguridad de Empleo podra
ordenar la destruccion de cualesquiera récords del Negociado de
Seguridad de Empleo que, en su discrecion, no sea necesario conservar;
disponiéndose, que no se destruiran dichos récords a menos que hayan
transcurrido por lo menos cinco (5) afios desde el tltimo dia del periodo
a que los mismos se refieren.

Seccion 20 - DEFICIENCIAS Y REMEDIOS

a) Si el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos determinare que existe
una deficiencia en el pago de cualesquiera contribuciones, debera enviar
por correo una notificacion al deudor sobre la cantidad de dicha
deficiencia.

b) Dentro de quince (15) dias del envio por correo de la notificacion de la
deficiencia o de su entrega por cualquier otro medio, el patrono podra
apelar al Tribunal de Primera Instancia de la jurisdiccion en que el
apelante tenga el establecimiento principal de su negocio.

c) Siel patrono no estuviere de acuerdo en todo o en parte con la deficiencia
determinada por el Tribunal de Primera Instancia y deseare apelar de

dicha decision al Tribunal Supremo de Puerto Rico, debera depositar en la
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Secretaria del Tribunal apelado la totalidad de la deficiencia determinada
dentro del periodo establecido por la Ley para apelar ante el Tribunal
Supremo de Puerto Rico. Hasta tanto no se cumpla con este requisito,
dicho Tribunal no habra de adquirir jurisdiccion.

Seccion 21 - REEMBOLSOS

a) Cualquier patrono que no estuviere satisfecho de que las contribuciones,
intereses o penalidades pagadas por él se hubieren adeudado en todo o
en parte, podra solicitar reembolsos dentro de un (1) afio a partir de la
fecha desde que hizo el pago o dentro de tres (3) afios a partir del altimo
dia del periodo con respecto al cual se hizo el pago, cualquiera de estos
periodos que sea posterior. Si el Secretario del Trabajo y Recursos
Humanos determinase que dichas contribuciones, intereses o penalidades
o cualquier parte de las mismas fueron erréneamente cobradas, debera
reembolsar dicha cantidad, sin intereses o conceder crédito por las
mismas al patrono sobre contribuciones, intereses o penalidades
subsiguientes, de acuerdo con lo dispuesto en la Secciéon 9 (d) de la Ley de
Seguridad de Empleo de Puerto Rico.

Seccion 22 - PENALIDADES

a) A menos que se disponga de otro modo, cualquier infraccién a las
disposiciones de la Ley de Seguridad de Empleo de Puerto Rico
constituira delito grave y sera castigada con multa maxima de mil délares

($1,000.00) o carcel por un término méaximo de un (1) afio o ambas penas
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b)

d)

a discrecion del Tribunal y cada dia durante el cual dicha violacion
subsista constituira un delito por separado.

Cuando la violacion consiste en dejar de pagar la contribucion, el
procedimiento en el Tribunal sera descontinuado al efectuarse el pago de
la contribucion mas los intereses, penalidades y recargos segun lo
dispone la Ley de Seguridad de Empleo de Puerto Rico y este
Reglamento.

Cualquier unidad de empleo o patrono que, a sabiendas, hiciere una
declaracion falsa en relacién con cualquier informacion requerida por la
Ley o por este Reglamento, sera considerada culpable de un delito grave y
castigada con multa maxima de mil délares ($1,000.00) o carcel por un
término de un (1) afio o ambas penas a discrecion del Tribunal; y cada dia
en que dicha violacién exista constituira un delito por separado.
Cualquier unidad de empleo que deje de llevar los récords y conservar los
mismos durante el tiempo y conteniendo la informacién prescrita en este
Reglamento serd considerada culpable de delito grave y castigada con
multa maxima de mil délares ($1,000.00) o carcel por un término maximo
de un (1) afio, o ambas penas a discrecion del Tribunal.

Toda unidad de empleo o patrono que rehtise producir los informes
requeridos por el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos sera

culpable de delito grave y sentenciado a pagar una multa maxima de mil




Reglamento para Regular la Impaosicidn y Cobro de la Contribucién
Impuesta por la Ley de Seguridad de Empleo de Puerto Rico
Pagina 26

délares ($1,000.00) o carcel por un término no mayor de un (1) afio, o
ambas penas, a discrecion del Tribunal.
Seccion 23 - DEROGACION
Este Reglamento deroga el Reglamento Niumero 1 para Regular la
Imposicién y Cobro de la Contribucion Impuesta por la Ley de Seguridad de
Empleo de Puerto Rico y la Ley de Beneficios por Incapacidad, contenido en el
Reglamento Nim. 1247 de 2 de mayo de 1969, y el Reglamento Niimero 1
para Regular la Imposicién y Cobro de la Contribucién Impuesta por la Ley de
Seguridad de Empleo de Puerto Rico, Reglamento Nim. 2636 de 18 de abril de
1980, y sus enmiendas subsiguientes: Reglamento Num. 2803 de 11 de
agosto de 1981, Reglamento Num. 3038 de 11 de octubre de 1983,
Reglamento Nim. 5234 de 10 de mayo de 1995 y Reglamento Num. 6459 de
20 de mayo de 2002.
Seccion 24 - SEPARABILIDAD DE DISPOSICIONES
Si cualquier parte, parrafo o clausula de este Reglamento fuera
declarada nula por cualquier tribunal de jurisdiccion competente, la
sentencia dictada a tal efecto no afectard ni invalidara el resto de este
Reglamento, sino que su efecto estara limitado a la parte que hubiera sido

declarada nula.
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Seccién 25 - FECHA DE EFECTIVIDAD
Este reglamento entrara en vigor treinta (30) dias después de su
presentacion en el Departamento de Estado, conforme a lo dispuesto en la

Ley Nim. 170 de 12 de agosto de 1988, segtin enmendada.

Yo, Vance Thomas, Secretario del Trabajo y Recursos Humanos del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, en virtud de la autoridad que me confiere la

ley, por la presente apruebo y adopto este Reglamento.

En San Juan, Puerto Rico, hoy __de de 2016,

Vance Thomas
Secretario del Trabajo y Recursos Humanos




