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ONELINK COMMUNICATIONS | LAUDO DE ARBITRAJE
- LIBERTY-
(Patrono) CASO NUM. A-14-1333

SOBRE:

DESPIDO - (Planteamiento - Debido
UNION INSULAR DE Proceso)

TRABAJADORES INDUSTRIALES Y

CONSTRUCCIONES ELECTRICAS,

INC. ARBITRO;

(UITICE)

MAITE A. ALCANTARA MANANA

INTRODUCCION
La vista de arbitraje en el caso de autos fue citada para verse en el Negociado de
Conciliacién y Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, el 14 de
enerc de 2015, Ese dia, las partes acordaron estipular ciertos documentos, y someter la
presente confroversia mediante la presentacién de alegatos simultdneos. A tales efectos,
concedimos hasta el 11 de marzo de 2015, para luego proceder con la adjudicacion del
asunto presentado ante nuestra consideracién. La comparecencia registrada fue la

siguiente:
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POR ONELINK COMMUNICATIONS, en lo adelante, “la Compaiia”; el
Ledo. Tldefonso Lopez Morales, representante legal y portavoz; la Sra. Jazmin Castro,
Directora de Recursos Humanos; y los Sres. José Salas, y José L. Figueroa, en calidad de
testigos.

POR LA UNION INSULAR DE TRABAJADORES INDUSTRIALES Y
CONSTRUCCIONES ELECTRICAS, INC., en lo adelante “la UITICE”: el Lcdo. Pedro
Rivera Pérez, asesor legal y portavoz; y el Sr. Eufemio Diaz, querellante,

ACUERDO DE SUMISION
Que la Honorable Arbitro determine si la Compaiiia cumplié
con lo dispuesto en los Articulos XI y VIII del Convenio
Colectivo vigente entre las partes al despedir al Sr. Eufemio

Diaz Hiciano.

De entender que hubo violacién, que determine el remedio
apropiado, conforme a Derecho, los documentos estipulados
por las partes y el Convenio Colectivo.

DISPOSICIONES CONTRACTUALES APLICABLES
ARTICULO VIII
Antigtiedad

1. Al completar satisfactoriamente el periodo probatorio los
nuevos empleados se convertirdn en empleados
regulares y adquirirdn antigitedad en sus puestos
comenzando con la fecha de su empleo mas reciente en la
Compaiifa.
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3. En la eventualidad de que sea necesario reducir la fuerza
trabajadora, la  Compaififa  seleccionard  la(s)
clasificacién(es) que serdan afectadas. Los empleados con
menor antigiedad en esas clasificaciones serdn
cesanteados, pero podran desplazar a empleados que
tengan menos antigitedad en cualquier otra clasificacién
de menor paga para la cual el empleado cesanteado esté
cualificado para realizar dichas labores; sin embargo,
empleados que deseen reemplazar dentro del
Departamento de Disefio al Departamento de Servicio
deberdn estar cualificados para realizar esas labores de
acuerdo con los requisitos del Apéndice B para esas
labores. Empleados que sean desplazados por
empleados de mayor antigiiedad podran, a esa fecha,
utilizar el mismo procedimiento de desplazamiento
(“bumping”) hasta que el ntmero requerido de
empleados sean cesanteados (lay-off) y sean puestos en la
lista de llamada de vuelta al trabajo (“recall list”).

ARTICULO XI
Acciones Disciplinarias

A. Los empleados deberdan comportarse de conformidad
con las reglas establecidas por este Convenio. El
empleado que cometa una falta no grave, sera notificado
por escrito con copia a los delegados y a la Unidn,
conforme al sistema de amonestaciones que aqui se
establece.

1ra. falta - amonestacién escrita
2da. falta - amonestacion escrita
3ra. falta - suspension de tres (3) dias

dta. falta - despido

C. Respecto a la primera falta, el empleado, acompafiado de
un representante de la Union, o de su delegado, si asi lo
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desea, podrd discutir la amonestacién escrita que se le
imponga con el representante de la Compafiia, el cual
tendrd la autoridad para revocar ésta si la misma no es
meritoria. Sin embargo, la Unién sélo podrd someter al
Procedimiento de Quejas y Agravios la segunda
amonestacién, la suspensién de empleo y la acciéon de
despido.

G. Toda amonestacion escrita dada por un miembro de la
gerencia a un miembro unionado deberd entregarse en
privado y copia de la misma le serd entregada al
delegado y a Ia Unién.

RELACION DE HECHOS

1. El Sr. Eufemio Diaz Hiciano, aqui querellante, ocupé un puesto en calidad de
Técnico II, en Onelink Communications.

2, El 11 de octubre de 2013, la Gerente de Relaciones al Empleado de la Compafiia
dirigié una comunicacién al Presidente de la Unién, en la cual le notificé la
terminacién de empleo del Querellante, efectivo en esa misma fecha.

3. Ese mismo dia, la Compafiia emitié un documento titulado “Payroll Maintenance
Form”, en el cual se le notificé de su terminacién al Querellante.

4. En comunicacion de 21 de octubre de 2013, la Unién present6 el Primer Paso de

la querella, y sefialé que la Compafifa obvié notificar la accién tomada al
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Querellante, y presentarle copia a la Unién, segiin se encuentra establecido en el
Articulo XI del Convenio Colectivo.

5. En comunicacién de 25 de octubre de 2013, la Compaifiia le aseguro a la Unién
haber cumplido con el requisito de notificacién, por escrito, tanto a la Unidn,
como a sus delegados.

6. El 29 de octubre de 2013, la Unién radicé el Segundo Paso del Procedimiento de
Querellas. Asimismo, la Compafiia contestd el mismo, el 4 de noviembre de
2013.

7. El 15 de noviembre de 2013, la Unién radico una querella ante el Negociado de
Conciliacion y Arbitraje, en la cual alegd que la Compafifa incumplié con lo
dispuesto en el Articulo XI, con respecto a la notificacién sobre su terminacién de
empleo al Querellante,

ANALISIS Y CONCLUSIONES
Nos corresponde determinar si, en efecto, la Comparifa obvié notificar al
Querellante sobre su despido, y si en consecuencia, ésta violé el Convenio Colectivo, en
su Articulo XI, sobre acciones disciplinarias, y en su Articulo VIII, sobre antigiiedad. La
Unién alegd en la afirmativa, toda vez que indico que la Compafifa no considerd su
antigiiedad previo a efectuar el despido, ni tampoco le notifico al Querellante, por
escrito, sobre su terminacién de empleo, tal y como se dispone en el Convenio

Colectivo. El cual también establece que en dicha notificacién se debe indicar la falta
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cometida de acuerdo al sistema de amonestaciones alli establecido. A tales efectos, la
Unidn solicité que se declare incursa a la Compafifa en la violacién al Convenio
Colectivo, y en consecuencia, el correspondiente pago de los haberes dejados de
percibir, y de los honorarios de abogados.

Por su parte, la Compafifa alegd que procede que desestimemos la presente
querella, toda vez que la disposiciéon contractual que alegé la Unién que fue
incumplida, no aplica a los casos de despido, y si a los casos de amonestacién escrita,
Que en caso de que asi aplicara, la Compaiifa cumplié cabalmente con dicho requisito al
momento en el cual se le entregd al Querellante el documento titulado “Payroll
Maintenance Form”, en el cual se le notificé por escrito su despido, y éste asi lo firmo.
De esa misma manera, se le hizo entrega de esa comunicacion a la Unién, mediante
copia cursada a sus delegados, ese mismo dfa. En cuanto al planteamiento relativo a la
violacién al Articulo VIII, Seccién 2(b), sobre antigitedad, la Compaiiia sostuvo que en
dicha disposicién se sefiala que ese derecho no podra ser reclamado por un trabajador
cuando el despido se efectué por justa causa. En el caso que nos ocupa, no esta en
controversia la justificacién del despido.

El Convenio Colectivo dispone, en su Articulo XI, Inciso A, que el empleado que
cometa una falta no grave, serd notificado por escrito con copia a los delegados y a la
Unién, Asimismo, en el Inciso C, dispone que la Unidén sélo podré someter al

Procedimiento de Quejas y Agravios querellas relativas a una segunda amonestacién, la
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suspension o el despido de un trabajador. Finalmente, en el Inciso G, se dispone que
toda amonestacién escrita dada por un miembro de la gerencia a un miembro unionado
debera entregarse en privado y copia de la misma deberd entregarse al delegado y a la
Unién.

La prueba estipulada por las partes demuestra claramente que la Compaiiia
cumplié con el requisito de notificacién cuando el 11 de octubre de 2013 le entregé al
Querellante el documento de mantenimiento de némina, y éste lo firmé como recibido.
Noétese que en ningtin lugar del Convenio se establece un término para efectuar dicho
tramite, por lo tanto, el mero diligenciamiento del mismo representa su cumplimiento.

En cuanto al aspecto de antigiiedad presentado para nuestro andlisis, procede
concurrir con la contencion presentada por la Compafiia cuando ésta nos sefiala que el
propio Convenio dispone que el empleado perderd su derecho a antigiiedad cuando el
mismo fuera despedido por justa causa; y en el caso que nos ocupa, no han sido
cuestionadas por la Unidn, las razones por las cuales se despidié al Querellante. De
hecho, tampoco fueron traidas ante nuestra consideracion.

Asi las cosas, procedemos a decretar lo siguiente:

LAUDO

La Compafifa cumplié con lo dispuesto en los Articulos XI y VIII del Convenio

Colectivo vigente entre las partes al despedir al Sr. Eufemio Diaz Hiciano. Se desestima

la querella presentada por la Unién.
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REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

Dado en San Juan, Puerto Ricoa 25 de junio de 2015.

MAITE A. ALCANTARA MANANA
ARBITRO

CERTIFICACION
Archivada en autos hoy, 25 de junio de 2015; y se remite copia por correo en esta
misma fecha a las siguientes personas:

SRA JAZMIN CASTRO

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
ONE LINK COMMUNICATIONS LIBERTY
URB INDUSTRIAL TRES MONJITAS

1 CALLE CAMUNAS FESQ JOSE OLIVER
SAN JUAN PR 00918-1485

SR HECTOR REYES TORRES
PRESIDENTE

UITICE

PO BOX 2038

GUAYNABO PR 00970-2038

LCDO PEDRO RIVERA PEREZ
OFICIAL

UITICE

PO BOX 2038

GUAYNABO PR 00970-2038
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LCDO YLDEFONSO LOPEZ MORALES
O'NEILL & BORGES LLC

AMERICAN INTERNATIONAL PL

250 AVE MUNOZ RIVERA STE 800
SAN JUAN PR 00918-1813

DAl i Couss_

MILAGROS RIVERA CRUZ
TECNICA SISTEMAS DE OFICINA




