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ALTERNATE CONCEPTS INC. LAUDO DE ARBITRAJE

(PATRONO)

CASO NUMERO: A-12-87
Y
SOBRE: ARBITRABILIDAD
UNION DE TRONQUISTAS DE PR SUSTANTIVA
LOCAL 901
(UNION)

ARBITRO:
RAMON SANTIAGO FERNANDEZ

I.  INTRODUCCION

La vista del caso de referencia se efectut$ el 9 de abril de 2013 en donde las partes
sometieron toda la prueba documental y testifical que entendieran pertinente para
demostrar sus alegaciones. Por la Compaﬁia comparecid el Ledo. Reinaldo Maldonado
Vélez, Asesor Legal y Portavoz y la Sra. Hia Iglesias, Supervisora de Recursos Humanos
como Representante de la Compafifa. Por la Unién comparecié el Lcdo. José Carreras
Rovira, Asesor Legal y Portavoz y el Sr. Luis Rechani, Querellante. El caso quedé
sometido para su adjudicacién el 30 de agosto de 2013, ltimo dia para la radicacién de
los alegatos escritos.
II.  SUMISION

No hubo acuerdo de sumisién por lo que las partes radicaron sus respectivos
proyectos.!

El proyecto de la Compafifa lee como sigue:

! El Reglamento para el Orden Inteno de los Servicios del Negociado de Conciliacion y Arbitraje del Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos en su Articulo XHI ~ Sobre la Sumisidn, inciso b dispone y citamos: “En la
eventualidad que las partes no logren un acuerdo de sumisidn lHegada la fecha de la vista, el drbitro requerird un
proyecto de sumisidn a cada parte previo al inicio de la misma. El drbitro determinard el (los) asunto(s) preciso(s) a
ser resuchto(s) tomando en consideracion el convenio colectivo, las contenciones de las partes y la evidencia
admitida. Este tendra amplia latitud para emitir remedios.”
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“Que este Honorable Arbitro determine, a la luz de la
prueba presentada y del derecho aplicable, si el despido
efectuado por  ACl fue en contravencién con las
disposiciones de la reglamentacién aplicable a las partes, en
especifico Articulo 8, Seccién A y Articulo 5 del Convenio.

Que emita ¢l remedio que en derecho proceda, considerando
que el despido efectuado fue dentro del periodo probatorio,
por ende el reclamo carece de falta de arbitrabilidad, en su
modalidad sustantiva.”

El proyecto de la Unién lee como sigue:

“Que el Honorable Arbifro determine si el despido del
querellante Luis Rechani estuvo o no justificado.

De determinar que no estuvo, que emita un remedio que
estime adecuado.”

Entendemos que los asuntos a resolver son los siguientes:

Determinar si la querella es arbitrable sustantivamente. En
caso de serlo, determinar si el despido del reclamante estuvo
o no justificado. En caso de no estarlo proveer el remedio

adecuado.

HI. DISPOSICIONES CONTRACTUALES

ARTICULO 8

EMPLEADOS PROBATORIOS

Seccidon A: Periodo Probatorio

Todo empleado en la unidad apropiada serd contratado con
un periodo probatorio de noventa (90) dfas. Salvo por
razones contrarias a la ley, la Compaiifa tendrd el completo
derecho a despedir un empleado durante el periodo
probatorio.

Seccion B:  Notificacién de Empleo y Despido

La contratacién de toda persona cubierta por este Convenio
serd notificada por escrito a la Unién y a los delegados,
indicando la fecha en la cual el empleado comienza a
trabajar, la clasificacién, el departamento y el ntmero de
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Seguro Social. Se notificard todo despido de la misma
manera.

Seccion C:  Plazas Vacantes
La Compafifa notificard por escrito al Secretario Tesorero de
la Unién cuando surjan plazas nuevas o vacantes y
anunciara las plazas en el tablén de anuncios de la Unién. La
Compafifa dara igual consideracion a todos candidatos de
empleo suplidos por todas fuentes.
Seccién D:  Discriminacién
La Compafifa no incurritd en el patrén y practica de
despedir empleados probatorios con el tinico propdsito de
evitar su afiliacién a la Unidn.

1V, TRASFONDO DE LA QUERELLA

Las partes rigen sus relaciones obrero patronales mediante convenio colectivo
en donde pactaron salarios y condiciones de trabajo incluyendo un procedimiento para
la resolucién de controversias. En dicho convenio las partes pactaron sobre los
empleados probatorios. En dicho articulo se acordé los derechos si alguno que tienen
estos y que la Compafifa tendrd el completo derecho a despedir a un empleado en dicho
periodo. Las tnicas limitaciones que esta tiene es que no puede despedir por razones
contrarias a la ley.

El reclamante, Sr. Luis Rechani comenzé a trabajar para la Compaiifa el 25 de
octubre de 2010, como “Systems Technician Class 2”. Tenfa un periodo probatorio en
dicho puesto de noventa (90) dias tal como dispone el convenio colectivo. Dicho
periodo se extenderfa desde el 25 de octubre de 2010 hasta el 21 de enero de 2011, El114
de enero de 2011, la Compaiifa dio por terminado su contrato probatorio de empleo. El

17 de febrero de 2011, el reclamante comenz6 a trabajar nuevamente para la querellada

en un nuevo periodo probatorio de noventa (90) dfas. Este periodo se extenderia hasta
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el 17 de mayo de 2011. En esta ocasién el reclamante tampoco pasé el periodo
probatorio por lo que fue notificado de la terminacién de su relacién de empleo.
Terminé su relacién de empleo el 25 de marzo de 2011.

La Uni6n radicé querella alegando que el acuerdo otorgado con el empleado
para regresar a trabajar no fue negociado. Esta querella fue radicada en la compaiifa el 1
de abril de 2011. Este contrato de empleo probatorio nunca fue impugnado por el
reclamante. El 8 de julio de 2011 la Unién radicé la querella en el Negociado de
Conciliacién y Arbitraje del Departamento del Trabajo. En la misma la Unién aleg6 que
el despido del reclamante fue injustificado y solicit6 la reposicién en el empleo y los
salarios y haberes dejados de devengar. El 9 de abril de 2013 se efectu6 la vista de
arbitraje.

Luego de un analisis de la prueba documental como testifical concluimos que le
asiste la razén a la Compafifa. El Articulo 8 - Empleados Probatorios le reconoce a la
quereilada completo derecho a despedir a un empleado durante dicho periodo. La
Unica limitacién que tiene la querellada es que dicha terminacién no tenga razones
conirarias a la ley. Dichas razones no fueron probadas por la Unién. Tampoco quedd
demostrado que dicha terminacién fue por motivos discriminatorios contra la Unién
con el tnico proposito de evitar su afiliacion a ésta. Por otro lado, de la prueba surge
que durante la concesién del nuevo periodo probatorio no hubo ninguna impugnacién
del mismo. No fue hasta finalizar dicho periodo que surgi6 la querella.

Entendemos que el Articulo 8 - Empleados Probatorios no nos concede
jurisdiccion pues le concede a la empresa la autoridad de dar por terminado el contrato

de empleo en cualquier momento.
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Por tal razén emitimos el siguiente Laudo:
V. LAUDO
La querella de referencia no es arbitrable sustantivamente, Se ordena el cierre de
la misma.
REGISTRESE Y NOTIFIQUESE,

En San Juan, Puerto Rico, 27 de marzo de 2014.

it zﬂ%f Do

RAMON SANT O FERNANDEZ
ARBITRO

CERTIFICACION: Archivado en autos hoy, 27 de marzo de 2014 y remitida
copia por correo a las siguientes personas:

LCDO JOSE CARRERA ROVIRA
UNION DE TRONQUISTAS DE PR
352 CALLE DEL PARQUE

SAN JUAN PR 00912

LCDO REINALDO L. MALDONADO VELEZ
CANCIO, NADAL, RIVERA & DiAZ

PO BOX 364966

SAN JUAN PR 00936-4966

SRA ILIA IGLESIAS

DIRECTORA RECURSOS HUMANOS
ALTERNATE CONCEPTS

O & A BUILDING 24 CARR. 21
GUAYNABO PR 00966
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YRA CRUZ FRANCO
TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA 1




