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I. INTRODUCCION

Las audiencias de los presentes casos se efectuaron en las instalaciones del
Negociado de Conciliacion y Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos, en San Juan, Puerto Rico, el 7 de julio de 2015. El mismo quedé sometido el 18
de septiembre de 2015, fecha en que vencié el término para someter los respectivos
escritos.

La comparecencia registrada fue la sigtﬁente: por la “Corporaciéon”: la Leda. Claribel
Ortiz, portavoz y asesor legal; la Leda. Carmen M. Collazo, representante del CFSE; y la
Sra, Lourdes Pérez, testigo, Por la “Unién”: el Ledo. José Carreras, portavoz y asesor legal;
el Sr. Ovidio J. Torres, presidente de la Unién; el Sr. Héctor Ayala, miembro del Comité de

Querellas; y el Sr. josé A. Cruz, Querellante.

" Comenzado los procedimientos en la vista del Caso A-12-2592 las partes acordaron que la determinacion del Arbitro
sobre su jurisdiccion y la arbitrabilidad procesal levaniada por la Corporacion aplicaria al Caso A-12-2593.
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1. SUMISION

Que el Arbitro determine si los casos son o no arbitrable
sustantivamente y procesalmente, De determinar que los casos son
arbitrables sustantivamente y procesalmente, el Arbitro citard a las
partes para dilucidar los méritos. De no ser arbitrable
sustantivamente o procesalmente se procederé con el desistimiento
de los casos.

III. DISPOSICIONES CONTRCTUALES PERTINENTES

ARTICULO 5
DERECHOS DE LA ADMINISTRACION

1. Las partes reconocen el derecho de la Administraciéon a dirigir
y controlar los negocios y asuntos de La Corporacion y que el
derecho de controlar, supervisar y administrar los asuntos de
La Corporacién, son funciones pertenecientes exclusivamente
a la Administracién. Nada en este Convenio se interpretara en
el sentido de privar a La Corporacién de sus derechos de
administracién, a menos que dicha interpretacién fuese
expresamente requerida por las disposiciones de este
Convenio.

2,  Los derechos de la Administracién incluirdn control,
direccién, seleccién y evaluacion del personal y el derecho de
introducir métodos y/ o equipos nuevos y mejores y decidir la
naturaleza de los servicios a ser prestados por La
Corporacidn, la fijacion de itinerarios de trabajo; eso es, el
orden en que se efectuaran los trabajos y la promulgacion de
las reglas y reglamentos para ser cumplidos por sus
empleados. Segtn reza la Ley Nam. 45 del 18 de abril de 1935,
segtin enmendada, el sistema de personal que por esta Ley se
faculta a La Corporacidn a establecer, debera ser basado en el
principio de mérito y en conformidad con las reglas y
reglamentos que al efecto adopte el Administrador de La
Corporacion.  Dichas reglas y reglamentos deberan ser
adoptadas en consulta con La Unién.

3. Los derechos de administracién no se utilizaran con el
propésito de desalentar la matricula en La Unién, ni en
violacién de las disposiciones de este Convenio, ni serd
gjercido de manera arbitraria, caprichosa o discriminatoria.
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ARTICULO 15
RECLASIFICACION DE AUDITORES INTERNOS

1.  Los puestos de auditores podran ser reclasificados al nivel
inmediatamente superior y podran progresar hasta alcanzar el
nivel més alto de Auditor Interno que establece este Convenio,
siempre y cuando concurramn las siguientes condiciones:

a. Que el empleado que ocupe el puesto cuya
reclasificacion se solicita cumpla con el requisito de
experiencia minima en la clasificacion a la cual
corresponda su puesto.

b. Que el empleado haya rendido servicios satisfactorios
y se determine que posee los conocimientos,
habilidades y destrezas necesarias para desempefiar las
funciones del puesto superior.

¢.  Que se determine que la reclasificacién procede segian
las especificaciones de clase vigente.

2. Se entiende que las reclasificaciones no seran automaticas. El
empleado deberé solicitar por escrito.

3. Se establece un Comité de Reclasificacion para entender en los
casos de reclasificaciones. Este Comité estara compuesto de un
(1) representante de LA UNION y (1) representante de LA
CORPORACION. En caso de que las partes en el Comité no
se pusieran de acuerdo con respecto a una solicitud de
reclasificacion o si el empleado no esté satisfecho con la
decision, se adicionard un tercer miembro al Comité para la
revision y decision final del caso. El empleado debera radicar
su solicitud de revisién ante el Comité con el tercer miembro
dentro de un término de diez (10) dias laborables a partir de la
fecha en se le notifiquen la decisién que interesa revisar y
tendra derecho a una vista en la cual podra presentar toda la
prueba que estime pertinente.

4.  Los procedimientos ante este comité se ventilaran utilizando
el Reglamento del Comité de Reclasificacibn de LA
CORPORACION y de LA UNION que aprueben los
miembros del Comité. Las partes se reuniran dentro de los
préximos treinta (30) dias calendarios a partir de la firma de
este Convenio y revisaran el Reglamento del Comité de
Reclasificaciones.
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5. De no lograr un acuerdo, se adicionard un tercer miembro
para que redacte el mismo.

6.  En caso de que las partes no pusieran de acuerdo dentro del
término de diez (10} dias en la seleccién del tercer miembro,
este tercer miembro, serd nombrado por el Secretario del
Trabajo y Recursos Humanos, pero la persona seleccionada no
podra ser empleado o funcionario ptblico, excepto los arbitros
del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y los
profesores universitarios.

7. Las decisiones del Comité con su tercer miembro seran finales,
firmes e inapelables para LA CORPORACION, LA UNION y
los empleados envueltos. Las decisiones tomadas por el
Comité serdn por escrito y se notificardn a todas las partes.

8. Las decisiones del Comité serdn efectivas a la fecha en que el
peticionario haya cualificado en cuanto al tiempo requerido
para el puesto que ocupa sea reclasificado. Cuando la decision
del Comité fuese adversa al empleado, este no podra volver a
solicitar reclasificaciéon hasta un (1) afio de la fecha de la
solicitud,

9. Cuando se reclasifique el puesto de Auditor Interno de un
nivel inferior a un nivel superior, el Auditor Interno recibira la
diferencia entre el sueldo basico de la clasificacién que ocupa
y el sueldo basico de la clasificacion a la cual fuere
reclasificado el puesto y conservara los aumentos que ha
recibido hasta el momento de ser reclasificado dicho puesto.
Los sueldos bésicos que se usaran para el codmputo seran los
que rijan durante la vigencia del presente Convenio, tanto
para la clasificacion inferior como para la clasificacion
superior a la que sea reclasificado el puesto.

) ARTICULO 53
PASOS POR MERITOS PARA LA CLASIFICACION DE
ESPECIALISTA AUDITOR INTERNO IV YO V

Las partes acordaron constituir un Comité para el disefio de un
Sistema de Evaluacién para otorgacién de paso por mérito para los
Bspecialistas Auditores Internos del ultimo nivel. Este Comité
estuvo compuesto por (2) representantes de LA UNION y dos (2)
representantes de LA CORPORACION quienes determinaron las
reglas o guias de evaluacién que regiran la concesién del paso por
mérito.
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Los Auditores en la clasificacion de Especialistas Auditor Interno IV
podran solicitar hasta el 30 de junio de 2006 un aumento de sueldo
por concepto de paso por mérito ascendiente a Ciento Cincuenta
($150.00) dolares mensuales mediante las siguientes condiciones:

1. El Auditor tenga un (1) afio 0 més en la Clasificacion de
Especialista Auditor [V.

2. El Auditor solicite el paso por mérito al Director de la
Oficina de Auditoria Interna.

3. El auditor no podra solicitar otro paso por mérito hasta
tanto haya cumplido un afio desde el dltimo paso por
mérito otorgado.

4. El Director de la Oficina de Auditoria Interna evaluara el
empleado para la concesiéon de paso por mérito y la
dirigira al Administrador Auxiliar de Recursos Humanos
una vez completada para el tramite correspondiente.

5. La Efectividad del paso por mérito serd a la fecha que
cualifique el auditor.

A partir del 1 de julio de 2007, los Auditores Internos en la
Clasificacién de Especialistas Auditores Internos V, podrén solicitar
cada afio un aumento de sueldo por concepto de paso por mérito
ascendente a Ciento Cincuenta (150.00) délares mensuales mediante
las siguientes condiciones:

1. El Auditor tenga un (1) afo o mas en la Clasificacién de
Especialista Auditor V.

2. El Auditor solicite el paso por mérito al Director de la
Oficina de Auditoria Interna.

3. El auditor no podra solicitar otro paso por mérito hasta
tanto haya cumplido un afio desde el ultimo paso por
mérito otorgado.

4. El Director de la Oficina de Auditoria Interna evaluar4 el
empleado para la concesién de paso por mérito y la
dirigira al Administrador Auxiliar de Recursos Humanos
una vez completada para el framite correspondiente.

5. la efectividad del paso por mérito sera a la fecha que
cualifique el auditor.
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IV. ANALISIS Y CONCLUSIONES

Comenzado los procedimientos de los casos de autos, la representacion legal de la
Corporacién levantéd un planteamiento sustantivo y uno procesal.

En el primero de los planteamientos, la Corporacién mantiene que el derecho de
supervisar y evaluar a los empleados son derechos exclusivos de la gerencia segun
dispone el Articulo 5, supra. Indicando que la tinica limitacion es que los Derechos de
Administracién no se utilicen con propésito de desalentar la matricula de la Unién; nien
violacién de disposiciones del Convenio o ejercidas de manera arbitraria, caprichosas o
discriminatorias. De igual manera, sostuvo que en la radicacién de los casos ante el foro de
arbifraje, la Unién se limité a reclamar que los querellantes, alegadamente, fueron victimas
de discrimen sindical.

Argumentd que el propio reglamento del Negociado de Conciliacién y Arbitraje le
impide al Arbitro asumir jurisdiccién en casos que se alegue algin tipo de discrimen,
Argumentando que los asuntos relacionados a alegaciones de discrimen sindical son
materia de la Junta de Relaciones del Trabajo.

De igual manera, la Corporacion sostiene que las partes acordaron un reglamento
con un procedimiento especifico para atender los asuntos relacionados a la reclasificacion
de los auditores. Ademds, del procedimiento establecido en el Articulo 15, supra, para
solicitar la reclasificacién o pedﬁ' revisién de la determinacién de no reclasificar a un
empleado. Ahadiendo, que dicho procedimiento no fue seguido en los casos de autos; por

lo cual, son arbitrables procesalmente.
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La Unidn, por su parte, sostiene que el arbitro tiene jurisdiccién para resolver los
casos de éutos. Indicando que comenzado los procedimientos de los casos esta enmend6 la
querella para eliminar la alegacion de discrimen sindical.

Asimismo, sostuvo que el proceso de apelacion que contiene el Reglamento, que
menciona la Corporacién, establece que si el Auditor no estd de acuerdo con la
determinacién del Comité podra seguir el tramite establecido en el Articulo 9, supra.

Examinada las contenciones de las partes nos corresponde determinar si en efecto
tenemos jurisdiccién para atender la controversia presentada. Veamos:

La arbitrabilidad sustantiva es una defensa levantada para cuestionar la jurisdiccion
del Arbitro para ver el caso en sus méritos. Dicha defensa es levantada cuando se plantea
que la controversia no se encuentra cubierta por el convenio colectivo, o excluida del
procedimiento de quejas y agravios, o que la controversia surgié vencido el convenio
colectivo, o el propio Reglamento del Negociado le impide al Arbitro entrar a resolver la
controversia.

De igual manera, es preciso seflalar que la arbitrabilidad sustantiva de la
controversia, en su sentido mas amplio, es la determinacion de si el convenio colectivo

obliga a las partes a someter a arbitraje una controversia en particular, World Films, Inc. V.

Paramount Pict. Corp., 125 D.P.R. 353. Por lo que, como regla general, el Arbitro esta

limitado al anélisis del convenio colectivo para determinar si la controversia sometida por
las partes estd contenida dentro del pardmetro establecido para que se dilucide en

arbitraje.
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Luego de analizar las contenciones de las partes, concluimos que la controversia no
es arbitrable sustantivamente. Alcanzamos dicha determinacién por entender que no
tenemos jurisdiccién para resolver el reclamo instado.

A tenor con lo anterior, emitimos el siguiente:

V. LAUDO

Los casos no son arbitrables sustantivamente, se desestiman los mismos.

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE

Dado en San Juan, Puerto Rico, a 14 de marzo de 2016. /

Be

- n}a{ﬁin Marsh Kennerley
Arbitro /

CERTIFICACION
Archivada en autos hoy 14 de marzo de 2016; y se remite copia por correo en esta

misma fecha a las siguientes personas:

SR. OVIDIO ] TORRES-PRESIDENTE
UNION AUDITORES INTERNO CFSE
PO BOX 71325

SAN JUAN PR 00936-7655

LCDA, LIZA M. ESTRADA FIGUEROA, ADM.
CORPORACION FONDQ SEGURC ESTADO
PO BOX 365028

SAN JUAN PR 00936-5028
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LCDO. JOSE E CARRERAS ROVIRA
352 CALLE DEL PARQUE
SANJUAN PR 00912

LCDA. CLARIBEL ORTIZ RODRIGUEZ
P O BOX 364428
SANJUAN PR 00936-4428

LCDA. CARMEN M. COLLAZO, REPRESENTANTE CFSE
PO BOX 365028
SAN JUAN PR 00936-5028

SR. HECTOR AYALA, COMITE QUERELLAS UNION
PO BOX 71325
SAN JUAN PR 00936-7655

Yot G005

ia Miranda Colén
T ica de Sistema de Oficina I

Jdrch




