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Y
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UNION GENERAL DE
TRABAJADORES
(Uni6n) ARBITRO: LIZA OCASIO OYOLA

L  INTRODUCCION

La audiencia del caso se efectué el 9 de octubre de 2012, en el Negociado de
Conciliacién y Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. El caso
qued6 sometido, para su analisis y adjudicacion, ese mismo dia.

Por la Unién General de Trabajadores, en adelante “la Unién o UGT”,
comparecieron: el Sr. Angel F. Ferrer Cruz, Coordinador de Arbitraje y portavoz; el
Sr. Angel A. Nieves Santos y la Sra. Luz D. Kuilan, querellantes.

Por la Administracion de Servicios Médicos, en adelante “el Patrono o ASEM”,
comparecieron: el Lcdo. Manuel Clavell Spitche, asesor legal y portavoz; la Sra. Zoriluz

Navarro Col6n, oficial en Asuntos Laborales; el Sr. Juan F. Rivera Quiles; supervisor de
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Recursos Fiscales y testigo; y la Sra. Amarilys Mérquez Rosario, Analista de

Contabilidad de Cuentas a Pagar y testigo.

A las partes, asi representadas, se les ofreci6 amplia oportunidad de ser oidas, de
interrogar y contrainterrogar, y de presentar toda la prueba documental y testifical que
tuvieron a bien ofrecer en apoyo de sus respectivos planteamientos.

II. SUMISION

Las partes no lograron establecer, por mutuo acuerdo, la controversia a resolver.
En su lugar, sometieron, por separado, los siguientes proyectos de sumision:
Por 1a Uni6n:

Determinar si se violé6 o no el Convenio Colectivo en su
Articulo LXI de Tarea Protegida.

De resolver en la afirmativa que se emita el remedio
apropiado.

Por el Patrono:

Que la Arbitro determine si el Patrono incurri6 en violacién
alguna al Convenio Colectivo vigente en el Articulo LXT
cuando la sitmacibn o tarea encomendada fue una
extraordinaria para cumplir con unas encomiendas de la
Administracion.

De encontrar probada nuestra contencién determine no ha
lugar la querella.
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Acorde a la facultad que nos provee el Reglamento para el Orden Interno de los
Servicios de Arbitrajel, la prueba desfilada y el Convenio Colectivo, concluimos que la
controversia a resolver es la planteada en el proyecto de la Unién.

II. DISPOSICION CONTRACTUAL PERTINENTE?
ARTICULO LXI

TAREA PROTEGIDA

Los empleados cubiertos por este Convenio, no podrin
ejecutar funciones de supervisién o algtn otro trabajo que
represente conflicto de interés, excepto en situaciones
extraordinarias. De igual forma el personal administrativo,
gerencial y supervisores no ejecutard labores propias de la
Unidad Apropiada, salvo en casos de emergencia probada o
situaciones extraordinarias.

IV. TRASFONDO DE LA QUERELLA

El 24 de junio de 2011, el Sr. Marcial Berrios, director de Finanzas llev6 a cabo
una reunién con el propésito de solicitar que se registraran las facturas pendientes de
pago previo al cierre del afio fiscal 2010-11 que terminaba el 30 de junio de 2011. En
dicha reunién estuvieron presentes el personal gerencial y la Sra. Luz D. Kuilan y el Sr.

Angel Nieves, pertenecientes a la unidad apropiada y querellantes en este caso. En la

t Articulo XIII - Sobre La Sumisién ... b) En la eventualidad de que las partes no logren un acuerdo de sumisién
llegada la fecha de la vista, el &rbitro requerir4 un proyecto de sumisién a cada parte previo al inicio de la misme. El
arbitro determinara el (los) asunto(s) preciso(s) a ser resuelto(s) tomando en consideracién el convenio colectivo, las
contenciones de las partes y la evidencia admitida. Este tendra amplia latitud para emitir remedios. . .

2 Las partes estipularon como el Exhibit -1- Conjunto ¢l Convenio Colectivo con vigencia desde el 1 de enero de 2006
hasta el 31 de diciembre de 2010, el cual ha sido prorrogado hasta el 2014.
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reunion el Patrono expuso que era una situacion especial y apremiante, lo cual se hacia
en el interés de acelerar los trabajos en el drea de cuentas por pagar que requeria la
colaboracion especial e intensa de todos previamente a la terminaci6n del afio fiscal.®

V.  ANALISIS Y CONCLUSIONES

Nos corresponde determinar si el Patrono violé el Convenio Colectivo en su
Articulo LXI ~ Tarea Protegida o no,

La Unié6n aleg6 que observo a personal gerencial registrar facturas de cuentas
por pagar, tarea protegida y perteneciente a la unidad apropiada. A esos efectos, el Sr.
Angel Nieves, querellante y testigo, expresé que ocupa el puesto de asistente de
servicios de finanzas. Que como parte de sus funciones custodia todas las facturas de
servicios médicos provenientes de 6rdenes de compra. Que registra facturas pareando
las mismas con la orden de compra que generan los suplidores para luego obtener un
analisis de la cuenta. Que el 24 de junio de 2011fue convocado para participar de una
reunién de emergencia dirigida por el Sr. Marcial Berrfos, director de Finanzas en
Recursos Fiscales. Que dicha reuni6n fue con el proposito de obtener unos balances de
las cuentas a pagar previo al cierre del afio fiscal. Que el trabajo no fue consultado con

Ja Uni6n. Que su reclamacion fue que hubo una intromision indebida del Patrono en

sus tareas.

3 Exhibit -1- Patrono. Minuta de la reanién.
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El Patrono, por su parte, present el testimonio de la Sra. Amarilys Marquez.
La sefiora Marquez declar6 que como parte de sus funciones registra facturas que nacen
de los contratos. Que el 24 de junio de 2011 asisti6 a la reunién convocada por el Sr.
Marcial Berrfos por que trabajé en el drea de cuentas a pagar. Que en la misma se
discutieron varios asuntos para hacer un trabajo especial por que el Banco
Gubernamental les habia otorgado un préstamo para pagar a los suplidores. En la
reuni6n se discutieron los puntos para hacer el trabajo especial. El sefior Berrjos dio
instrucciones para seguir con el trabajo de las facturas por contrato y ordenes de
compra. La sefiora Marquez expres6 que le encomendaron registrar algunas facturas de
ordenes de compra, trabajo que realizan los reclamantes.

Analizada la prueba, concluimos que no hubo violacién al Convenio Colectivo.
La prueba en este caso demostré que hubo una asignacién de fondos que requiri6 la
colaboracién de todo el personal para atender la entrada de facturas previo a la
terminacién del afio fiscal y asi fue reafirmado por el testimonio del seiior Nieves quien
expres6 que sus funciones por dicho trabajo de emergencia no se vieron afectadas. En
otras palabras, la asignacién de fondos cre6 una situacién extraordinaria o de
emergencia que gener6 més volumen de {rabajo que requirié la colaboracion del

personal gerencial en dicho periodo.
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Por los fundamentos anteriormente expuestos, el Convenio Colectivo que regula
la relacion obrero patronal entre las partes, las contenciones de éstas y la prueba
presentada emitimos el siguiente:

VI. LAUDO

La reclamacion de los Querellantes no procede, no se viol6 el Convenio Colectivo
en su Articulo LXI de Tarea Protegida.

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

En San Juan, Puerto Rico, a 23 de enero de 2013.

s

LIZA OCASIO OYOLA
ARBITRO

CERTIFICACION: Archivado en autos hoy, 23 de enero de 2013 y remitida

copia por correo a las siguientes personas:

SR ANGEL F. FERRER CRUZ

COORDINADOR DE ARBITRAJE Y PORTAVOZ
UNION GENERAL DE TRABAJADORES

PO BOX 29247

SAN JUAN PR 00929-0247

LCDO MANUEL CLAVELL SPITCHE
ASESOR LEGAL Y PORTAVOZ

ADM SERVICIOS MEDICOS (ASEM)
PO BOX 2129

SAN JUAN PR 00922-2129
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SRA ZORILUZ NAVARRO COLON
OFICIAL ASUNTOS LABORALES
ADM SERVICIOS MEDICOS (ASEM)
PO BOX 2129

SAN JUAN PR 00922-2129

=

OMAYRA CRYZ FRANCO
TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA III




