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TRANE DE PUERTO RICQO, INC. | LAUDO D¥ ARBITRAJE
(PATRONO)
CASO NUM. A-12-1070
Y
SOBRE: RECLAMACION: AUMENTO
CONGRESQO DE UNIONES SALARIAL Y PAGO DE “LUMP SUM”
INDUSTRIALES DE PUERTO RICO

(UNION) ARBITRO: IDABELLE VAZQUEZ PEREZ

L INTRODUCCION

La audiencia de arbitraje del caso en referencia se celebré en el Negociado de
Conciliacién y Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos el lunes, 12
de mayo de 2014. Durante la vista, las partes acordaron presentar ante este foro
Estipulaciones de Hechos, Estipulaciones de Documentos y sus respectivos Memorandos
de Derecho para que procediéramos a resolver la controversia del caso de marras. El 16 de
mayo de 2014, las partes presentaron su sumisién conjunta y las Estipulaciones de Hechos
y de Documentos relevantes a la controversia que se resolverd, en primera instancia. Fl 30
de junio de 2014, las partes sometieron sus respectivos Memorandos de Derecho.

Habiendo recibido los documentos, anteriormente mencionados, el caso quedé sometido

para su adjudicacion.
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Por Trane de Puerto Rico, Inc. (en adelante, el Patrono o la Compaiiia),
comparecieron: la Leda. Anabel Rodriguez, representante legal y portavoz. Por el
Congreso de Uniones Industriales de Puerto Rico (en adelante, la Uni6n),
comparecieron: el Sr. José A. Figueroa, asesor laboral y portavoz.

II.  ACUERDO DE SUMISION

A. Que el arbitro determine en primera instancia y conforme
a derecho si los beneficios de aumento salarial de .50
centavos y el pago de “lump sum” de $500 ddlares
comprendidos en el Articulo IX, Secc. III del Convenio
Colectivo 2008-2011 se extienden por virtud de la
aplicacién del Articulo XL (Vigencia); por no haber
habido una notificacién por escrito por ninguna de las
partes.

B. De determinar que los beneficios de aumento anual y
pago de “lump sum” eran pagaderos a los querellantes,
el arbitro celebre una vista donde las partes presentaran
evidencia para determinar si el Patrono adeuda alguna
cantidad por estos conceptos. De ser este el caso, que el
arbitro provea el remedio adecuado.

III. DISPOSICIONES CONTRACTUALES RELACIONADAS AL CASO!
ARTICULO IX

JORNALES Y CLASIFICACIONES
Seccitn 3

Todos los empleados de la unidad contratante, excepto los de
la clasificacién |, recibirdan un aumento de cincuenta centavos
(3.50) por hora durante el primer afio de vigencia de este
convenio; treinta y cinco centavos ($.35) de aumento por hora
durante el segundo afio de vigencia de este convenio; y treinta
y cinco centavos ($.35) de aumento por hora durante el tercer

1 Exhibit 1 Conjunto - Convenio Colectivo 2008-2011.
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afio de la vigencia de este convenio. En cuanto a los
empleados de la Clasificacion I, véase tabla adjunta como
Apéndice “B”. Ademads, se pagara a todos los empleados de la
unidad contratante una suma englobada de quinientos ($500)
doélares durante el primer afio, cuatrocientos ($400) dolares
durante el segundo afio y trescientos ($300) délares durante el
tercer afio de vigencia del convenio.

ARTICULO XL
VIGENCIA

Este convenio empezara a regir desde el dia 1ro. de
septiembre de 2008 y permanecerd en plena fuerza y vigor
desde dicho dia hasta su terminacion a media noche del 31 de
agosto de 2011,

Este convenio cuando firmado por los representantes oficiales
de la Compafifa y de la Unién, deberd hacerse efectivo y
permanecer efectivo como ha sido descrito anteriormente y
debera continuar y permanecer en plena fuerza y vigor de afio
en afio de aquf en adelante a menos que una notificacién por
escrito sea dada por lo menos a los sesenta (60) dias antes de
su fecha de expiracion por cualquiera de las partes, indicando
su intencion de modificar o terminar este convenio.

En testimonio de lo aceptado y acordado, las partes firman el
presente convenio colectivo en San Juan, Puerto Rico, hoy dia
15 de octubre de 2008,
IV. PRUEBA DOCUMENTAL ESTIPULADA POR LAS PARTES
1. Convenio Colectivo 2008-2011.

2. Carta de 22 de agosto de 2011, dirigida a Sandra Angueira y suscrita por José

A. Figueroa.
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3. Carta del delegado en el primer paso a Sandra Angueira, fechada el 8 de
septiembre de 2011.

4. Carta fechada el 12 de septiembre de 2011, suscrita por la Lcda. Anabel
Rodriguez.

5. Carta con fecha de 15 de septiembre de 2011, suscrita por José A. Figueroa.

6. Carta fechada el 26 de septiembre de 2011, suscrita por Sandra Angueira.

7. Carta fechada el 27 de septiembre de 2011, sobre segundo paso, suscrita por
José A, Figueroa.

8. Carta de 30 de septiembre de 2011, suscrita por Sandra Angueira.

9. Solicitud para Designacién o Seleccién de Arbitro con fecha de 4 de octubre
de 2011. Lista de querellantes se anejé con la Solicitud.

V. ANALISIS Y CONCLUSIONES

Debemos determinar, en primera instancia, si conforme a derecho, los beneficios
de aumento salarial de cincuenta (.50) centavos y el pago de “lump sum” de quinientos
($500.00) dolares comprendidos en el Articulo IX, Secc. III del Convenio Colectivo 2008-
2011, se extienden por virtud de la aplicacién del Articulo XL (Vigencia) o no. Las
partes estipularon los siguientes hechos

1. Que las partes firmaron un Convenio Colectivo el 15 de octubre de 2008.

2. Que el Convenio Colectivo entré en vigor el 1 de septiembre de 2008 y expira

a la media noche del 31 de agosto de 2011.

2 Documento presentado por las partes ante el Negociado de Conciliacién y Arbitraje, el 16 de mayo de
2014.
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Que ninguna de las partes notificé por escrito, segtin lo establece el Articulo
XL “Vigencia” su intencién de modificar o terminar este convenio.

Que debido a ello el Convenio Colectivo continué y permanecié en plena
fuerza y vigor por espacio de un afio; que durante ese afio de extensién, la
Compafiia pagd todos los beneficios negociados con excepcién del aumento
anual de .50 centavos y pago de “lump sum” de $500 dolares que reclama la
Unién.

Que a raiz de esta la Union hizo una reclamacién solicitando que se le pague
lo dispuesto en el Convenio Colectivo. Esto es, 50 centavos de aumento y el
pago de $500.00 délares por concepto de “lump sum”,

Que la reclamacion de la Unién se hizo el 8 de septiembre de 2011, por escrito
a través del delegado y los querellantes son los que aparecen en la lista
anejada.

Que la reclamacion se le entregé el dia 8 de septiembre a Sandra Angueira,
[gerente de Recursos Humanos].

Que las partes se reunieron en el primer paso para discutir la querella el 19 de
septiembre de 2011.

Que el 26 de septiembre de 2011, Sandra Angueira contesté por escrito su
decision del caso.

Inconforme la Unién procede al segundo paso y por escrito solicita el mismo

en carta fechada 27 de septiembre de 2011.
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11. Que las partes acuerdan reunirse en el segundo paso el 29 de septiembre de
2011.

12. Que las partes se reunieron en el segundo paso el 29 de septiembre de 2011 y
discutieron la querella.

13. Que el 30 de septiembre de 2011, Sandra Angueira envié su decision por
escrito de la querella.

14. Que inconforme la Unién procedio a someter el caso a arbitraje.

Qued¢ estipulado el hecho de que el Convenio Colectivo 2008-2011 continud y
permanecié en plena fuerza y vigor por espacio de un afio; que durante ese afio de
extension la Compatfifa pagé todos los beneficios negociados con excepcién del aumento
de .50 centavos y el pago de “lump sum” de $500.00 délares que se acordaron para el
primer afio de vigencia del Convenio Colectivo. Véase, Articulo IX, Seccién 3, del
Convenio Colectivo, supra. La Union aleg6 que al ocurrir la extension del Convenio
Colectivo por un afio la Compafifa se obligé conforme el Articulo XL del Convenio
Colectivo a cumplir con lo que se establece en el Articulo IX, Seccién 3, o sea, que la
Compafifa se obligé a pagar y citamos: “el aumento de cincuenta centavos por hora
durante el primer afio de vigencia de este Convenio...una suma englobada de quinientos
($500) dolares durante el primer afio” 3

La Compaiifa, por su parte, alegd que todos los pagos y beneficios negociados

por las partes sin sujecion a fecha particular habrian de continuar siendo honrados. Que

3 Prueba Conjunta 1- Convenio Colectivo 2008-2011.
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la Comparifa continué dando y pagando por beneficios de plan médico, bono de
Navidad, bono de Reyes, bonos de asistencia, dietas, etc.; toda vez que el Convenio no
condicionaba de forma alguna el beneficio a un afio particular. La posicién de la
Compafifa es que, en lo relativo a aumento salarial y pago de “lump sum”, el Convenio
Colectivo en cuestién, especificamente los condicioné al primer, segundo y tercer afio
de convenio haciendo referencia especifica a los afios 2008-2009, 2009-2010 y 2010-2011.
La funcién principal del arbitro, en el campo de las relaciones obrero-patronales,

es interpretar las clausulas de los convenios colectivos.# El Tribunal Supremo de Puerto
Rico en .R.T. v. Junta Administrativa del Muelle Municipal de Ponce sefiald lo siguiente:®

Al interpretar un convenio colectivo, el arbitro debe

adscribirle al lenguaje utilizado el significado comin del

mismo, salvo cuando expresamente se disponga un

significado o definicién especial. Debe leer el convenio como

un todo y cada parte debe interpretaria en referencia a las

demés clausulas, de forma que le dé efectividad al propdsito

general del mismo. Los usos y practicas pasadas deben

ofrecerle guias significativas para la interpretacién de las

clausulas. El arbitro debe perseguir que la interpretacion que

haga de las disposiciones del convenio arrojen un significado

razonable y efectivo del mismo.

Analizada y aquilatada la prueba determinamos que el aumento salarial de

cincuenta centavos y el pago de “lump sum” de quinientos délares no se extendieron
por virtud de la aplicacién del Articulo XL. El lenguaje claro del Articulo IX, Seccién 3

del Convenio Colectivo 2008-2011, establece que la obligacién contractual de la

Compaififa del pago del aumento salarial y el pago del “lump sum” que allf se acordd

t Demetrio Ferndndez, El Arbitraje Obrero Patronal, Primera Edicién, 2000, pg. 202.
$122 D.P.R. 318, 331 (1998).
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con la Unién se realizaria el primer, segundo y tercer afio durante la vigencia del
Convenio con fecha de terminacién a la media noche del 31 de agosto de 2011,
Entendemos que el Articulo IX, Seccién 3, del Convenio Colectivo fijé cincuenta

centavos por concepto de aumento salarial y quinientos délares por concepto de “lump
sum” durante el primer afio de vigencia del Convenio, excluyendo Ia aplicacién de
ese aumento salarial y ese “lump sum” para los subsiguientes afios de vigencia, a
tenor con la méaxima latina Expressio Unius est Exclusio Alterius. Esta maxima se traduce
en el sentido de que lo especificamente expresado, que incluye una o més clases, tiene el
efecto de excluir las demas clases.5 Al efecto, el tratadista Demetrio Ferndndez expreso:

Conforme a esta maxima en Metropolitan Marble Inc. y United

Steelworkers of America’ se solucion¢ la controversia sometida

a arbitraje. Entendi6 el arbitro que las disposiciones

contractuales que fijaban diez centavos durante el primer

afio de vigencia del convenio, por encima del salario de la

clasificacién de los empleados concernidos, excluyeron la

aplicacion de ese aumento para los subsiguientes afios de
vigencia del convenio.

Es importante sefialar que la mdaxima estd basada en el
supuesto razonable de que si el asunto no se menciona en la
lista, las partes no tuvieron la intencién de incluirlo
Por los fundamentos, anteriormente expuestos, emitimos el siguiente laudo.
VL. LAUDO

Determinamos, en primera instancia y conforme a derecho, que los beneficios de

aumento salarial de .50 centavos y el pago de “lump sum” de $500 dolares

8 Véase nota 4, supra, pags. 204, 205.
7 Caso Num. A-191 (Pedro Santos, 1592).
8 Véase nota 4, supra, pag. 205,
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comprendidos en el Articulo IX, Secc. III del Convenio Colectivo 2008-2011, no se
extienden por virtud de la aplicacién del Articulo XL (Vigencia)., Se ordena el cierre con

perjuicio y archivo del caso.

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

En San Juan, Puerto Rico, a 3 de julio de 2015.

Py

IDABELLE VAZQUEZ PEREZ
ARBITRO

CERTIFICACION

Archivada en autos hoy 3 de julio de 2015; y se remite copia por correo en esta

misma fecha a las siguientes personas:

LCDA ANABEL RODRIGUEZ
SCHUSTER & AGUILOLLP

P O BOX 363128

SAN JUAN PR 00936-3128

L.CDO ISMAEL RODRIGUEZ IZQUIERDO
URB EL CEREZAL

1636 CALLE GUADIANA

SAN JUAN PR 00926

SR JOSE A FIGUEROA RIOS
PRESIDENTE

CONGRESO UNIONES INDUSTRIALES
P O BOX 344

CATANO PR 00962
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SRA SANDRA ANGUEIRA
DIR RECURSOS HUMANQOS
TRANE EXPORT INC

P O BOX 9000

SAN JUAN PR 00908-9000
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