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L INTRODUCCION

Las vistas del caso de referencia se efectuaron durante los dias 26 de septiembre
y 26 de octubre de 2012, en las facilidades del Negociado de Conciliacién y Arbitraje del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. El caso quedé sometido para su
adjudicacién el 29 de enero de 2013, dltimo dfa para la radicacién de los alegatos
escritos. Por la compafia comparecié el Ledo. Fernando A. Baerga Ibéfiez, Asesor Legal
y Portavoz. En calidad de testigos comparecieron el Lcdo. Angel Omy Rey, Juan
Miguel Mufiiz, Director del Departamento de Noticias y Representante de la
Compafifa y el Sr. José Medina, Jefe de Ingenierfa. Por la Unién comparecié el
Lcdo. Miguel Simonet Sierra, Asesor Legal y Portavoz, el Sr. José Ortega, Presidente de
la Unién y como testigos el Sr. José Pérez Navedo, Delegado General y el Sr. Roberto

Cortés, Reportero del Tiempo.
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IL  SUMISION

No hubo acuerdo de sumisién por lo que las partes radicaron sus respectivos
proyectos.?

El proyecto de la Compafifa lee como sigue:

“Determinar si en los dfas 30 y 31 de agosto de 2010 Ia
Compafifa violé el Art. 17, Disposiciones Generales, Seccion
41, al no pagar a los empleados que trabajaron dichos dias a
razén de dos y medio del salario regular.

De determinarse que la Compaififa violé dicha seccién, el
arbitro proveerd el remedio que proceda conforme al
convenio colectivo y al derecho aplicable.”

El proyecto de la Unién es el siguiente:

“Que el Honorable Arbitro determine si la Compatifa viol6 o
no el Convenio Colectivo al negarse a pagar a los empleados
que trabajaron durante los sucesos relacionados con el
sistema meteorolégico Earl los dias 29, 30 y 31 de agosto de
2010 al tipo por hora dispuesto en el Convenio Colectivo
(Art. 17, Sec. 41).

De haber violado el Convenio Colectivo, que el Honorable
Arbitro ordene el remedio apropiado incluyendo el pago de
dicho trabajo y la penalidad correspondiente, asi como
cualquier remedio que entienda apropiado, més una
cantidad razonable por concepto de honorarios de
abogados.”

Entendemos que el asunto a resolver estd contenido en el
proyecto de la Compaiiia.

! F1 Reglamento para el Orden Interno de los Servicios del Negociado de Conciliacién y Arbitraje del Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos en su Articulo XH — Sobre la Sumisién, inciso b dispone y citamos: “En la
eventualidad que las partes no logren un acuerdo de sumisién Hegada la fecha de la vista, el rbitro requerira un
proyecte de sumisién a cada parte previo al inicio de la misma. El drbitro determinar4 el (los) asunto(s) precise(s) a
ser tesuelto(s) tomando en consideracidn el convenio colectivo, las contenciones de las partes v la evidencia
admitida. Este tendra amplia latitud para emitir remedios.”
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. DISPOSICIONES CONTRACTUALES PERTINENTES

ARTICULO X11

DERECHOS Y PRERROGATIVAS DE LA COMPANIA

Seccién 1. Excepto segiin expresamente s¢ limita por este
Convenio, y por la ley, la Compafifa tendra el control de
todas aquellas cuestiones relativas a la administracién y el
manejo de su negocio, incluyendo, pero sin que esto se
entienda como una limitacién, las operaciones, los métodos
de trabajo y produccion del personal, el derecho a emplear,
dirigir, ascender, transferir, disciplinar, suspender
empleados y en general a todas las funciones inherentes a la
administracién y gerencia del negocio.

Seccién 2. La Unién no intervendrd en cuanto a condiciones
de trabajo o status del personal ejecutivo, administrativo,
profesional o de supervision.

ARTICULO Xv1I

DISPOSICIONES GENERALES

Seccitn 41. Aquellos empleados que trabajen en situaciones
catastroficas, (ejemplo: huracanes, terremotos, etc) la
Compafifa les pagara las horas trabajadas a 2 veces y medio
(2 %) su tipo por hora regular. Las horas de emergencia
seran establecidas o determinadas por el Director de
Noticias, excepto en caso de huracdn o tormenta en que se
hard en consulta con el Reportero del Tiempo. El empleado
que pernocte en la Compatifa se le proveeréd de alimentos y
un édrea de descanso, segtin la préctica actual.

IV. TRASFONDO DE LA QUERELLA

Las partes rigen sus relaciones obrero patronales mediante convenio colectivo.
En este se pactaron salarios, condiciones de trabajo y un procedimiento para la
resolucion de controversias. En esta querella las partes estipularon el convenio colectivo
vigente entre el 1 de enero de 2005 hasta el 31 de diciembre de 2007 como el exhibits 1

conjunto. También fue estipulado el convenio colectivo que estuvo vigente entre el 1 de
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enero de 1998 al 31 de diciembre de 2001. Ademés de los documentos estipulados las
partes sometieron amplia prueba documental como testifical.

El reclamo de esta querella estd relacionado al Articulo XVII - Disposiciones
Generales, Seccion 41 del mismo. El mismo dispone que en caso de trabajar en
situaciones catastréficas, como por ejemplo huracanes o terremotos la Compafifa esta
obligada a pagar las horas trabajadas a dos veces y medio (2 %) su tipo por hora regular.
Dicha seccion establece que las horas de emergencia serdn establecidas o determinadas
por el Director de Noticias, excepto en caso de huracan o tormenta en que se hard en
consulta con el Reportero del Tiempo. La controversia de este caso estd relacionada al
Huracan Earl de los dias 30 y 31 de agosto de 2010.

La Compatfifa sostiene en que dichos dfas Puerto Rico no se encontraba en una
situacion catastréfica y que desde el 1 de enero de 20022 la determinacién de si existe
una situacién catastrofica le compete al patrono y ya no depende de un aviso del
Servicio Nacional de Meteorologia. Por su parte la Unién sostiene que la querellada
viold el convenio colectivo al no pagar a los empleados que trabajaron durante el paso
del Huracén Earl conforme lo dispone en su Articulo XVII, Seccién 41. Sostiene que la
situacidn ocurrida en el pafs con el Huracan Earl era una catastrofica.

Luego de un andlisis ponderade de la prueba documental como testifical
concluimos que no le asiste la razén a la Unién. Veamos.

De un andlisis del convenio colectivo surge que la querellada retuvo para sf el

derecho de determinar cudndo es que existe una situacién catastréfica. Por otro lado,

? Exhibits 10 de la Compaiiia.
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solo cuando se trata de tormentas o huracanes es que se adoptard la decision en
consulta con el Reportero del Tiempo. Al realizar dicha determinacién entonces es que
surge el derecho del empleado al cobro de dos (2) veces y media (1/2) el tipo regular
por hora, De la prueba sometida por la Unién no surge la obligacién de la empresa al
pago pactado en el convenio colectivo por los dfas 30 y 31 de agosto de 2010. Tenemos
por obligacion que concluir que la Unidn tendrfa razén de tener el lenguaje dispuesto
en el anterior convenio colectivo vigente desde el 1 de enero de 1998 hasta el 31 de
diciembre de 2001. En dicho convenio en su Articulo XVII, Seccién 43 disponfa y
citamos: “Aquellos empleados que trabajen en situaciones catastréficas (ejemplo:
huracanes, terremotos, etc. ) la Compafifa les pagaré las horas trabajadas a 2 veces y
medio (2 %) su tipo por hora regular. Las horas de emergencia serdn establecidas o
determinadas por el Director De Noticias, excepto en caso de huracén o tormentas, en
cuyas circunstancias, la emergencia serd a partir del anuncio del “Aviso” del Servicio
Nacional de Meteorologia.”

No obstante, el nuevo lenguaje pactado entre las partes dispone lo siguiente en la
Seccion 41 del Articulo XVII del Convenio Colectivo: ” Aquellos empleados que trabajen
en situaciones catastréficas, (ejemplo; huracanes, terremotos, etc.) la Compaiiia les
pagaré las horas trabajadas a 2 veces y medio (2 14} su tipo por hora regular. Las horas
de emergencia serdn establecidas o determinadas por el Director de Noticias, excepto en
caso de huracan o tormenta en que se hard en consulta con el Reportero del Tiempo. El
empleado que pernocte en la Compafifa se le proveera de alimentos y un édrea de
descanso, segtin la préctica actual.”

En primer lugar no surge de la prueba la situacién catastréfica que dispone el

convenio colectivo. Por otro lado, la discrecién de determinar la existencia de la misma
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corresponde a la gerencia y solo entrard en consulta con el Reportero del Tiempo
cuando se trate de huracanes o tormentas. En adicién, no surge del convenio colectivo
la obligacién de llevar a cabo una reunién para detemﬁnar las horas de emergencia. La
prueba sometida por la querellada cumple con el concepto de consulta dispuesto en el
convenio colectivo. Los correos electrénicos cursados son suficiente evidencia de ello. Es
indudable que lo pactado establece una diferencia clara de cémo se determinari las
horas de emergencia en contraste con el lenguaje del convenio colecﬁvo anterior. Antes
de dicho lenguaje la emergencia surgia desde el mismo momento en que se emitfa el
“ Aviso” por parte del Servicio Nacional de Meteorologia.

Por todo lo anterior emitimos el siguiente:
V. LAUDO

La compafifa no viol6 en convenio colectivo en el Articalo 17, Seccién 41 por lo
que no procede el pago reclamado por los querellantes. Se procede al cierre y archivo de
la querella.

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE,

En San Juan, Puerto Rico, 17 de marzo de 2014.

RAMON SANTIAZO FERNANDEZ
ARBITRO

CERTIFICACION: Archivado en autos hoy, 17 de marzo de 2014 y remitida

copia por correo a las siguientes personas:

LCDO MIGUEL SIMONET SIERRA
SIMONET SIERRA LAW OFFICE
MARAMAR PLAZA 101

SAN PATRICIO AVE. SUITE 1120
GUAYNABO PR 00968
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LCDO FERNANDO A. BAERGA IBANEZ
BUFETE BAERGA & QUINTANA

EDIF UNION PLAZA STE 810

416 PONCE DE LEON AVE

SANJUAN PR 00918-3426

SR JOSE ORTEGA
PRESIDENTE

UPAGRA

PO BOX 364302
SANJUAN PR 00936-4302

LCDO ANGEL OMY REY
DIRECTOR RECURSOS HUMANOS
TELEMUNDO DE PUERTOQ RICO
PO BOX 366222

SAN JUAN PR 00936-6222
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