ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
P.O. BOX 195540
SAN JUAN, P. R, 00919-5540

SKY CATERERS, INC. LAUDO DE ARBITRAJE
(PATRONO)
Y CASO NUM: A-11-529
UNION INDEPENDIENTE DE SOBRE: RECLAMACION: Reclamo de
TRABAJADORES DE dinero - Sr. Angel Morales
AEROPUERTOS (U.LT.A))
(UNION)

ARBITRO: IDABELLE VAZQUEZ PEREZ

I.  INTRODUCCION

La audiencia de arbitraje de este caso se celebr6 en el Negociado de Conciliacion y
Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos el martes, 13 de agosto de
2013. Por Sky Caterers, Inc, en adelante “el Patrono o la Compaiifa” comparecit el
Ledo. Héctor M. Pereira Cordova, representante legal y portavoz. Por la Union
Independiente de Trabajadores de Aeropuertos, en adelante “la Unién” comparecio el
Ledo. José A. Cartagena Morales, asesor legal y portavoz.

En el dia de la audiencia, las partes acordaron presentar ante este foro una Mocién
Conjunta sobre Estipulaciones. La antedicha Mocion, fechada el 9 de septiembre de 2013 y
suscrita por los respectivos portavoces se hace formar parte de este laudo como prueba

estipulada por las partes, Anejo 1. Mediante Resolucion de 30 de octubre de 2013,
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concedimos hasta el 6 diciembre de 2013, para presentar alegatos escritos, fecha en que

quedd sometido el caso.
I.  ACUERDO DE SUMISION

Determinar si la Compania violé el Articulo XXV del Convenio
Colectivo suscrito entre las partes al reembolsarle al querellante $50.00
por unos zapatos de seguridad aprobados por OSHA, pero negarse a
reembolsarle $43.00 adicionales cuando el querellante decidi6, por
razones personales de salud, escoger otros zapatos con un costo de
$93.00. De determinarse que la Compafifa viold dicho Articulo, el
Arbitro proveerd el remedio que procede conforme al Convenio
Colectivo y al derecho aplicable.

III. DISPOSICIONES CONTRACTUALES RELACIONADAS AL CASO?
ARTICULO XXV

DISPOSICIONES GENERALES

Seccion 16: La Compafifa le proveerd a los trabajadores de los
departamentos de mantenimiento, transportacién, almacén de
comestibles, almacén de equipo y departamentos en general
segtn las situaciones asf lo requieran el siguiente equipo sin
costo alguno siempre y cuando se cumpla con los requisitos de
OSHA:

1. zapatos de seguridad
2. espejuelos

3. guantes

4. mascarillas

5. capas

6. abrigos

7. capacetes

8. botas de goma

9. protectores contra ruido
10. correas de seguridad

1 Exhibit 1 Conjunto. Entre Ias partes ha estado vigente un Convenio Colecti vo que vencié el 23
de septiembre de 2010 y fue extendido hasta €l 31 de diciembre de 2011,
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ARTICULO XXVII
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Seccién 2. Equipo de Seguridad. La Administracion proveera
al empleado todo equipo de seguridad requerido por las leyes
y reglamentaciones aplicables para prevenir accidentes del
trabajo y el Comité de Salud y Seguridad velar4 en primera
instancia por el cumplimiento de esta disposicion.

IV, RELACION DE HECHOS SEGUN LA PRUEBA ESTIPULADA

De conformidad con lo acordado e informado por las partes ante este foro, se
ofrecieron unas estipulaciones de hechos y documentos. Hacemos referencia a la evidencia
documental y reproducimos los hechos estipulados a continuacién:

1. Siempre que las labores de un empleado han requerido el uso de herramientas,
zapatos de seguridad o equipo, la Compaiifa ha suministrado al empleado de dicho
equipo.?

2. Los equipos suministrados por la Compafifa camplen con los requisitos de OSHA.?

3. Antes de la adquisicién de los equipos, la Compafifa ha discutido los pormenores
de los equipos con la Unidén.*

4. De esta discusion se genera una lista de equipos para cada area de trabajo que
incluye los modelos disponibles y cubiertos por la Compaiifa y la cantidad

autorizada por la Compafifa para cada equipo.”

2 Exhibit 1 Conjunto - Convenio colectivo suscrito entre las partes el 23 de septiembre de 2005 hasta el 23
de septiembre de 2010, extendido al 31 de diciembre de 2011, Articulo XXV,

i1d.

11d,
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5. El procedimiento que por afios ha utilizado la Compaiifa es el siguiente:

a. Enviar al empleado al almacén o vagén de la distribuidora para que dentro de
la lista generada con los modelos disponibles para su area de trabajo éste
seleccione su preferido.b

b. El equipo se le entrega al empleado para su uso y cuido.

c. La Distribuidora factura a la Compariia.”

d. La Compariia le pagara al distribuidor por el equipo suministrado.

6. Entre el equipo que le provee la Compafifa a los empleados de Mantenimiento se
encuentran los zapatos de seguridad.

7. El querellante [Sr. Angel Morales] trabaja para la Compafifa en el area de
mantenimiento.

8. El querellante no selecciond zapatos de los que estaban disponibles en la lista. Este
adujo que por ser paciente diabético no podia utilizar ninguno de los zapatos
disponibles y ofrecidos sin costo aiguno por la Compafifa.

9. El sefior Morales fue a la tienda distribuidora y escogié los zapatos que él entendia
le eran comodos para su afeccién de diabetes y a su vez cumplieran con los
requisitos de OSHA para su area de trabajo.

10. El sefior Morales pagé $93.00 por la compra de los zapatos que escogié.

% Exhibit 2 Conjunto - Lista de los zapatos autorizados por la Compafiia.
¢ Exhibit 2 Conjunto - Lista de los zapatos autorizados por la Compafifa,
7 Exhibit 3 Conjunto ~ Conduce emitido por la Distribuidora Safety Zone a la Compafifa.
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11. El 11 de agosto de 2010, la Compafiia emitié un cheque a nombre del querellante
por la cantidad de $50.00, cantidad aprobada por la Compariia para los zapatos de
seguridad del drea de mantenimiento.?
12. El 12 de agosto de 2010, la Unién, a nombre del sefior Morales presentd una
reclamacion de Primer Paso solicitando el reembolso total del gasto por los zapatos
de seguridad.?
13. El Segundo Paso fue presentado el 18 de agosto de 2010.1¢
14. El 27 de agosto de 2010, la Unién presenté Solicitud para Designacién o Seleccién
de Arbitro.11
V.  ANALISIS Y CONCLUSIONES

Debemos determinar, conforme a la prueba estipulada por las partes, el Convenio
Colectivo y el derecho aplicable, si la Compatifa viol6é el Articulo XXV del Convenio
Colectivo suscrito entre las partes ¢ no al reembolsarle al querellante $50.00 por unos
zapatos de seguridad aprobados por OSHA, pero negarse a reembolsarle $43.00
adicionales cuando el querellante decidié por razones personales de salud escoger otros
zapatos con un costo de $93.00, Luego de analizar la prueba presentada por las partes
determinamos que la Compafifa no actué en violacién al Convenio Colectivo al negarse

a pagar al Querellante el reembolso de $43.00 adicionales a los $50.00 reembolsados por

8 Fxhibit 4 Conjunto -~ Cheque emitido al Sr. Angel Morales como reembolso y Exhibit 5 Conjunto - Hoja
de Reconciliacién del cheque emitido al Sr. Angel Morales.

? Exhibit 6 Conjunto,

16 Exhibit 7 Conjunto.

11 Exhibit 8 Conjunto.
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ésta. En el Convenio Colectivo, en su Articulo XXV, supra, la Compaififa se obligd
mediante Convenio a proveer zapatos de seguridad al Querellante sin costo alguno
siempre y cuando cumplan con los requisitos de OSHA. Quedé demostrado que la
Compafifa cumplié con esta obligacién a cabalidad.

VI. LAUDO

Determinamos, conforme a la prueba estipulada por las partes, el Convenio
Colectivo y el derecho apl.icable, que la Compafifa no viol6 el Articulo XXV del
Convenio Colectivo suscrito entre las partes al reembolsarle al querellante $50.00 por
unos zapatos de seguridad aprobados por OSHA, pero negarse a reembolsarle $43.00
adicionales cuando el querellante decidié, por razones personales de salud, escoger
otros zapatos con un costo de $93.00. Se ordena el cierre con perjuicio y archivo del
caso.

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

En San Juan, Puerto Rico, el 28 de marzo de 2014,

s

IDABELLE VAZQUEZ PEREZ
ARBITRO
CERTIFICACION

Archivada en autos hoy 28 de marzo de 2014; y se remite copia por correo en esta

misma fecha a las siguientes personas:
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LCDO HECTOR M PEREIRA-CORDOVA
BAERGA & QUINTANA

EDIFICIO UNION PLAZA - SUITE 810
416 AVENIDA PONCE DE LEON

SAN JUAN PR 00918-3426

LCDO JOSE ANTONIO CARTAGENA MORALES
PO BOX 8599

FERNANDEZ JUNCOSSTA

SAN JUAN PR 00910

SR JUAN A SANTANA PIZARRO

PRESIDENTE

UNION INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE AEROPUERTOS (UITA)
4TA EXT. COUNTRY CLUB

CALLE 415 NA-43

AVE. ITURREGUI

CAROLINA PR 00984-4355

SR JOSE F PUEYO FONT
DIRECTOR RECURSOS HUMANOS
SKY CATERERS

P O BOX 38097

SAN JUAN PR C0937

LUZY CARRASCO MUNOZ ()
TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA 111




