ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
PO BOX 195540
SAN JUAN PR 00919-5540

UNIDAD LABORAL DE ENFERMERAS (OS) | LAUDO DE ARBITRAJE
Y EMPLEADOS DE LA SALUD
(Querellante) CASO NUM.: A-11-2134
v. SOBRE: DESPIDO POR AGOTAR
BENEFICIO DE RESERVA DE
HOSPITAL METROPOLITANO DR. EMPLEO.
SUSONI SRA. YAMARY GARCIA
(Querellado) CORDERO
ARBITRO:
YOLANDA COTTO RIVERA
INTRODUCCION

La vista de arbitraje del presente caso se celebr6 el 30 de enero de 2012 en el
Negociado de Conciliacién y Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos, en San Juan, Puerto Rico. La comparecencia registrada fue la siguiente:

Por la parte querellante, Unidad Laboral de Enfermeras (os) y Empleados de la
Salud, en lo sucesivo la Unién, compareci6 el Ledo. Carlos Ortiz Veldzquez, asesor legal
y portavoz; el Sr. Anibal Alago, oficial sindical; y la Sra. Yamary Garcia Cordero,
reclamante. Por la parte querellada, Hospital Metropolitano Dr. Susoni, en lo sucesivo
el Patrono, compareci6 el Lcdo. Diego Ramirez Bigott, asesor legal y portavoz; y las

sefioras Ayleen Herndndez y Mayra Ramos Ramos, testigos.
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A las partes asi representadas se les brindé amplia oportunidad de someter toda
la prueba que tuvieran a bien presentar en apoyo de sus alegaciones. Ademads, se les
concedi6é un término, a vencer el 16 de marzo de 2012, para la radicaciéon de alegatos
escritos. El caso qued6 sometido, para efectos de adjudicacion, al vencimiento de dicho
término.

ACUERDO DE SUMISION
La sumision propuesta por ambas partes fue la siguiente:
Que la Honorable Arbitro resuelva conforme a derecho y al
Convenio Colectivo si el despido de la unionada Yamary
Garcia Cordero estuvo justificado o no, y que provea el
remedio de acuerdo al convenio. [sic]
DISPOSICIONES CONTRACTUALES PERTINENTES!
ARTICULO X
DERECHOS DE ANTIGUEDAD
A. Para propositos de este Articulo, la antigiiedad se
define como el tiempo total de los servicios consecutivos,
incluyendo el periodo probatorio del empleado,
trabajando como enfermera (o) graduada (o) para el

Hospital.

B. En caso de reducciéon de personal, se seguird el
siguiente orden:

1. Los primeros a ser suspendidos seran los
empleados temporeros y luego los que estén en
periodo probatorio.

2. Los empleados regulares con menos antigiiedad
serdn los proximos en ser suspendidos, siempre y

' El Convenio Colectivo aplicable es el vigente desde el 17 de marzo de 2008 hasta el 31 de marzo de 2011.
(Exhibit 1 Conjunto).
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cuando las (os) enfermeras (os) graduadas (os)
restantes puedan realizar el trabajo.

3. Los empleados regulares suspendidos por
reduccion de personal serdn colocados en una lista
de reincorporaciéon y tendrdn derecho a ser
llamados, de surgir oportunidad empleo, en orden
inversa de suspensién, dentro del término
provisto en este Articulo. Es decir, se llamara
primero a la dltima persona que fue suspendida,
siempre y cuando que la persona cualifique para
la posicion que necesite llenar el Hospital, al
solicitar la reincorporacién de sus empleados.

4. El Hospital mantendrd un record con toda la
informacién requerida para localizar al empleado
en caso de ser llamado para reincorporarse al
trabajo; disponiéndose que serd deber del
empleado notificar al Hospital cualquier cambio
de direccién y/o de teléfono que ocurriera antes y
después de la fecha de suspension.

C. El derecho de antigiiedad y el empleo se perdera en los
siguientes casos:

1. Renuncia voluntaria

2. Despido por justa causa

3. Suspension econdmica por mas de doce (12) meses.

4. Ausencias debido a enfermedad o accidente de cualquier
indole, por un periodo de un (1) afio, siempre y cuando
no haya conflicto con las leyes vigentes.

5. Cuando un empleado sea notificado a su dtultima
direccion conocida por el Hospital, por correo certificado
o personalmente con acuse de recibo, de que regrese a
trabajar y dicho empleado deja de acusar recibo de dicha
notificacién o no regresa a trabajar dentro de cinco (5)
dias laborables, a menos que haga arreglos satisfactorios
con el Hospital para regresar a trabajar mas tarde.

6. Ausencias por tres (3) dias laborables continuos sin
haber llamado para excusar dicha ausencia, a menos que
el empleado se haya visto imposibilitado de notificar al
Hospital sobre la razén de su ausencia.
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7. Si el Hospital le ha liquidado todos los haberes al
empleado por estar totalmente incapacitado para trabajar
por una determinacion final de una agencia de gobierno
o un tribunal con jurisdiccién.

8. Si no regresa a su empleo al expirar una licencia de las
provistas por este Convenio, a menos que el empleado se
haya visto imposibilitado de regresar y de notificar al
Hospital.

D. La antigiiedad de un empleado que sea empleado de nuevo
luego de haber perdido sus derechos de antigiiedad de acuerdo con
este Articulo, comenzaré a contar desde la fecha reempleo.

E. El Hospital preparara una lista de aniguedad, dentro de los
sesenta (60) dias laborables siguientes a la firma del presente
Convenio, conteniendo la siguiente informacion:

1. Nombre del empleado
2. Fecha en que comenz6 a trabajar para el Hospital

Dicha lista sera enviada a la Unidad Laboral. De no recibirse
ninguna correcciéon dentro de los proximos sesenta (60) dias de
recibida, se presumird correcta. La lista sera actualizada cada doce
(12) meses y se seguira el procedimiento antes mencionado también
con relacién a dichas actualizaciones.

F. Ninguno de los periodos comprendidos dentro de las
licencias provistas por este Convenio se consideraran como interrupcion
en el servicio del empleado al Hospital y dichas licencias no afectaran el
derecho de antigiiedad.

G. Cuando surja una oportunidad dentro de la wunidad
contratante para turnos fijos o surjan plazas de nueva creaciéon o vacantes
en otros departamentos que representen un beneficio econémico o de
turno para el empleado, se le daré la oportunidad al empleado de mayor
antigiiedad que llene los requisitos y cualifique. El Hospital fijard avisos
en el tablon de avisos informando sobre tales oportunidades;
disponiéndose que estos avisos se mantendran por un periodo de no
menos de siete (7) dias en forma que pueda conocerlo el personal de los
distintos turnos y solicitarlos por escrito. De serle concedida la plaza,
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debera estar el empleado ocupando la misma por un minimo de doce (12)
meses antes de solicitar nuevamente un cambio.

TRASFONDO DE LA QUERELLA?

1. La Sra. Yamary Garcia Cordero, querellante, comenz¢ a trabajar para la querellada (el
Patrono) el 1 de marzo de 2008.

2. El 16 de noviembre de 2009 la querellante sufrié un accidente de trabajo.

3. El 18 de noviembre de 2009, se preparo el informe patronal [para el
Fondo del Seguro del Estado].

4. El 20 de noviembre de 2009 la querellante acudi6 al Fondo del Seguro del Estado.

5. El 13 de enero de 2010 el Fondo del Seguro del Estado autorizé a la querellante a
trabajar mientras recibia tratamiento (C.T.).

6. El 14 de enero de 2010 la querellante regresé a trabajar.

7. E122 de octubre de 2010 el Fondo del Seguro del Estado determiné que la querellante
no podia trabajar y la dej6 en descanso.

8. EI 5 de enero de 2011 el Fondo del Seguro del Estado autorizé a la querellante
nuevamente, [sic] a trabajar mientras recibia tratamiento. (C.T.).

9. El 5 de enero de 2011 el médico privado de la querellante le orden6é permanecer en
descanso hasta el 13 de enero de 2011.

10. El 13 de enero de 2011 el Fondo del Seguro del Estado determiné que la querellante

no podia trabajar y tenia que permanecer en descanso.

? Los hechos fueron estipulados por ambas partes.
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11. El 27 de enero de 2011 la querellante fue despedida [de su empleo en el Hospital
Metropolitano Dr. Susoni].
12. El altimo dia de trabajo de la querellante fue el 22 de octubre de 2010.
13. El altimo salario de la querellante fue de $11.88 por hora.
ANALISIS Y CONCLUSIONES

La controversia ante nuestra consideraciéon requiere que determinemos si el
despido de la Sra. Yamary Garcia Cordero estuvo justificado o no; ésto a tenor con lo
dispuesto en el Articulo X del Convenio Colectivo vigente entre las partes, y la
legislacion aplicable.

El Patrono aleg6 que conforme a la Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, Ley de
Compensaciones por Accidentes de Trabajo, y las disposiciones del Convenio Colectivo,
el despido de la sefiora Garcia Cordero estuvo justificado. Sostuvo que el accidente de
trabajo de la empleada fue el 16 de noviembre de 2009 y, conforme a lo establecido en la
mencionada Ley Nam. 45, el periodo de reserva de empleo durante doce (12) meses
comenzd a transcurrir desde la fecha del accidente. Plante6 que desde el 22 de octubre
de 2010, altimo dia de trabajo de la querellante, hasta el 27 de enero de 2011, fecha en
que fue despedida, habian transcurrido cuatrocientos treinta y siete (437) dias.

La Unidn, por su parte, alegé que el despido fue injustificado, ya que conforme a
las disposiciones del Articulo X, Inciso 4 del Convenio Colectivo, la empleada estaba
protegida. Sostuvo que segun lo dispuesto en el mencionado Articulo X, desde el 22 de
octubre de 2010, tltimo dia de trabajo de la querellante, hasta el 20 de octubre de 2011 la

empleada mantenia su antigtiedad y no podia ser despedida.
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Aquilatada la prueba presentada determinamos que al Patrono le asiste la razén,
por lo que el despido estuvo justificado. Veamos.

El Articulo 5A de la Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, segtin enmendada, Ley
de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, establece la obligacién del Patrono de
reservar el empleo a todo empleado que por razén de su accidente laboral o
enfermedad ocupacional, requiera recibir tratamiento médico en descanso. Dispone,
ademas, que el término de reserva de empleo es de doce (12) meses contados a partir de
la fecha del accidente o desde que el empleado se reporta a la Corporaciéon del Fondo
del Seguro del Estado. Dicho término no es absoluto, ya que el patrono puede despedir
al empleado si existe una causa justificada. Finalmente, dispone, en lo pertinente, que
dicho periodo de reserva no estd sujeto a interrupcién por causa alguna.

El mencionado Articulo 5A cobija al trabajador si este cumple con los siguientes
requisitos:

1. Que el trabajador solicite la reinstalacion en un término no mayor de quince

(15) dias contados a partir de la fecha en que es dado de alta, siempre y
cuando dicho requerimiento no se haga luego de haber transcurrido el
termino de doce (12) meses;

2. Que el empleado esté mental y fisicamente capacitado para ocupar su empleo

en el momento en que solicita reinstalacion;

3. Que el empleo subsista al momento en que solicita la reinstalacion.

En el caso de autos, fue un hecho incontrovertido que la sefiora Garcia Cordero

se accidento el 16 de noviembre de 2009 y se report6 a la Corporacién del Fondo del
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Seguro del Estado el 20 de noviembre de 2009. Desde el 16 de noviembre de 2009 hasta
el 13 de enero de 2010 la empleada no se present6 a trabajar. El 14 de enero de 2010 la
empleada comenzo6 a trabajar mientras recibia tratamiento (C.T.) hasta el 22 de octubre
de 2010 que fue su altimo dia de trabajo.

Desde el 22 de octubre de 2010 hasta el 27 de enero de 2011, fecha en que fue
despedida la empleada, esta no se present6 a trabajar ni solicité ser reinstalada en su
puesto. Por tal razon, el Patrono, amparado en las disposiciones de la mencionada Ley
Num. 45, la despidié. De hecho, conforme a las disposiciones de dicha Ley, el Patrono
pudo haber despedido a la empleada a partir del 20 de noviembre de 2010, ya que ésta
se acogio a los beneficios del Fondo del Seguro del Estado el 20 de noviembre de 2009, y
el periodo de reserva de empleo durante (12) meses comienza a transcurrir a partir de la
fecha del accidente o desde que el empleado se reporta a la Corporaciéon del Fondo del
Estado, que en este caso fue el 20 de noviembre de 2009. Segtn lo establece mencionada
Ley Num. 45, dicho término no esté sujeto a interrupcién alguna, por lo que el Patrono
actu6 dentro del marco dispuesto por Ley.

La Unioén alegé que segtn lo dispuesto en el Articulo X del Convenio Colectivo
la empleada, debido a su antigiiedad, no podia ser despedida antes del 22 de octubre de
2011, ya que, alegadamente, ésta mantenia su antigiiedad por el término de un (1) afio a
partir de su altimo dia de trabajo, es decir el 22 de octubre de 2010. Luego de examinar
detenidamente la letra del Articulo X del Convenio Colectivo, concluimos que a la
Unidén no le asiste la razén. De hecho, resultaria nulo dicho Articulo si este estableciera

disposiciones que fueran contrarias a la Ley.
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Finalmente, debemos sefalar que la Unién, en su alegato escrito, plante6 por
primera vez, que la Sra. Yamary Garcia Cordero al momento de ser despedida se
encontraba disfrutando de su licencia por enfermedad, ya que alegadamente tenia
balance suficiente. Ademas, planteé que el despido de la empleada habia sido en
represalia por ésta acudir al Fondo del Seguro del Estado, lo cual es una actividad
protegida por la Ley Num. 115 del 20 de diciembre de 1991, conocida como Ley de
Accion por Represalia del Patrono. Sin embargo, no habremos de discutir dichos
planteamientos, ya que estos no fueron presentados durante la vista de arbitraje, ni se
presentd evidencia a esos efectos. Asi pues, de conformidad con los fundamentos
consignados en el analisis que antecede, emitimos la siguiente decision:

DECISION
Determinamos que el despido de la Sra. Yamary Garcia Cordero estuvo

justificado.
REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

En San Juan, Puerto Rico, a 28 de marzo de 2012.

YOLANDA COTTO RIVERA
ARBITRO
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CERTIFICACION: Archivado en autos hoy, 28 de marzo de 2012 y remitida
copia por correo a las siguientes personas:

LCDO CARLOS M ORTIZ VELASQUEZ
URB LA MERCED

354 CALLE HECTOR SALAMAN

SAN JUAN PR 00918-2111

SR ANIBAL ALAGO

ULEES

EXT ROOSEVELT

354 CALLE HECTOR SALAMAN
SAN JUAN PR 00918-2111

LCDO DIEGO RAMIREZ BIGOTT

BUFETE JIMENEZ GRAFFAM & LAUSELL
PO BOX 366104

SAN JUAN 00936-6104

SRA BLANCA RODRIGUEZ

DIRECTORA RECURSOS HUMANOS
HOSPITAL METROPOLITANO DR SUSONI
PO BOX 145200

ARECIBO PR 00614

DAMARIS RODRIGUEZ CABAN
TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA III
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