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I. INTRODUCCION

La audiencia del presente caso s¢ efectué en las instalaciones del Negociado de
Conciliacién y Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, en San
Juan, Puerto Rico, el 19 de septiembre de 2012. El mismo quedé sometido el 16 de
noviembre de 2012, fecha en que vencio el término para someter alegatos.

La comparecencia registrada fue la siguiente: “Por el Patrono”: El Ledo. Edgar
Hernéndez, portavoz y asesor legal. “Por la Unién”: El Ledo. Carlos A. Ortiz, portavoz

y asesor legal; el Sr. Luis A. De Jests vice-presidente, el Sr. David Cabrera; tesorero y el

Sr. Miguel Astacio, querellante.
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L. SUMISION

CASO NUM. A- 11-1802

Que el Arbitro atienda el planteamiento de desestimacién levantado
por la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados. De determinar que
no procede el mismo se citard el caso para verse en sus méritos. De
determinar que procede se ordenard el desistimiento y el archivo con

perjuicio del caso.
III. DISPOSICIONES CONTRACTUALES PERTINENTES

ARTICULC IV

PODERES Y PRERROGATIVAS DE LA GERENCIA

Seccién 1 - La Unidn acepta que la Autoridad retiene, sujeto
tinicamente a las limitaciones establecidas en este Convenio,
todos los poderes y prerrogativas inherentes a la facultad de

dirigir y administrar sus servicios. Dicho
prerrogativas no seran utilizados por Ia

poderes y
Autoridad

arbitrariamente o caprichosamente contra ningin empleado
o para ningin proposito de discriminar contra la Unién o
contra ninguno de sus miembros, ni para ninguna actuacion
que constituya una violacién a lo provisto en este Convenio

o las leyes aplicables.

Seccién 2 - La Unién entiende y reconoce que la Autoridad
le ha delegado a la Compafifa de Aguas de Puerto Rico los
poderes, derechos y prerrogativas usuales e inherente a la
facultad de administracién, manejo y direccion de la
empresa, sus servicios y la fuerza laboral, incluyendo pero
sin limitacién, la prerrogativa de asignacién de trabajo,
determinacion del namero de empleados necesarios para
proveer un servicio seguro y eficiente, establecimiento y
modificacién de normas y reglas de empleo, direccion del
personal, disciplina, productividad, métodos de trabajo y

operacion, revisién de descripcion de deberes,

programas,

horas y turnos de trabajos, clasificacién y reclasificacion,
todo ello sujeto unicamente a las limitaciones especificas
establecidas en este convenio o las leyes aplicables.

ARTICULO IX

PROCEDIMIENTO PARA ATENDER Y RESOLVER

QUERELLAS

CONTENIDO:
A. FASE ADMINISTRATIVA...
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B. PROCEDIMENTO DISCIPLINARIO...
C. COMITE DE QUERELLAS...
D. DISPOSCIONES GENERALES

SECCION 1:

De surgir alguna controversia o disputa entre la
Unién y la Autoridad en tomo a la interpretacion o
aplicacién de los términos de este convenio, la misma sera
sometida y resuelta final y obligatoria de conformidad con
los procedimientos descritos mas adelante:

SECCION 2...
SECCION 3:

PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

En todos los casos de amonestacién, medidas
disciplinarias, despidos o suspension de empleo y sueldo de
un  trabajador, deberan formularse los  cargos
correspondientes, segin se indica mds adelante los que
estaran basados en las Normas de Conducta y Medidas
Disciplinarias fechadas 28 de septiembre de 2000.

A. CASOS NO SUMARIOS
1.
B. CASOS SUMARIOS
1. Solamente sera causa para suspension sumatia
de empleo y sueldo o despido sumario,
después de celebrada la vista informal no
evidenciarfa, los casos por apropiacion 0 uso
indebido de fondos o bienes de la Autoridad,
falsificaciéon o alteracién de documentos
oficiales, agresion, conviceién por delito grave
o delito que implique conducta inmoral, por
negligencia que ponga en peligro la vida o la
seguridad de otros empleados o personas,
negarse injustificadamente a cumplir érdenes
para ejecutar trabajos de emergencia para
restablecer servicios, presentarse a trabajar en
estado de embriaguez o bajo los efectos de
narcoticos o introducir o usar bebidas
alcoholicas o narcéticos en el trabajo, hurtar
propiedad de otros empleados o del ptblico
que viene a la Autoridad, portacién ilegal de
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armas o manejo ilegal de explosivos en los
recintos de la Autoridad o en el trabajo, o
cuando el empleado incurra en una violacién
del Articulo III, Inciso 6 de este convenio y la
violacién continte después de transcurrido
ocho (8) horas laborables desde que la
Autoridad se la haya notificado a la Union
para que corrija, y si la Union la corrigiera
dentro de dicho término, la Autoridad no
podra aplicar ningun castigo sumario o
perentorio a menos que el empleado sea
reincidente de esta falta en un periodo de tres
(3)meses.

ANEJO III

Como parte del décimo tercer convenio colectivo negociado
para los afiliados de la Unién, las partes acuerdan adoptar
las Normas de Conducta y Medidas Disciplinarias que a
continuacién se detallan.

NORMAS DE CONDUCTA Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

FALTA AMONESTACION SUSFENSION § SUSFENSION SUSPENSION SUSPENSION DESTITUCION OESERVATON
Dias 10 BIAS 15 EHAS 25 DIAS
LABORABLES LABORABLES LABORABLES LABORABLES
Eslos casos serin

37. Convictidn por
delito grave o
menos grave {que
implique conducta
inmoral. {5}

evaluados
individualmente
para detemlnar 2
medida
diselpbinaria
dependiendo de b2
cirunstancia
gravedad del case
¥y si se concede
probatoria (]
sentencha
suwspendida

V. CONTROVERSIA

Comenzada la vista, la Autoridad solicité la desestimacién de la misma

aludiendo a que la controversia presentada ante el Arbitro no se encuentra madura.

Argumenté que el Querellante resulté convicto de dos delitos graves el 1 de febrero de

2001, por violaciones a los articulos 6 y 7 de la Ley de Armas.! A consecuencia de las

convicciones anteriormente mencionadas, fue separado de su puesto en la Autoridad,

! Ley nim. 17 del 19 de enero del 1951, segiin enmendada.
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Arguy6 que el Querellante estd impedido de ocupar un puesto en el sector
publico hasta que sea habilitado para el servicio publico; por lo que la querella no se
encuentra madura. Sostuvo que para reclamar su restitucion en el puesto que ocupaba a
la fecha de la destitucién, el Querellante debi6 solicitar a la Oficina Central de Asuntos
Laborales y Recursos Humanos su habilitacion para el servicio publico.

La Unién, por su parte, argumenté que la querella puede ser adjudicada por el
Arbitro. Aun cuando la causa de destitucién del Querellante fuera su conviccién por
delito grave; toda vez que la sentencia impuesta fue en probatoria. Sostuvo que para
destituir sumariamente al empleado la Autoridad tiene que previamente evaluar y

revisar el caso en sus méritos; sin basarse tnicamente en el hecho de que el empleado

resulté ser convicto por un delito grave.

VI. ANALISIS

De entrada, es preciso sefialar que luego de examinar el expediente del caso de
autos concluimos que la controversia del mismo no estd madura.2 Veamos.

El 1 de febrero de 2001, el Sr. Miguel A. Astacio Torres, aqui querellante, fue
encontrado culpable por violaciones a los articulos 6 y 7 de Ja ley de Armas. Por lo cual,
el Honorable Juez, Carlos A. Caban Garcia, lo sentencié a un afio de probatoria. Con
posterioridad a dicha sentencia la Autoridad destituy6 sumariamente al Querellante el

17 de abril de 2001; alegando la violacién de la regla 37 de las Normas de Conducta y

? Madurez de la controversia- requisito para presentar una causa de accion que implica que la controversia esté
completa y lista para adjudicarse; que sea apropiada para resolucién final y que el dafio que se alega sea
apropiada para resolucion final y que el dafio que se alega sea suficiente para requerir una adjudicacion. En inglés
“ripeness”, Glosario Términos y de Conceptos Juridicos o Relativos al Poder Judicial. Oficina de Administracion

de los Tribunales Instituto de Estudios Judiciales,
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Medidas Disciplinarias. A consecuencia de dicha conviccion el Querellante quedé
inhabilitado del servicio publico. No obstante, cuando la pena impuesta no conlleva
reclusién como en el caso que tenemos ante nuestra consideracion el empleado puede,
bajo las disposiciones de la Ley nam. 70 de 20 de junio de 1963; ser habilitado para su
retorno al Servicio Publico.

Sin embargo, del examen de los documentos que obran en el expediente de este
caso no surge evidencia que el Querellante solicitara o que fuese habilitado para el
Servicio Publico con posterioridad a su sentencia y destitucién sumaria. Tampoco surge
del expediente que la Uni6n realizara gestiones a los efectos de que el Querellante fuese

habilitado para el servicio publico.

Ante tales circunstancias nos reafirmamos en nuestra determinacién al concluir
que la querella no estd madura.

A tenor con el anterior analisis emitimos el siguiente Laudo:
VIL. LAUDO

Se procede a desestimar la presente querella.

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

DADO EN SAN JUAN, PUERTO RICO, a 21 de agosto de 2013.

'B}r( AM ’MARSH KENNERLEY
y " ARBITRO
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CERTIFICACION: Archivada en autos hoy, 21 de agosto de 2013 y se remite

copia por correo a las siguientes personas:

LCDO OBED MORALES COLON
DIRECTOR DIVISION LEGAL AAA
AVENIDA BARBOSA 604

SAN JUAN PR 00917

SR PEDRO IRENE MAYM{
PRESIDENTE UIA

CALLE MAYAGUEZ #49
SAN JUAN PR 00917-4902

LCDO CARLOS A ORTIZ ABRAMS
ASESOR LEGAL UIA
CALLE MAYAGUEZ #49

. X Lt ‘
SAN JUAN PR 00917-4902 \ig Mﬁ\@g%%#& \& \ Qﬁ\

LILLIAM GONZALEZ DOBLE
TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA III




