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INTRODUCCION

La audiencia, en el caso de epigrafe, tuvo lugar el 23 de febrero de 2012, en la
sede del Negociado de Conciliacion y Arbitraje del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos.

El Vocero, en adelante la Compaififa o el Patrono, comparecié representado por
la Leda. Rosimar Rios Torres, asesora legal y portavoz. Los testigos, Sra. Wandy
Gomila Figueroa, directora de recursos humanos, y el St. Angel de Jests, vicepresidente
de finanzas, también estuvieron presentes.

Asimismo, la Unién de Periodistas, Artes Graficas y Ramas Anexas, en adelante
la UPAGRA, comparecié representada por el Ledo. Miguel Simonet Sierra, asesor legal

y portavoz, su presidente, Sr. José Ortega. Los Sres. Néstor Soto, secretario ejecutivo,
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Gerardo Bello, vice-delegado general, Héctor Vazquez Berrios y Carlos E. Pizarro
también comparecieron.

Ambas partes tuvieron igual oportunidad de aducir prueba en apoyo de sus
respectivas alegaciones. La controversia quedé sometida para resolucion el 21 de mayo

de 2012, cuando expir6 la extension del plazo concedido a las partes para presentar su

respectivo alegato.

SUMISION

No se logro un acuerdo entre las partes respecto a la sumisién. En consecuencia,
se le requiri6 a las partes que cada una identificara la controversia y el remedio, e

hiciera constar su consentimiento para que el drbitro determine, finalmente, el asunto a

resolver,
El Patrono propuso la siguiente sumision:

“Que el Honorable Arbitro determine, conforme a derecho,
el Convenio Colectivo vigente entre El Vocero y la
UPAGRA, y la prueba documental y testifical presentada en
la vista del presente caso, si El Vocero estaba o no obligado a
hacer un pago global correspondiente a la liquidacion de los
empleaclos querellantes en lugar de un plan de pago dado
los problemas de economia de la compafifa.”

Por otro lado, la UPAGRA propuso la siguiente sumision:

“Que el Honorable Arbitro determine si la Compafifa viol6 o
no el Convenio Colectivo al no pagarles a los empleados
acogidos al retiro o cuyos empleos fueron terminados por el
Patrono, la paga por cesantia que dispone dicho convenio,
mediante el pago de una suma global.
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Si el Honorable Arbitro determina que la Compaiiia viol6 el
Convenio Colectivo, proceda a ordenar que se realice dicho
pago inmediatamente a los empleados afectados, asi como el
pago de todos los intereses dejados de devengar por dichos
empleados, al no recibir la compensacién de la manera que
dispone el Convenio Colectivo, mds el pago de una cantidad
razonable por concepto de honorarios de abogados.”

Se determind, de conformidad con la disposicion pertinente del Reglamento para
el Orden Interno de los Servicios del Negociado de Conciliacién y Arbitraje del
Departamento del Trabajo y Recursos HumanosY, que el asunto a resolver es el que
surge del proyecto de sumision de la UPAGRA.

RELACION DE HECHOS PROBADOS

El caso de epigrafe trata sobre una solicitud o queja presentada por la UPAGRA,
en representaciéon de un nimero indeterminado de empleados de El Vocero que se
acogié al retiro o cuyo empleo fue terminado en el 2010. Dichos empleados no
recibieron el pago global correspondiente a su liquidacién.

La liquidacion inclufa y atn incluye el pago de la acumulacién de vacaciones y
enfermedad, la compensacién por afios de servicio y, en algunos casos, incluye hasta “el

pote”, un dinero que el Patrono retenia del salario de determinados empleados para

devolvérselo cuando éste lo requiriera.

Y Véase el Articulo XIV, el cual dispone lo siguiente en su parte pertinente:
“b) En la eventualidad de que las partes no logren un acuerde de sumision llegada la fecha de la
vista, el drbifro requerira un proyecto de sunision a cada parte previo al inicio de la misma. El
drbitro determinara el{los) asunto(s) preciso{s) a ser resuelto(s) tomando en consideracion el
convenio colectivo, las contenciones de las partes y la evidencia admitida.”
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Alegando una precaria situacion econdmica, el Patrono no cumplié con el
Articulo X, y accedio sélo a pagar la liquidacién correspondiente a cada empleado a
razén de $277.00 (“gross”) semanales. A la fecha de la audiencia, el Patrono aun tenia
una deuda por el mencionado concepto con cada uno de los empleados querellantes y
estaba cumpliendo con el plan de pago.

Trabada la controversia entre las partes, la misma se dirimi6é segun el
procedimiento provisto en el convenio y conllevé la intervencion del Negociado de
Conciliacion y Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

ANALISIS Y CONCLUSIONES

La Compaiifa sostiene que, “en el momento en que los querellantes advinieron
merecedores de su liquidacion como al dia de hoy, la situacién economica del patrono
es tan precaria que ordenar el pago de dicho monto causaria un dafio irreparable al
periédico pues tendria como efecto el cierre del mismo.” Sostiene, ademas, que “el
cierre del periddico también tendria la repercusion de que los querellantes no recibirfan
su pago global, ni mucho menos los planes de pago que hasta el momento reciben de
manera semanal” y “se estaria perdiendo uno de los medios de prensa mds importantes
del pais permitiendo la existencia de un monopolio de prensa en manos de la familia
Ferré-Rangel”, y que “los... querellantes llevan en exceso de dos afios recibiendo pagos
parciales en abono de dicha deuda... [y] la aceptacién y cobro de dichos pagos ha
tenido el efecto de crear entre las partes un acuerdo de transaccién que tendria [sic]

como efecto la aplicacion de la doctrina de cosa juzgada”.
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La UPAGRA alega que “no consta en autos prueba alguna de la situacion
econémica de El Vocero y que tal situacién sea de tal naturaleza que le impida a éste
cumplir con el lenguaje claro del .COnvenio Colectivo”. Sostiene, ademas, “al,
unilateralmente, optar por pagar la cantidad adeudada de manera diferida... El Vocero
infringe también la Ley de Salario Minimo, Vacaciones y Licencia por Enfermedad de
Puerto Rico, Ley Num. 180 de 27 de julio de 1998, 29 LPRA sec, 250(i)...”

Primeramente, conviene que se aclare que en Puerto Rico rige el principio de la
libertad de contratacion, segtn el cual las partes contratantes pueden establecer los
pactos, cldusulas y condiciones que tengan por conveniente, siempre que las mismas no
sean contrarias a las leyes, a la moral ni al orden publico. Articulo 1207 del Codigo
Civil de Pueyto Rico, 31 LPRA sec. 3372.

En vista de que los convenios colectivos se rigen por las normas sobre la
contratacion en general, lo estipulado constituye la ley entre las partes y se entendera en
su sentido literal, si es claro. Los términos de un contrato son claros cuando son
suficientes en contenido para ser entendidos en un tnico sentido, sin dar lugar a dudas
o confroversias, sin diversidad de interpretaciones y sin necesitar, para su comprension,
razonamientos o demostraciones susceptibles de impugnacién. Sucesion Ramiirez v.
Tribunal Superior, 81 DPR 357 (1959). Por otro lado, sdlo los términos ambiguos
requieren una labor interpretativa por parte del juzgador conforme a las reglas de

hermenéutica contractual.
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En el Articulo X del Convenio Colectivo aplicable se dispone lo siguiente, en sus

partes pertinenfes:

Seccion 1: Cualquier empleado despedido o
cesanteado por cualquier razén excepto por crasa mala
conducta o crasa negligencia o crasa insubordinacion, tendra
derecho a lo siguiente:

a) Dos (2) semanas de paga a base de su salario
regular por <cada afio de servicio
ininterrumpido, con “LA COMPANIA”,
ademds una compensacién equivalente a un (1)
mes de salario. La paga sera reembolsada al
empleado en una suma global en el momento
de ser despedido o cesanteado.

c) El pago total nunca serd menos de ocho (8)
semanas ni mas de cincuenta y dos (52)
semanas de su salario regular.

Seccion 2: ...

Seccion 3: Cuando un empleado regular con cinco (5)
afios o mas de servicio ininterrumpido en “LA
COMPANIA” desee retirarse para acogerse al plan de
pensiones, y/ o por incapacidad para acogerse al seguro
social, “LLA COMPANIA” le pagard dos (2) semanas de
salario por cada afio de servicio ininterrumpido en “LA
COMPANIA”, hasta un maximo de cincuenta y dos (52)
semanas de su salario regular. Esta paga serd reembolsada
al empleado en una suma global al momento de su retiro.

Enfasis suplido.
La letra de las disposiciones contractuales pertinentes es clara y libre de
ambigiiedad. En vista de esta circunstancia, el arbitro estd obligado a interpretar las
mismas conforme al significado comun y corriente de sus términos. Nuestro Tribunal

Supremo sefialo, en AMA vs. JRT, 114 DPR 844, 847 (1983), que “cuando los términos de
6
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una clausula en un convenio son claros y no dejan lugar a dudas sobre la intencion de
los contratantes hay que atenerse al sentido literal de dichas clausulas [sic].” Debemos
tener presente que el texto claro de una disposicion en el convenio es la expresién por
excelencia de la intencidn de los contratantes. Véase, de Frank y Edna A. Elkouri, How
Arbitration Works, 1985, BNA, Washington, DC pdgina 348-350.

A partir del perfeccionamiento del convenio colectivo, las partes quedan
obligadas al cumplimiento de lo expresamente pactado y a las consecuencias que se
deriven del mismo, ello conforme a la buena fe, al uso y a la ley. Art. 1210 del Cédigo
Civil de PR, 31 LPRA sec, 3375. De ahi que cuando el convenio colectivo es legal y
vélido, sin vicios del consentimiento, constituye la ley entre las partes y debe cumplirse
a tenor con sus términos.

La obligatoriedad de todo contrato se funda en una norma ética derivada de la
buena fe, que exige no defraudar la confianza que en otro pudo haber creado una
promesa o conducta. Estd claro que la Compaiiia prometié efectuar la paga por
despido, cesantia o retiro en una suma global, en el momento del despido, cesantia o
retiro; en consecuencia, se configura la existencia de una obligacién contractual en ese
sentido. Nuestro Tribunal Supremo expresé en Banco Popular v. Sucn. Talavera, 2008
TSPR 132, que, conforme al Articulo 1207 del Codigo Civil, la teoria de los contratos se
funda sobre la base de la autonomia de la voluntad y la libertad que tienen las partes
contratantes de establecer los pactos, cldusulas y condiciones que tengan por

conveniente, siempre que no sean contrarios a las leyes, a la moral, ni al orden publico.

7
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Explic6 nuestro mas alto foro que, segun lo dispuesto en los Articulos 1044 y 1210 del
Codigo Civil, 31 LPRA §§ 2994 y 3375, el principio contractual de pacta sunt servanda
establece la obligatoriedad del contrato segin sus términos y las consecuencias
necesarias derivadas de la buena fe. Banco Popular v. Sucn. Talavera, supra.

La Compaiifa basa su planteamiento, primeramente, en la doctrina de rebus sic
stantibus, fundada en la equidad y en los principios generales del derecho. El Derecho
tiene no sélo un contenido de legalidad sino también un contenido ético. Aun
establecida la obligatoriedad de lo dispuesto en el convenio colectivo, el Articulo 7 del
Cédigo Civil, 31 LPRA § 7, permite resolver conforme a equidad, teniendo en cuenta la
razon natural, de acuerdo con los principios generales del derecho, y los usos y
costumbres aceptados y establecidos. A través de la equidad, el ordenamiento da lugar
a excepciones y permite atemperar la rigurosidad de las disposiciones contractuales
cuando, por sus términos absolutos, se produce una injusticia en una situacion
particular.

De la equidad surge en el ambito del derecho contractual la llamada condicion
rebus sic stantibus como una condicién implicita y sobreentendida en la confratacion.
Aunque no esta codificada expresamente, la misma es "corolario de diversos principios
de la teoria general de las obligaciones y contratos, como la buena fe, el abuso del
derecho y la equidad contractual". Casera Foods, Inc. v. ELA, 108 DPR 850, 855 (1979).
Esta ‘doctrina parte del supuesto que los contratos de tracto sucesivo o de cumplimiento

aplazado obligan mientras no ocurran cambios importantes en el estado de hechos

8



LAUDO
CASO A-11-1403

contemplados por las partes al momento de contratar. Banco Popular v. Sucn.
Talavera, supra; Casera Foods, Inc. v. ELA, 108 DPR 850, 855 (1979). El fundamento de
la condicién rebus sic stantibus se encuentra precisamente en la libre voluntad de las
partes y asi, incide sobre la exigibilidad de los contratos. La misma atempera la
inflexibilidad y severidad del principio de pacta sunt servanda recogido en el Art. 1044,
supra, y le permite al juzgador intervenir en aquellos contratos en los que se laceraria la
buena fe o se causaria una injusticia al obligar a su cumplimiento especifico. La
aplicabilidad de esta clausula no esta limitada a una categorfa especifica de contratos.
Casera Foods, Inc. v. ELA, supra, pig. 858.

Nuestro Tribunal Supremo ha justificado la aplicacion de la doctrina rebus sic
stantibus "sobre todo en momento de crisis econémica o cuando se trata de contratos de
ejecucion sucesiva y larga dimension, y ese cambio de circunstancias [ajeno a la
actuacion y voluntad de las partes] puede hacer excesivamente onerosa para una de las
partes la ejecucion de lo convenido o puede convertir el contrato en objetivamente
injusto". Casera Foods, Inc. v. ELA, supra, pdg. 855.

En Casera Foods, Inc. v. ELA, supra, pdg. 856, nuestro Tribunal Supremo adoptéd
los requisitos para que opere la doctrina de rebus sic stantibus, a saber: que el contrato
sea de tracto sucesivo o esté referido a un momento futuro, de modo que tenga cierta
duracion, pues para los contratos de ejecucion instantanea o aquellos que han sido ya
gjecutado no existe el problema; que se produzca una dificultad extraordinaria, una

agravacion de las condiciones de la prestacién, de manera que resulte mucho mas

9
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onerosa para el deudor, sin llegar al grado extraordinario en que se confundiria con la
imposibilidad de la prestacion, y que es también una cuestién de hecho sobre la que es
dificil dar reglas de caracter general; que el riesgo no haya sido el motivo determinante
del contrato, como sucederia en el caso de contrato aleatorio; que no exista accion
dolosa en ninguna de las partes, ya que los efectos de los supuestos delitos y cuasi
delitos estdn especialmente predeterminados en la ley, y que la alteracién de las
circunstancias sea posterior a la celebracion del contrato, ya que asi lo exige la misma
naturaleza de acontecimiento imprevisible, y presente cardcter de cierta permanencia,
elemento que viene exigido también por el cardcter extraordinario que se exige a la
alteracion, y que exista peticién de parte interesada.

Examinado detenidamente el expediente del caso de epigrafe, surge evidencia
del contrato y de la existencia de la deuda. La Compaiifa argumenta, y repite de
manera general que “en el momento en que los querellantes advinieron merecedores de
su liquidacion como al dia de hoy, la situacién econdémica del patrono es tan precaria
que ordenar el pago de dicho monto causaria un dafio irreparable al periddico pues
tendria como efecto el cierre del mismo.” No obstante, no desfild prueba siquiera que
establezca la veracidad de las alegaciones sobre la situacion econémica de El Vocero y
que tal situacion sea de tal naturaleza que le impida a éste cumplir con el lenguaje claro
del Convenio Colectivo. La doctrina rebus sic stantibus aplica a casos en que el
desequilibrio entre las prestaciones a consecuencia de cambios extraordinarios e

imprevisibles, Hega a dimensiones de mala fe, hiere el principio de la voluntariedad de

10
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los contratantes y hace el cumplimiento excesivamente oneroso para una de las partes;
pero la agravacion de las condiciones de la prestacion es materia de prueba.

Por tanto, al aplicar el derecho resefiado al caso de autos, no se puede sino
concluir que no se colocd al rbitro en posicion de tomar en consideracién y de aplicar
la referida doctrina de rebus sic stantibus. La evidencia no demuestra que los cambios
extraordinarios e imprevisibles hacen excesivamente oneroso para la Comparfiia el
pagar la liquidacién correspondiente a cada querellante mediante un solo pago. El
arbitro analiz6é concienzudamente los documentos contenidos en el expediente ante su
consideracién y, dentro de su discrecion, resuelve que la Compafiia debe satisfacer el
total de lo adeudado al presente a cada querellante, mediante un solo pago.

Por otro lado, la Compariia sostiene que “los... querellantes llevan en exceso de
dos afios recibiendo pagos parciales en abono de dicha deuda... [y] la aceptacion y
cobro de dichos pagos ha tenido el efecto de crear entre las partes un acuerdo de
transaccion.

Esté claro que las partes estipularon todos los hechos necesarios para resolver la
controversia sin necesidad de presentar prueba testifical y documental. A pesar de los
rasgos que distinguen a la estipulacion del contrato de transaccion, en reiteradas
ocasiones se ha equiparado una estipulacién a una transaccién. En cuanto a la figura de
la estipulacidn, se ha indicado que existen tres clases: (1) las que constituyen meras
admisiones de hechos; (2) las que reconocen derechos y tienen el alcance de una

adjudicacion sobre tales derechos; vy (3) las que proponen cierto curso de acciéon. En

11
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cuanto a la naturaleza de una estipulacién, se ha expresado que persigue evitar
dilaciones, inconvenientes y gastos y su uso debe alentarse para lograr el proposito de
hacer justicia rdpida y econémica, Asimismo, se ha indicado que, como norma general,
el juzgador debe aceptar los convenios y estipulaciones que las partes presenten.
Rodriguez Rosado v, Zayas Martinez, 133 DPR 406, 410 (1993). Una vez se aprueba una
estipulacién mediante la cual se resuelve un incidente dentro del mismo o se pone
término al pleito; ésta obliga a las partes y tiene el efecto de cosa juzgada. Rodriguez
Rosado v. Zayas Martinez, supra. 1na estipulacion no implica necesariamente la
existencia de un contrato de transaccion. Municipio de San Juan v. Professional
Research & Community Services, 2007 TSPR 95, P.R. Glass Corp. v. Tribunal Superior,
103 DPR 223, 231 (1975). S¢lo cuando una estipulacidon cumpla con los elementos
esenciales de un contrato de transaccion, podremos considerarla como tal.

A esos efectos, cabe mencionar que para poder determinar si estamos ante la
figura del contrato de transaccion, se debe evaluar si existen tres elementos o requisitos
esenciales del referido contrato, a saber: ha de existir una relacion juridica incierta, o sea
una controversia, pretensiones contrarias, motivadas por una incertidumbre juridica,
bien porque el posible derecho de las partes sea incierto o dudoso 6b}etivamente, 0
porque aquellas estiman que a su juicio hay incertidumbre aunque en realidad no la

haya; ha de haber la intenciéon de eliminar la incertidumbre?, de finiquitar la

¥ La intencién de las partes ha de ser la de sustituir la relacion dudosa por una que sea para ellas cierta e
incontestable.

12
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controversia, y las partes acuerdan hacerse concesiones reciprocas, este es el elemento
que le da carécter de contrato bilateral a la transaccién¥. Municipio de San Juan vs.
Professional Research & Community Services, 2007 T.S.P.R. 95, 2007 ].T.S. 101.

Existen dos clases de transaccién: judicial y extrajudicial. Si, antes de comenzar
un pleito, las partes acuerdan eliminar la controversia mediante un acuerdo, nos
encontramos ante un contrato de transaccion extrajudicial. Aungue puede ocurrir que,
estando aun el pleito pendiente, las partes acuerden una transaccion sin la intervencion
del tribunal. En este caso, existe también un contrato de transaccion extrajudicial y
bastard un mero aviso de desistimiento. Neca Mortgage Corp v. A & W Dev. SE, 137
DPR 860 (1995). En cambio, si la controversia degenera en un pleito y, luego de éste
haber comenzado, las partes acuerdan eliminar la controversia y solicitan incorporar el
acuerdo al proceso judicial en curso, estamos ante un contrato de transaccién judicial
que tiene el efecto de finalizar el pleito. Aplicando las anteriores normas de derecho al
caso de autos, no cabe duda de que no estamos frente a una transaccién; sino mas bien
ante unas meras admisiones de hechos que peréiguen evitar dilaciones, inconvenientes
Yy gastos, cuyo uso debe alentarse para lograr el proposito de hacer justicia rapida y

economica. Se puede colegir que las estipulaciones obligan a las partes y constituyen

Y El fin transaccional solo se consigue sacrificando las partes sus pretensiones en la controversia, pero en
nada obliga a que esas concesiones reciprocas sean perfectamente equivalentes. Estos sacrificios pueden
ser de orden moral o tener contenido econdmico y han de ser reciprocos porque en otro caso existiria una
mera renuncia.

13
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cosa juzgada tanto cuando configuran una transaccién como cuando representan
solamente una estipulacion.

Por ultimo, es preciso aclarar que el pago parcial de la deuda sélo tuvo el efecto
de evitar el pago de intereses por mora sobre esa cuantia, no asi respecto a la cantidad
adeudada.

En fin, un analisis detenido de la totalidad del expediente lleva a concluir que la
determinacién formulada por la Compafila no estd apoyada en fundamentos
razonables; en consecuencia, se emite la siguiente DECISION:

La Compaiifa no cumplié con lo dispuesto en el Articulo X del Convenio
Colectivo al pagar la liquidacion correspondiente a cada empleado a razén de $277.00
(“gross”) semanales; en consecuencia, se ordena a la Compaiiia pagar la diferencia
adeudada hasta cubrir el importe total de la liquidacién correspondiente a cada
querellante, mediante un solo pago. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Num, 180 de 27 de julio de 1998, 29 LPRA 250 (i) (n), los querellantes también son
acreedores al pago de una cantidad igual a la que se dejé de satisfacer, por concepto de
compensacion adicional, y al pago del interés legal correspondiente, computado a base
del monto de las cantidades basicas adeudadas. Por tltimo, se fijan los honorarios de

abogado en un veinticinco por ciento (25%) de la cantidad bésica reclamada en la

querella.
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Dado en San Juan, Puerto Rico a 19 de julio de 2012.

L/

JORGE E. RIWERA DELGADO
ARBITRO
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