Gobierno de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Negociado de Conciliacién y Arbitraje
PO Box 195540
San Juan, Puerto Rico 00919-5540
Tel. 754-5310, Fax 756-1115

AUTORIDAD DE
ENERGIA ELECTRICA (AEE) LAUDO DE ARBITRAJE
(Autoridad)
CASO NUM: A-09-173
y
SOBRE: RECLAMACION
UNION DE EMPLEADOS BONO DE RIESGO
PROFESIONALES INDEPENDIENTE
(UEPI) ARBITRA: LILLIAM M. AULET
(Union)

I. INTRODUCCION

La audiencia del caso de referencia se efectu6 en el Negociado de Conciliacién y
Arbitraje el 27 de octubre de 2009. El caso quedé sometido, para efectos de andlisis y
adjudicacién el 16 de agosto de 2011.

La comparecencia registrada fue la siguiente: Por la Autoridad de Energia
Eléctrica, en lo sucesivo, “la Autoridad”: la Sa. Vilma Flecha, asesora laboral y portavoz;
y el Sr. Tomas Pérez Rodriguez, portavoz alterno. Por la Unién de Empleados
Profesionales Independiente en lo sucesivo, “la Unién”: el Sr. Evans Castro Aponte,

presidente y portavoz.
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II. SUMISION

PROYECTO DE LA UNION:

Que el Honorable Arbitro determine que la AEE viol6 el
Convenio Colectivo al no pagar el Bono o Compensacion
Anual Especial por Riesgo al querellante y al aplicarle o
utilizar un procedimiento disefiado unilateralmente por la
Autoridad e implementado sin ser negociado con la UEPI.

La Unién solicita del Honorable Arbitro que determine que
el procedimiento para la Compensaciéon Anual Especial por
Riesgo no pueda ser utilizado para determinar si el
empleado tiene derecho o no a recibir el Bono de Riesgo ya
que los criterios estdn establecidos en el Articulo XLIX del
Convenio Colectivo.

La Union solicita como remedios lo siguiente:

a) Orden de cese y desista de violar el Convenio Colectivo.

b) Pago de la compensacion adeudada con las penalidades
aplicables e intereses legales.

c) Gastos y honorarios de abogado.

PROYECTO DE LA AUTORIDAD:

Que la Arbitro determine conforme al Convenio Colectivo
vigente de 19 de diciembre de 2004 al 15 de diciembre de
2007, los hechos y la evidencia presentada, si la Autoridad
actu6 correctamente o no, al no pagar la Compensacion
Anual por Riesgo de 2007 dispuesta en el Articulo 49, al Sr.
Jenaro Falcon porque no cumplié con el criterio establecido
de haber trabajado activamente por un periodo de seis meses
0 mas.

En el uso de la facultad concedida a esta Arbitra, mediante lo dispuesto en el
Reglamento para el Orden Interno de los Servicios del Negociado de Conciliacién y

Arbitrajel, entendemos que el asunto a resolver es el siguiente:

! Reglamento para el Orden Interno de los Servicios del Negociado de Conciliacion y Arbitraje, Articulo XIII-Sobre la Sumision: b) En la
eventualidad que las partes no logren un acuerdo de sumision llegada la fecha de la vista, el drbitro requerird un proyecto de sumision a cada parte
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Que la Arbitro determine conforme al Convenio Colectivo,
los hechos y la evidencia presentada, si la Autoridad viol6 o
no el Convenio Colectivo al no pagarle al Querellante la
Compensacion Anual por Riesgo de 2007, dispuesta en el
Articulo 49. De determinar que si lo viol6, que la Arbitro
conceda el remedio adecuado. De determinar que no, que se
desestime la querella.

ITI. DISPOSICIONES CONTRACTUALES PERTINENTES AL CASO?

ARTICULO XLIX
Seccion 1

La Autoridad concederd una compensacién anual
especial por riesgo a los empleados incluidos en las
clasificaciones enumeradas en la Secciéon 3, bajo las
condiciones que se indican mas adelante. Esta compensacién
especial se distribuira durante el mes de febrero de cada afio
y se concede en consideraciéon a que dichos empleados
trabajan continuamente expuestos a altos riesgos que le
pueden causar accidentes o enfermedades graves o fatales.

Seccién 2.

Todo empleado que durante los afios naturales
subsiguientes incluidos en la vigencia de este convenio haya
trabajado activamente en una de las clasificaciones incluidas
en la Secciéon 3 de este Articulo por un periodo de seis (6)
meses 0 mas recibird una compensacién especial anual que
aqui se establece de acuerdo con su clasificacion.

En caso de que el empleado no haya completado el
periodo de seis (6) meses antes indicado por razén de que se
haya accidentado, incapacitado o haya fallecido como
consecuencia de haber estado expuesto a los riesgos de su
plaza o que se haya jubilado, tendra derecho a recibir él o
sus herederos beneficiarios la parte proporcional de la
compensacion especial anual de acuerdo con el tiempo que
haya trabajado. No tendrd derecho a recibir compensacién
anual especial, aquel trabajador que haya cesado de ser
empleado de la Autoridad en o antes de 31 de diciembre por

previo al inicio de la misma. El drbitro determinard el(los) asunto(s) preciso(s) a ser resuelto(s) tomando en consideracion el convenio colectivo,
las contestaciones de las partes y la evidencia admitida. Este tendrd amplia latitud para emitir remedios.
2 Convenio Colectivo vigente desde el 19 de diciembre de 2004 al 15 de diciembre de 2007.
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razén de renuncia, destituciéon o porque haya perdido su
antigiiedad (seniority) de acuerdo con las disposiciones del
convenio.

Seccion 3.

A los fines de la compensaciéon especial anual
dispuesta en este Articulo, se establecen los siguientes
grupos con sus respectivas compensaciones especiales.

Grupo A - $450 anuales
1.

2. Técnicos de Comunicaciones I, II' Y III
9.

ARTICULO I
DERECHO DE ADMINISTRAR LA EMPRESA

La Autoridad retiene el control exclusivo de los asuntos
relacionados en la operacién, manejo y administracion de la
empresa en la medida que tal control no haya sido
expresamente limitado por los términos de este Convenio.

Ejemplos de estos asuntos son los siguientes:

1. El derecho de administracion y manejo de la
empresa, sus Divisiones, Departamentos, Seccion
y demas unidades de trabajo.

2. El derecho a establecer la organizacién, métodos y
sistemas de trabajo y establecer y asignar el
horario de trabajo.

3. El derecho a dirigir, reglamentar, supervisar y
programar el trabajo de los trabajadores.

4. El derecho a emplear, adiestrar, transferir,
disciplinar, suspender y cesantear a sus
empleados.

5. El derecho a establecer nuevos empleos, plazas,
abolir o cambiar las plazas existentes.

6. El derecho a establecer los deberes y requisitos
correspondientes a todas y cada una de las plazas.

7. El derecho a introducir nuevos métodos o sistemas
y mejorar los existentes, cambiar o mejorar las
facilidades existentes asi como determinar el
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equipo a ser utilizado en sus operaciones o en el
desempetio de cualquier trabajo.

8. El derecho a ejercitar todas las funciones
inherentes a la administraciéon y manejo del
negocio.

Los derechos antes mencionados serdan ejercidos para
propositos econémicos y administrativos y no para
discriminar contra la UEPI o alguno de sus miembros.

IV. PROCEDIMIENTO PARA LA COMPENSACION ESPECIAL ANUAL
POR RIESGO (REVISADO)3

III. DISPOSICIONES GENERALES

A. ...

B. ...

C. Al personal unionado que tenga derecho a este beneficio
se le concede una compensacion fija, segtin establecen los
siguientes articulos por unidad apropiada:

1. ..
2. UEPI - Articulo XLIX, Compensacion Anual
Especial por Riesgo,
3.
4.
D. ...
E. La compensaciéon se otorga en febrero de cada afio,

durante la Semana de la Electricidad, y corresponde al
afio natural anterior a esta fecha. Excepto en el caso de la
UPAEE, que se les otorga en septiembre de cada afio y
corresponde al afio fiscal anterior a esta fecha.

F. El empleado tiene que haber desempefiado activamente
las funciones del puesto durante 6 meses o mas. Las
siguientes licencias no se consideraran como tiempo
trabajado bajo este procedimiento:

Licencia Simbolo
Licencia por Accidente del Trabajo A
Licencia por Vacaciones Anuales L
Licencia por Enfermedad SoSE

3 Exhibit 1 de la Union.
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G. Las horas utilizadog.l;or vacaciones anuales programadas
(simbolo LE) y los dias feriados se consideran como
tiempo trabajado, excepto en los casos de empleados que
hagan uso de la licencia por vacaciones por no tener
balance de licencia por enfermedad.
V. ANALISIS Y CONCLUSIONES
Nos corresponde determinar si la Autoridad viol6 o no el Articulo 49 del
Convenio Colectivo al no pagarle al Querellante la Compensacién Anual por Riesgo de
2007. La Unién, argumenté que la Autoridad violé el Convenio al no pagarle al
Querellante el Bono Anual Especial por Riesgo; y aplicarle o utilizar un procedimiento
disefiado unilateralmente e implementado sin ser negociado con la UEPL La Autoridad,
por su parte, aleg6é que no le pagé el bono al Querellante porque éste no cumplié con el
criterio establecido de trabajar activamente por un periodo de seis meses o mas.
Concurrimos con la Autoridad. La Compensacién Anual Especial por Riesgo se
otorga anualmente a todos aquellos grupos de empleados cubiertos por el Articulo
XLIX del Convenio Colectivo que hayan trabajado activamente seis (6) meses o maés
durante el afio correspondiente. Para ello, la Autoridad implemento, en el ejercicio de
sus prerrogativas gerenciales, un Procedimiento para la Compensaciéon Especial Anual
por Riesgo. Mediante dicho procedimiento sélo se consideran trabajados dieciocho

(18)* de los treinta (30) dias que comprenden un mes en cualesquiera seis (6) meses

consecutivos del afio.

4 Exhibit 2 Conjunto.
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Anualmente los supervisores cumplimentan el formulario Datos Sobre la
Compensacion Anual Especial por Riesgo (AEE 750.0-181 REV. 9/80) antes del 14 de
enero del siguiente afio. El informe se prepara por mes y solo se consideran las
Licencias por Enfermedad (S) y las Ausencias o Tardanzas no Autorizadas (W) con sus
variantes; y las (A) y (O) del Fondo del Seguro del Estado (Licencia por Accidentes del
Trabajo y Visitas Periédicas al Médico de la Corporacién del Fondo del Seguro del
Estado, respectivamente) como dias no trabajados.> Las horas utilizadas por Vacaciones
Anuales Programadas (LE) y los dias feriados se consideran como tiempo trabajado,
excepto en los casos de empleados que hagan uso de la Licencia por Vacaciones por no
tener balance de Licencia por Enfermedad. El bono se otorga en febrero de cada afio,
durante la Semana de la Electricidad, y corresponde al afio natural anterior a esta fecha.

En el presente caso, la Unioén reclamo la bonificaciéon a favor del querellante, Sr.
Jenaro Falcon Oliveras quien se desempenia como Técnico de Comunicaciones,
clasificacién cubierta bajo el mencionado Articulo. No obstante, conforme al Registro
de Licencias correspondiente al afio 2007, el Querellante no trabajé al menos dieciocho
(18) dias al mes por un periodo de seis (6) meses o més durante el afio 2007. Este estuvo
ausente gran parte del afo bajo Licencia por Vacaciones (L), Vacaciones Anuales
Programadas (LE), y Licencia por Enfermedad (S o SE). Razén por la cual, no es posible
adjudicar la querella a su favor dado que para ser acreedor del mencionado bono el

Querellante tenia que estar presente, trabajando, cosa que no sucedié.

5 Exhibit 2 de la Union.
6 Exhibit 2 de la Autoridad.
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VI. LAUDO
Conforme al Convenio Colectivo, los hechos y la evidencia presentada, la
Autoridad no viol6 el Convenio Colectivo al no pagarle al Querellante la Compensacién
Anual por Riesgo de 2007, dispuesta en el Articulo 49. Se desestima la querella.
REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

Dado en San Juan, Puerto Rico a 13 de septiembre de 2011.

LILLIAM M. AULET BERRIOS
Arbitro

CERTIFICACION
Archivada en autos hoy 13 de septiembre de 2011; y se remite copia por correo en

esta misma fecha a las siguientes personas:

SRA VILMA FLECHA

OFICIAL SENIOR
DEPARTAMENTO DE ARBITRA]JE
AEE

PO BOX 13985

SAN JUAN PR 00908-3985

SR TOMAS PEREZ

AEE

PO BOX 13985

SAN JUAN PR 00908-3985

SR EVANS CASTRO
PRESIDENTE

UEPI

PO BOX 13563
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SAN JUAN PR 00908

DAMARIS RODRIGUEZ CABAN
Técnica de Sistemas de Oficina III



