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L INTRODUCCION

El 15 de mayo de 2013, las partes acordaron someter el caso en referencia
mediante Memoriales de Derecho. El caso quedé sometido, para efectos de analisis y
adjudicacién, el 21 de junio de 2013.

La Unién General de Trabajadores, en lo sucesivo, “la Unién” estuvo
representada por el Sr. Jos¢ Afieses Peiia, asesor y portavoz; el Sr. Juan Ramos Acosta,
oficial de la UGT; y el Sr. Frank A. Berrfos, delegado general y querellante. La
Corporacion de Puerto Rico para la Difusién Piblica, en lo sucesivo, "la Corporacién o

el Patrono" estuvo representada por el Ledo. Alberto J. Marini, asesor legal y portavoz.
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1. SUMISION
PATRONO:

Determinar si la Corporacién violé6 o no el Convenio
Colectivo en relacién a la forma y manera como se interpret6
y aplicé el Convenio con relacién a como se asignharon los
miembros de servicios creativos al viaje de Canada, Peru-
Ecuador; de determinarse que viol6 el Convenio Colectivo el
arbitro dispondra el remedio apropiado.

II1. DISPOSICIONES CONTRACTUALES PERTINENTES AL CASO?!

ARTICULO III: DERECHOS DE
ADMINISTRACION

Seccion 1;

La Unién reconoce y acepta que la administracién de la
Corporacién y direccién de la fuerza obrera son
prerrogativas exclusivas del Patrono. Por lo tanto, salvo
como expresamente se limita por los términos de este
Convenio, la Corporacién retiene y retendra el control
exclusivo de todos los asuntos concernientes a la operacion,
manejo y administracién de la empresa. Dichos poderes y
pretrrogativas no serdn utilizados por la Corporacién
arbitraria o caprichosamente contra empleado alguno, ni con
el propdsito de discriminar contra la Unién o sus miembros,
ni para actuacién alguna que constituya una violacién a lo
provisto por este Convenio.

Seccién 2

Queda establecido en este Convenio que la Corporacion
retiene todos aquellos poderes y prerrogativas tradicionales
de la gerencia, incluyendo la facultad de tomar acciones
disciplinarias justificadas.

! Convenio Colectivo 2007-2010.
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ARTICULO LII
DISPOSICIONES GENERALES

Seccién 13: Al asignar personal de la Unidad Apropiada
para realizar trabajos fuera de Puerto Rico, se establecera
una rotacién entre el personal que cuente con las habilidades
y destrezas requeridas, que esté disponible y que en primera
instancia esté adscrito al departamento que tendrd a su cargo

la encomienda. Se iniciara la rotacién con el empleado de
mayor antigiiedad.

IV. PRUEBA DOCUMENTAL

PATRONO:

Exhibit1: Carta de 29 de mayo de 2007, del Sr. Ulises
Toledo Ortiz al Sr. Juan José Valentin,

Exhibit2:  Carta de 1 de junio de 2007, de la Sra. Ada
Norely Lopez a Sr. José 1. Santiago.

Exhibit3:  Conirato por Servicios Profesionales numero

2007-000043,

V. RELACION DE HECHOS

1. La Corporacién de Puerto Rico para la Difusion Puablica y la Oficina de Asuntos de
la Juventud, en adelante la OA]J, establecieron una relacién de negocios conducente a
la firma de un acuerdo para documentar unos viajes de la OA].

2. El 29 de mayo de 2007, el Sr. Ulises Toledo Ortiz, subdirector ejecutivo de la QA], le
curs6é una carta al Sr. Juan José Valentin, vicepresidente de Mercadeo y Recursos
Externos de la Corporacion, para plantear un asunto relacionado a la logistica del
viaje en los siguientes términos:

“Es para nosotros necesario que el “crew” técnico de

servicios creativos que cubrird la ruta de Canadd y Pert-
Ecuador, esté disponible en dos fechas distintas, Debido a la
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logistica del Programa de Viajes Estudiantiles, no se puede
hacer el viaje corrido, sin embargo, todas las grabaciones son
para el mismo proyecto y el producto final debe ser lo mas
uniforme posible. La fecha de Canadé sera del 18-23 de
junio y la fecha de Perti y Ecuador del 8-14 de julio de 2007.”
(sic)

3. El1 dejunio de 2007, la Sra. Ada Norely Lépez, vicepresidenta interina de Mercadeo
y Recursos Externos de la Corporacién, le cursé una comunicacién escrita al Sr. José
I. Santiago, supervisor de Produccion de la Corporacién, en la que le informaba que
la Corporacién habia sido contratada por la OAJ para la conceptualizacion,
grabacién, edicion y difusién del programa Viajes Estudiantiles OAJ 2007. Del
mismo modo, trajo a su atencién en lo pertinente, lo siguiente:

“Aunque habra unos lapsos de dias entre viajes cabe sefialar
que es un solo proyecto el cual al momento de grabar,
deberd contener los mismos elementos. Esta decision del
cliente se basa en el producto que van a presentar ya que
esto es una herramienta de trabajo donde se plasma la
inversion del proyecto. A los fines de garantizar la
continuidad y finalizacién del producto solicito que el crew
de servicios creativos que ha sido asignado a este proyecto
sea el mismo que cubra todo el viaje.” (sic)

4. El 13 de junio de 2007, se suscribio el contrato nimero 2007-000043 por servicios
profesionales entre la Oficina de Asuntos de la Juventud y la Corporacién, para la
grabacién, produccion, post-produccion y difusién de dos programas especiales de
media hora de duraciéon cada uno correspondientes al Programa de Viajes
Estudiantiles de 2007 de la OAJ.

5. Para realizar este proyecto la Corporacién asigné a los sefiores Carlos Navarro y

Juan R, Nieves.

6. El 24 de junio de 2008, la Uni6n incod la presente querella ante este Foro.
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VI. ANALISIS Y CONCLUSIONES

Nos corresponde determinar si la Corporacion viold o no el Convenio Colectivo,
en relacion a la forma y manera de interpretar y aplicar el mismo a la asignacién de los
miembros de servicios creativos al viaje de Canad4, Pert y Ecuador. La Unién alego,
que la Corporacién violo los Articulos IIL, IV, XVII, XXIX y LII del Convenio Colectivo
al no asignar a los sefiores Frank Berrfos y Alberto Garcfa al viaje que se realizé a
Canad4, Pertt y Ecuador. La Corporacién argumentd, por su parte, que no incurrié en
violacién alguna dado que siguieron las disposiciones del Convenio tal y como fueron
establecidas por las partes.

Concurrimos con la Corporacion. En la Seccién 1, del Articulo 11 sobre Derechos
de Administraciéon del Convenio Colectivo, supra, la Unién reconocié que la
administracién y direccion de la fuerza obrera de la Corporacién son prerrogativas
exclusivas del Patrono, también reconocié que la Corporacion retiene y retendrd el
control exclusive de todos los asuntos relativos a la operacion, manejo y administracion
de la empresa. Que dichos poderes y prerrogativas no serdn utilizados por la
Corporacidn arbitraria o caprichosamente contra empleado alguno, ni con el proposito
de discriminar contra la Unién o sus miembros, ni para actuacion alguna que constituya
una violacién a lo provisto por este Convenio.

En este caso, debemos enfatizar que el proyecto no era de la Corporacion sino
uno contratado por al OAJ. De la prueba presentada surge claramente, que la
Corporacién ejercié su prerrogativa gerencial al asignar el mismo personal (“crew”), en
el orden de antigiiedad que correspondia, a ambos viajes ante la exigencia del cliente

como parte de su relacién de negocios. Por lo que entendemos que no medid interés
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alguno, arbitrario o caprichoso, en contra de los Querellantes o la Unién, o el propdsito
de incurrir en actos que constituyan una violacién a lo provisto en el Convenio.

No encontramos disposicién alguna en el Convenio que sustente la presente
querella. En vista de que los Convenios Colectivos se rigen por los acuerdos entre las

partes, lo estipulado constituye la ley y se entendera en su sentido literal.

VII. LAUDO

La Corporacién no violé el Convenio Colectivo en relacién a la forma y manera
como se interpretd y aplicé el mismo a la asignacién de los miembros de servicios
creativos al viaje de Canad4, Pert-Ecuador. Se desestima la querella.

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

Dado en San Juan, Puerto Rico a 21 de mayo de 2014.

b,

LILLIAM M. AULET BVERRiOS
Arbitro

CERTIFICACION
Archivada en autos hoy 21 de mayo de 2014; y se remite copia por correo en esta

misma fecha a las siguientes personas:

SR JOSE ANESES PENA
UGT DE PR

PO BOX 29247

SAN JUAN PR 00929-0247

SR JUAN RAMOS ACOSTA
UGT DE PR

PO BOX 29247

SAN JUAN PR 00929-0247
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LCDO ALBERTO J. MARINI DELGADO
LAW AFFAIRS

URB VILLA TURABO

H-23 AVE PINO

CAGUAS PR 00725

SR FRANCISCO ] ASTONDOA RIVERA
VICEPRESIDENTE

CORPORACION DE PUERTO RICO
PARA LA DIFUSION PUBLICA

PO BOX 190909

SAN JUAN PR 00919-0909
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