Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento Del Trabajo Y Recursos Humanos
NEGOCIADO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
PO Box 195540
San Juan, PR 00917-5540

LAS PIEDRAS CONSTRUCTION LAUDO DE ARBITRAJE

(Patrono)
CASO NUM: A-07-3320
SOBRE: ARBITRABILIDAD
Y PROCESAL

ARBITRO:

SINDICATO DE EMPLEADOS DE RAMON SANTIAGO FERNANDEZ
EQUIPO PESADO, CONSTRUCCION Y
RAMAS ANEXAS
(Unidn)

I. INTRODUCCION

La vista del caso de referencia se efectué el 16 de abril de 2009 en el
Negociado de Conciliacion y Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos. El caso qued6 sometido para su adjudicacion final el 18 de mayo de
2009, ultimo dia concedido a las partes para la radicacion de los alegatos escritos.
La comparecencia por la Compaiiia fue la siguiente: el Lcdo. Manuel A. Nufiez,
Asesor Legal y Portavoz y el Sr. Pedro Feliciano Benitez, Representante de la
Compaiiia y testigo. Por la Unién comparecieron los Lcdos. José Ramoén Torres
Torres y José Vélez Perea, Representantes Legales y Portavoces, el Sr. José Catala,

Presidente de la Unién y el Sr. Santos J. Aponte, Querellante y Testigo.
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II. SUMISION

No hubo acuerdo de sumisién por lo que las partes radicaron sus
respectivos proyectos.! El proyecto de sumision de la Compafiia fue el siguiente:

“Determinar si la querella A-07-3320 es o no arbitrable. De ser

arbitrable el Honorable Arbitro sefialara vista en sus méritos.”

Por su parte, la Unién someti6 el siguiente asunto a resolver:

“Determinar si el despido estuvo o no justificado. En caso de no
estarlo proveer el remedio adecuado.”2

Entendemos que los asuntos a resolver son los siguientes:
Determinar si la querella es arbitrable procesalmente. En caso de
serlo, determinar si el despido del querellante estuvo o no

justificado. En caso de no estarlo proveer el remedio adecuado.

ITI. DISPOSICIONES CONTRACTUALES PERTINENTES

ARTICULOS XIII
AGRAVIOS Y QUEJAS

Cuando ocurra alguna controversia, disputa, conflicto, agravio o mal
entendido entre la Unién o sus miembros contra la Compafiia o sus oficiales,
gerentes o viceversa que envuelva la interpretacion y/o cumplimiento de este
Convenio, o sobre la suspension o despido de cualquier numero de empleados, o
reclamaciones de salarios, el asunto se someterd obligatoriamente para la

solucion bajo el procedimiento que a continuacién se expresa. .....

! “E| Reglamento para el Orden Interno de los Servicios del Negociado de Conciliacién y Arbitraje del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos en su Articulo XlII-Sobre la Sumisién en su inciso b
dispone y citamos: “ En la eventualidad que las partes no logren un acuerdo de sumision llegada la fecha de
la vista, el arbitro requerira un proyecto de sumision a cada parte previo al inicio de la misma. El arbitro
determinard el(losO asunto(s) a ser resuelto(s) tomando en consideracion el convenio colectivo, las
contenciones de las partes y la evidencia admitida. Este tendrd amplia latitud para emitir remedios.”

2 La Uni6n no someti6 un proyecto de sumisién como tal, pero de sus contenciones y evidencia surge que
ese es el asunto que fue sometido a la consideracion de este Arbitro.
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A).

Conferencia inmediata entre el (los) afectado(s) con representacion
de la Unién, con el Supervisor y el jefe de Proyecto, dentro del
término de tiempo provisto mas adelante.

Las partes agotaran todos los pasos provistos para resolver las
quejas y/o agravios con el fin de resolver la controversia evitando
en lo posible acudir a un arbitraje.

De no solucionarse la controversia en dicha conferencia, la Unién
presentard por escrito la queja a las personas expresadas dentro del
término descrito en el parrafo anterior A). A partir del recibo, la
Compaiiia debe contestar por escrito en su posiciéon en el término
dispuesto. Si la Unién no esta conforme recurrira al Presidente de la
Comparfifa por escrito solicitando el remedio que entienda dentro
del término dispuesto a partir del recibo. El Presidente o su
representante tienen que notificar por escrito a la Unién su decisiéon
sobre el agravio o la queja dentro del término provisto a partir del
recibo.

Si la Unién no estd conforme con la decision de la Compania,
dentro del término previsto, la Unién podra solicitar del Negociado
de Conciliacién y Arbitraje del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos de Puerto Rico la designacién de un Arbitro
para que se resuelva la controversia final y firme y conforme a

derecho. El mismo dia en que se presenté la solicitud y
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evidenciando la fecha de su radicacién, la Unién tiene que notificar
a la Compania con copia de la solicitud presentada al negociado de
Conciliaciéon y Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos de Puerto Rico. La decisién del Arbitro sera final y firme
a menos que en dicha decisiéon o laudo existan los elementos de
nulidad determinados por el Tribunal Supremo de Puerto Rico. El
Arbitro no podra alterar, modificar las disposiciones, articulos y/o
clausulas de este Convenio Colectivo.

Las partes tendran cinco (5) dias laborables para presentar, radicar
o contestar en cada paso. La parte que deje vencer la fecha para
presentar, radicar y/o contestar, segin sea el caso se entenderd
como que ha renunciado a su derecho a favor de la otra. Todas las
comunicaciones seran por escrito entregandose copia a la otra parte
a la mano o por correo certificado con acuse de recibo.

Para el propésito de computar todos los periodos de tiempo
especificados en este Articulo, los sdbados, domingos y dias
feriados mencionados en el Articulo V, sobre dias feriados de este

Convenio Colectivo, no seran considerados dias laborables.

IV. DETERMINACIONES DE HECHOS

1. Las partes rigen sus relaciones obrero patronales mediante convenio

colectivo, en cual pactaron salarios, condiciones de trabajo y un

procedimiento de quejas y agravios.
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2. El Sr. Santos J. Aponte, querellante, trabajaba para Las Piedras
Construction.

3. Fue despedido de su empleo el 23 de febrero de 2007.3

4. El 29 de marzo de 2007 el Sindicato de Equipo Pesado, Representante
Sindical del querellante envi6 carta a la Sra. Ineabelle Roman en donde
solicitaban la reposicién del empleado a su trabajo por entender que la
causa del despido fue injustificada.4

V. ANALISIS Y CONCLUSIONES

Las partes pactaron un procedimiento de querellas para la resoluciéon de
las controversias. En esta se pact6é que cada parte tendria cinco (5) dias laborables
para presentar, radicar o contestar en cada paso. Ademas qued6 pactado que la
parte que dejara vencer la fecha para presentar, radicar y/o contestar, segin
fuera el caso se entenderia como que habia renunciado a su derecho a favor de la
otra parte.

En el caso de referencia el querellante fue despedido el 23 de febrero de
2007 y no fue hasta el 29 de marzo de 2007 en que la Unién cuestioné dicho
despido mediante carta dirigida a la Sra. Ineabelle Roméan, Ayudante Especial en
Asuntos Laborales de la Empresa. Sin embargo, la primera comunicacion y
reunién debia efectuarse con el Supervisor, el Jefe de Proyecto, el empleado
afectado y el Representante de la Union. Este no fue el caso en esta querella. Por

otro lado, la gestiéon impugnando el despido se efectué mas de treinta (30) dias

® Este hecho fue estipulado entre las partes.
* Exhibit 2 conjunto.
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después de ocurrido el despido. Nuestro Tribunal Supremo ha determinado que
una clausula de arbitraje en un convenio colectivo no tendria sentido si su
implantaciéon dependiera de la voluntariedad de cada parte para presentar su
caso, pues la otra parte que no desea un cambio en las relaciones podria anular el
arbitraje sencillamente rehusando a comparecer a la vista. Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico v. Hato Rey Psychiatric Hospital, 119, D.P.R. 62
(1987). No fue dada un razén valida que justificara dicha tardanza. De hecho, tal
conducta hizo claramente entender a la otra parte que el derecho a impugnar la
accion disciplinaria habia sido renunciada por lo que la controversia era a su
favor. Por tal motivo no tenemos otra opcién derecho que emitir el siguiente
Laudo:

La querella de referencia no es arbitrable por lo que se desestima y se

procede al cierre y archivo de la misma.

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

En San Juan, Puerto Rico, 18 de mayo de 2009.

RAMON SANTIAGO FERNANDEZ
ARBITRO
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CERTIFICACION: Archivado en autos hoy, 18 de mayo de 2009 y

remitida copia por correo a las siguientes personas:

SR JOSEE CATALA

PRESIDENTE

SIND. EQUIPO PESADO

URB MILAVILLE 95 CALLE HICACO
SAN JUAN PR 00926

SR PEDRO FELICIANO BENITEZ
REPRESENTANTE

LAS PIEDRAS CONSTRUCTION
PO BOX 2025

LAS PIEDRAS PR 00771

LCDO MANUEL A NUNEZ
PMB #157

1357 AVE ASHFORD STE 2
SAN JUAN PR 00907-1420

OMAYRA CRUZ FRANCO
TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA III



