Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Negociado de Conciliacién y Arbitraje
PO Box 195540
San Juan, Puerto Rico 00919-5540
Tel. 754-5310, Fax 756-1115

QUALITY HEALTH SERVICES

DE PUERTO RICO, INC. d/b/a

HOSPITAL SAN CRISTOBAL
(Hospital o Patrono)

y

UNIDAD LABORAL
DE ENFERMERAS (OS) Y
EMPLEADOS DE LA SALUD
(Unién)

I. INTRODUCCION

LAUDO DE ARBITRAJE

CASO NUM: A- 07-1789

SOBRE: ARBITRABILIDAD
SUSTANTIVA

ARBITRA: LILLIAM M. AULET

La audiencia presente caso se efectué en el Hospital San Cristébal en Ponce,

Puerto Rico, el 15 de septiembre de 2008. El mismo qued6 sometido el 31 de octubre de

2008.

La comparecencia registrada fue la siguiente: Por “el Hospital”: el Lcdo. José A.

Oliveras Gonzalez, portavoz y asesor legal; y la Sra. Candie Rodriguez, representante.

Por “la Unién”: el Lcdo. Teodoro Maldonado Rivera, asesor legal y portavoz; el

Sr. Edgard Vélez, delegado; y el Sr. José Victor Meléndez Colon, querellante.



LAUDO DE ARBITRAJE 2 CASO NUM. A-07-1789

II. SUMISION
Proyecto de la Unién:

Determinar si José Meléndez es o no personal administrativo
o es parte de la Uniéon. De determinar que no es
administrativo, que la Arbitro conceda el remedio adecuado,
incluyendo el pago de las cuotas.

Proyecto del Hospital:

Determinar conforme a derecho y la evidencia presentada, si
la controversia es arbitrable sustantivamente.

La Unién requiere que el empleado José Meléndez pase a ser
parte de la Unidad Contratante y se le descuenten las cuotas
correspondientes.

Conforme el Articulo II, Inciso D del Reglamento Interno del
Negociado de Conciliaciéon y Arbitraje el servicio de esta
oficina no se utilizard para resolver controversias que
envuelvan la clarificaciéon de unidades apropiadas. Por lo
tanto, existe una cuestion de arbitrabilidad sustantiva, una,
sobre la jurisdiccién de la Honorable Arbitro y otra sobre la
materia envuelta. Igualmente, la Honorable Arbitro no
puede modificar los términos y condiciones negociadas por
las partes en el Convenio Colectivo para incluir determinada
clasificacién ocupacional.

En el uso de la facultad concedida a esta Arbitra, mediante lo dispuesto en el
Reglamento para el Orden Interno de los Servicios del Negociado de Conciliacién y
Arbitraje!, entendemos que el asunto preciso a resolver es el siguiente:

Determinar si la controversia es o no arbitrable

sustantivamente. De ser arbitrable, determinar el remedio
adecuado.

! Reglamento para el Orden Interno de los Servicios del Negociado de Conciliacion y Arbitraje, Articulo X111- Sobre la Sumision: b) En la
eventualidad que las partes no logren un acuerdo de sumisién llegada la fecha de la vista, el arbitro requerira un proyecto de sumisién a cada parte
previo al inicio de la misma. El arbitro determinard el(los) asunto(s) preciso(s) a ser resuelto(s) tomando en consideracion el convenio colectivo,
las contestaciones de las partes y la evidencia admitida. Este tendra amplia latitud para emitir remedios.
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ITII. DISPOSICIONES CONTRACTUALES PERTINENTES AL CASO

ARTICULO 11
RECONOCIMIENTO DE LA UNION

A. El Hospital reconoce a la Unidad Laboral como
representante exclusiva de los empleados cubiertos por este
Convenio, segtn certificaciéon emitida por la Junta Nacional
de Relaciones del Trabajo, en los casos; 24-RC-7315, 24-RC-
7308, 24-RC-8124, 24-RC-8035, y definidas en el Articulo III,
Unidad Contratante, para negociar colectivamente en su
nombre y representacion con respecto a todo lo relacionado
con salario, jornada de trabajo, quejas y agravios y demas
condiciones de empleo que sean mandatarias de negociacion
colectiva.

B. El Hospital se compromete a que no alentard,
fomentara o estimulard en forma alguna otro tipo de
representacion para los empleados cubiertos por este
Convenio.

ARTICULO III
UNIDAD CONTRATANTE

A. EMPLEADOS CUBIERTOS
1. El Hospital reconoce a la Unidad Laboral como
representante exclusiva de los siguientes empleados, segin

certificacion emitida por la Junta Nacional de Relaciones del
Trabajo:

UNIDAD --24 - RC - 8124 “A”

Todos los empleados clericales de oficina, empleados
por el patrono en el Barrio Cotto Laurel de Ponce,
incluyendo aquellos empleados de los diferentes
departamentos y / o areas; operadores de cuadro telefénico,
récord medico, laboratorio, caja registradora, departamento
de rayos X, departamento de E.D.P., empleados de pre-
admisiones, departamento de contabilidad, departamento de
control y admisiones, departamento de crédito y cobro,
departamento de terapia respiratoria, farmacia, sala de
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operaciones, almacén, mantenimiento, terapia fisica,
medicina nuclear y escoltas.

Exclusiones

Todos los deméas empleados del Hospital, incluyendo
Ejecutivos, Administradores, Supervisores, Empleados
Administrativos y Gerenciales, Guardianes segtin definidos
por la ley de relaciones obrero patronales de la Junta
Nacional de Relaciones del Trabajo, (J.N.R.T.)

ARTICULO IV
TALLER UNIONADO

A. Serd una condicion de empleo para todo el
empleado del Hospital cubierto por este Convenio que a la
fecha de efectividad del mismo sea miembro al dia en el
pago de sus cuotas regulares.

ARTICULO X
PROCEDIMIENTO DE QUEJAS,
AGRAVIOS Y ARBITRAJE

A. Si surgiere cualquier controversia, conflicto, disputa o
diferencia entre la Unién y el Hospital, que envuelva el
significado, la aplicacion o interpretacion o extension de
las disposiciones del presente convenio, o cualquier
clausula o frase del mismo, o cualquier controversia,
disputa o conflicto entre el Empleado, la Unién y el
Hospital sobre la accién disciplinaria de uno o mas
empleados, dicho asunto serd resuelto de la siguiente
manera:

IV. PLANTEAMIENTO DE ARBITRABILIDAD SUSTANTIVA
Nos corresponde determinar si tenemos o no jurisdiccién para entender en el
presente caso. A tales efectos, el Hospital sostuvo que la controversia incoada por la

Unién trata sobre un asunto de clarificacion de Unidad Apropiada, asunto que le
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compete exclusivamente a la Junta Nacional de Relaciones del Trabajo. La Unién
manifestd, por su parte, que el caso lejos de tratarse sobre la clarificaciéon de la unidad
apropiada, gira en torno a si el Querellante forma parte o no del personal

administrativo del Hospital.

La Junta Nacional de Relaciones del Trabajo (JNRT) es una agencia federal
independiente establecida en 1935 para poner en vigor la Ley Nacional de Relaciones
del Trabajo, la ley principal que gobierna las relaciones entre las empresas, los
sindicatos, y trabajadores. Dicha Ley faculta a la Junta Nacional de Relaciones del

Trabajo a determinar y certificar las unidades apropiadas para la negociacién colectiva.

Una Unidad Apropiada se compone del conjunto de empleos o puestos de
caracteristicas e intereses similares, agrupados para la Negociaciéon Colectiva de
términos y condiciones de empleo o para elegir al representante a tales efectos. La Ley
le concede a la Junta amplia discreciéon para determinar qué constituye una unidad
apropiada. Ademas, de la jurisdiccién exclusiva para dictaminar sobre la clarificacion

de unidades apropiadas.

La clarificaciéon de una Unidad Apropiada requiere un andlisis idéntico al de la
determinacion de una Unidad Apropiada. En ambos casos, hay que establecer qué
puestos deben configurar la unidad tomando en cuenta los mismos factores sobre
intereses y caracteristicas laborales. Esto es asi, debido a que la Unidad Apropiada no

se compone de los empleados como tal sino de los puestos que éstos ocupan. Es como
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resultado de dicha determinacién que a los empleados se les reconocen todos los

derechos que surgen de la Ley y del Convenio Colectivo.

En el Articulo X sobre Procedimiento de Quejas, Agravios y Arbitraje, Seccién A,
supra, se dispuso que si surgiere cualquier controversia, conflicto, disputa o diferencia
entre la Unién y el Hospital, que envuelva el significado, la aplicacion, interpretacion o
extension de las disposiciones del Convenio, dicho asunto serd resuelto conforme al
procedimiento alli establecido. En este caso, la querella estd directamente relacionada al

Articulo III sobre Unidad Contratante, Seccién 1, supra.

No obstante, y atin cuando el Convenio nos faculte para entender sobre cualquier
controversia, conflicto, disputa o diferencia, que envuelva el significado, la aplicacion,
interpretacion o extension de las disposiciones de este Convenio; no es menos cierto que
la determinacién sobre si el puesto que ocupa el Querellante es administrativo o no, es
de la exclusiva competencia de la Junta Nacional de Relaciones del Trabajo. Por tal

razon, declaramos la controversia no arbitrable sustantivamente.

V. LAUDO

La controversia no es arbitrable sustantivamente. Se desestima la querella.

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

Dado en San Juan, Puerto Rico a 28 de abril de 2009.

LILLIAM M. AULET BERRIOS
Arbitro
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CERTIFICACION.
Archivada en autos hoy 28 de abril de 2009; y se remite copia por correo en esta

misma fecha a las siguientes personas:

SRTA CANDIE RODRIGUEZ
QUALITY HEALTH SERVICES
HOSPITAL SAN CRISTOBAL
PO BOX 800501

COTTO LAUREL PR 00780

LCDO JOSE A OLIVERAS GONZALEZ
PO BOX 22792
SAN JUAN PR 00931

SR EDGARD VELEZ
DELEGADO - ULEES

URB LA MERCED

354 CALLE HECTOR SALAMAN
SAN JUAN PR 00918-2111

LCDO TEODORO MALDONADO
URB BELLA VISTA

4107 CALLE NUCLEAR

PONCE PR 00716-4148

YESENIA MIRANDA COLON
Técnica de Sistema de Oficina III



