Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Negociado de Conciliacién y Arbitraje
P. O. Box 195540
San Juan, Puerto Rico 00919-5540

BRINKS DE PUERTO RICO LAUDO DE ARBITRAJE
(Compaiiia)
CASO NUM.: A-06-2934

y )
SOBRE: DESPIDO SR HECTOR

SINDICATO GUARDIAS SEGURIDAD | VARGAS

Y CAMIONES BLINDADOS ) )
(Unién) ARBITRO: MARIA E APONTE
ALEMAN
INTRODUCCION

La vista fue celebrada los dias 30 de agosto y 7 de diciembre de 2006; 3, 16 y 27
de enero de 2007; en el Negociado de Conciliacién y Arbitraje.

El caso qued6 sometido el 28 de marzo de 2007, fecha concedida a las partes para
la presentacion para la presentacion de los alegatos.

A la vista comparecieron en representacion de la Compafia el Lcdo. Etienne
Gotti del Valle, Asesor Legal y Portavoz; el Sr. Amos Argentini, Gerente General y
Testigo; la Sra. Eva Mundo, Directora de Recursos Humanos y Testigo y el Supervisor
José Aponte, también testigo.

Por la Unién comparecieron el Lcdo. Arturo Figueroa Rios, Asesor Legal y
Portavoz; el Sr. Cecilio Allende, Presidente; el Sr. Héctor Vargas, Querellante y como

Testigo, los sefiores Florentino Andino y Alexander Ortiz.
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Las partes acordaron la sumision por medio de la siguiente Estipulacion.
COMPARECEN

DE UNA PARTE: Brink’s Puerto Rico, Inc.,, en adelante “La Compafia,
representada por su Gerente General, Amos Argentini;

DE LA OTRA PARTE: El Sindicato de Guardias de Seguridad y Camiones
Blindados de Puerto Rico, en adelante “la Unién”, representado por su Presidente,
Cecilio Allende;

Las partes comparecientes, libre y voluntariamente han alcanzado un acuerdo
cuyos términos vierten y consignan en el presente escrito como su Estipulacién,
obligdndose a regirse por lo aqui estipulado para todos los fines pertinentes. En su
consecuencia, las partes acuerdan, convienen y ESTIPULAN:

1. La Compania y la Unién acuerdan que, sin perjuicio de y sin renunciar a sus
respectivas posiciones con respecto a si se encuentra vigente un convenio
colectivo entre ellas que les requiere arbitrar disputas, se someteran
voluntariamente al arbitraje del despido del guardia de seguridad Héctor
Vargas.

2. El Acuerdo de Sumisioén para el arbitraje de este asunto ante el Negociado de
Conciliaciéon y Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
de Puerto Rico sera el siguiente:

Determinar si hubo justa causa para el despido de Héctor

Vargas por la Compania. De resolver que no hubo justa
causa para el despido, que el arbitro disponga el remedio.
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3. El laudo del arbitro debera ser conforme a derecho, y dicho laudo sera final
obligatorio para las partes.

4. El presente acuerdo y la resultante Estipulaciéon se alcanzan tnicamente con
respecto a la querella y disputa por el despido del guardia de seguridad
Héctor Vargas y no constituye ni establecera precedente de indole alguna
para cualquier otra querella, agravio o disputa.

5. Las partes hacen reserva expresa de toda y cualquier alegacién, defensa
argumento y posicion presentada por el caso Civil namero 03-1781 (PG) ante
el Tribunal de Distrito de los Estados Unidos de América, para el Distrito de
Puerto Rico, y la presente Estipulacion es el mecanismo acordado entre ella
para resolver de forma exclusiva la disputa surgida en torno a la existencia de
justa causa para el despido de Héctor Vargas por parte de la Compania.

Y PARA QUE ASI CONSTE, las partes comparecientes suscriben la presente

estipulacién en San Juan, Puerto Rico, hoy dia 22 de mayo de 2006.
OPINION
El Sr. Héctor Vargas, querellante se desempefiaba como guardia para la
Compafiia Brinks por espacio de 29 afios.
El 4 de abril de 2006, el querellante fue despedido, luego de haberse “completado
una investigacion relacionada a unos hallazgos en las inspecciones realizadas a la ruta 8

el 21 y 30 de marzo de 2006.”1

! Exhibit ntimero 3 de la Unién.
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Este lenguaje proviene de la carta de despido, suscrita por el Gerente General, Sr.
Amos Argentini, quien al Sr. Vargas la violacion al Manual del Empleado en
su seccion 1.010, especificamente por violar las siguientes reglas:

1. 010 DISCIPLINA

6. Dormir mientras se encuentre en funciones de
trabajo,. y
8. Uso no autorizado de materiales de lectura,

computadoras  personales, teléfonos celulares
personales, localizadores electrénicos personales,
radios personales, grabadoras, etc en funciones de
trabajo.

De probarse la comisiéon de éstas reglas, la compafiia podria despedir el
empleado.

El 22 de marzo de 2006, el Supervisor José Aponte, redacté un informe de
inspeccion a la ruta #8, en el cual, entre otras cosas, indic6 que observé al Sr. Vargas el
estar dormido en varias ocasiones entre las 12:50 y las 12:58 y entre las 15:00 y las 15:09
horas.

Las anotaciones del informe son las siguientes:

12:50-12:58 RIA, Rio Piedras, se observé al chofer dormido en varias ocasiones
mientras el mensajero hacia recogido.

15:00-15:09 ME SALVE, Trujillo Alto; tan pronto el mensajero baja del camién y

el chofer hace las debidas anotaciones en su hoja, este tltimo se queda dormido. Tuve



LAUDO DE ARBITRAJE 5 CASO NUM. A-06-2934

la oportunidad de pasar en mi vehiculo asignado (Explorer Verde) por frente del
camion y cotejar que verdaderamente se encontraba dormido e inclusive con si cabeza
inclinada hacia abajo (no estaba leyendo).

Estaba tan dormido que no se dio cuenta que pase por frente de el en dos
ocasiones ante de detenerme para proceder a grabar en video. La grabacién no se
puede distinguir porque el reflejo del sol chocaba con el cristal del camién y no hay una
imagen clara.

Posteriormente, el 30 de marzo de 2006, el Supervisor Aponte vuelve a redactar
otro informe de investigacion de la ruta #8, entre las 14:30 horas hasta 15:45 horas, cuya
inspeccién realiz6 con los sefiores Carlos Falcon, Gerente de Operaciones y Amos
Argentini.

Del informe se desprende entre otras cosas, que:

El Sr. Vargas se encontraba con material de lectura (periédico) en Me Salve de
Trujillo Alto y solo se pudo percatar luego de un rato de la presencia del Sr. Argentini,
pero no asi de la presencia del Sr. Falcon, ni la mia que nos encontrabamos parados en
el lateral derecho del camién esperando fuera del establecimiento.

Para sustentar su posicion la Compafiia presenté como testigo al Supervisor
Aponte.

Este testific6 que toma una ruta al azar y va tras ella con el propésito de verificar
que se cumpla con los procedimientos establecidos.

Declar6 que fue el quien preparé el informe sobre los hechos acontecidos el 21 de

marzo de 2006, que observo al querellante dormido mientras esperaba al mensajero, que
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es quien recoge los valores; que observé al querellante dormido frente a RIA en Rio
Piedras; que entendia que estaba dormido porque cerraba y abria los ojos y tenia la
cabeza hacia abajo y que el camion es basicamente una vitrina.

Sostuvo que luego de seguir el camion, el querellante volvié a quedarse dormido
mientras esperaba al mensajero frente a Me Salvé, en Trujillo Alto, que dicha parada
area de 6 a 7 minutos; que grabd lo que estaba pasando, pero la grabacién no salié bien
y que observé al querellante dormir a una distancia de 8 pies, por menos de 1 minuto y
que Vargas no se percat6 de que el estaba alli.

Plante6 que luego lo siguié hasta la parada de Mc Donald, también en Trujillo
Alto; que se estacioné detrds del camion a una distancia prudente; que el querellante
tomo6 la misma postura de doblar la cabeza hacia abajo y que dicha parada duré como
10 minutos.

Con respecto a los hechos de 30 de marzo, el testigo declaré que se encontraba
inspeccionando nuevamente la ruta #8, junto a Argentini y Falcon; que en la parada en
Me Salvé de Trujillo Alto, vieron a Vargas leyendo algo; que le dieron el beneficio de la
duda de que estaba leyendo las tablas; que Argentini y Falcon se bajaron y se acercaron
al camién; que Argentini se subi6 al estibo del camién y que transcurrieron como cuatro
minutos sin que Vargas se percatara de la presencia de ellos.

Testifico que el se dio cuenta de que Vargas estaba leyendo un periédico; que no
anot6 en su informe que Argentini se subi6 al estibo del camién, porque no le parecié
importante; que no le solicit6 al querellante que le entregara lo que estaba leyendo ni le

pregunté a Argentini si habia ocupado el material de lectura; que tenia la discrecién de
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acercarse al querellante y verificar si estaba dormido pero que no lo hizo porque le
estaba dando seguridad al camién y que ese dia el estaba supervisando solo.

Sostuvo que Vargas conduce bien, pero que a su entender no es un buen
empleado; que ha redactado otros informes contra el empleado; que desconocia si el
querellante habia trabajado dos turnos corridos el dia anterior al de los hechos; que
desconocia si el hecho de grabar si el informaba a la unién y que las grabaciones se
hacen con audio.

La Compafia también presenté como testigo al Sr. Argentini quien manifesté
que luego de recibir el informe del 22 de marzo, se reuni6é con Cecilio Allende y el
Delegado Mason y acordaron hacer una segunda inspeccién a la ruta de Vargas. Dicha
inspeccién gener6 el informe del 30 de marzo; al dia siguiente de la inspeccion entregé
al querellante una carta de suspension. TestificO6 que para esta determinaciéon

participaron Eva Mundo; Falcén y el.
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REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

En Hato Rey, Puerto Rico,a 6 de septiembre de 2006.

MARIA E APONTE ALEMAN
ARBITRO

LAB/drc

CERTIFICACION: Archivado en autos hoy, 6 de septiembre de 2006 y remitida
copia por correo a las siguientes personas:

LCDO JOSE J SANTIAGO MELENDEZ

BUFETE FIDDLER GONZALEZ & RODRIGUEZ
PO BOX 363507

SAN JUAN PR 00936-3507

SR FERNANDO ARROYO
OFICIAL ASUNTOS LABORALES
TELEFONICA DE PUERTO RICO
PO BOX 360998

SAN JUAN PR 00936-0998

LCDO JAIME E CRUZ PEREZ
COND MIDTOWN STE 510
420 AVE PONCE DE LEON
SAN JUAN PR 00918

SR JOSE DAMIAN DIAZ GONZALEZ
OFICIAL HIETEL

URB CAPARRA HEIGHTS

543 CALLE ESMIRNA

SAN JUAN PR 00920-4707
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DAMARIS RODRIGUEZ CABAN
TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA III
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