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L. INTRODUCCION

La audiencia de arbitraje en el presente caso se llevo a cabo el dia 27 de enero de
2009, en las facilidades del Negociado de Conciliacién y Arbitraje, Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos, Hato Rey, Puerto Rico. Para efectos de adjudicacién el caso
qued6 sometido el dia 13 de noviembre de 2009, fecha en que se recibi6 la transcripciéon de
la audiencia.

Por la Autoridad de Energia Eléctrica compareci6 la Sra. Vilma Flecha Rodriguez,
Oficial y Portavoz; y el Sr. Heriberto Alicea, Supervisor.

La UTIER no comparecié como tampoco se comunicé con la Arbitra para justificar
su no comparecencia a la audiencia del presente caso. Procedimos a celebrar la audiencia
Ex-parte de conformidad al Articulo XII-Aplazamientos 6 Suspensiones,
Incomparecencias, Tardanzas y Desistimiento y Solicitudes de Cierre sin Perjuicio;

inciso d) que lee como sigue:
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d) Incomparecencias- Si una de las partes, o ambas, no comparecen a la vista luego

de haber sido notificada(s) por el &arbitro y sin haber solicitado o conseguido el

aplazamiento o suspension de la vista, el arbitro:

II.

1. Podréa proceder al cierre del caso con perjuicio si la incomparecencia es de la parte
querellante;

2. o, sila parte contraria es la que no comparece, podra proceder con la celebracién de
la vista y emitir su decisién s6lo a base de la prueba presentada por la parte

querellante, acorde con lo dispuesto en el Articulo X inciso i) de este Reglamento;

3. o, si ninguna de las partes comparece, podra tomar la accién que estime apropiada

con la més rapida y efectiva disposicion de la controversia.

SUMISION

“Que la Arbitro determine conforme al Convenio Colectivo UTIER,
Articulo IX y XLIII, y a la evidencia presentada si la Autoridad actud
correctamente al figurar licencia sin paga (simbolo w) el 1 y 6 de
enero de 2006, al Sr. Ramén Hernéndez, ya que no notificé y tampoco
informo a su supervisor inmediato las razones de su ausencia dentro
del término de la préxima jornada regular de trabajo a la que se
reportase.

De determinar que no cumplié con dicha disposicién, desestime la
querella. ”

DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LA AEE

1. Convenio Colectivo 1999-2006 -Articulos XXIII y XLIII.
2. Memorando de la Autoridad referente a la terminacién de vigencia del

Convenio Colectivo.
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3. Carta con fecha del 1 de febrero de 2006 de parte del Sr. Belford Rivera,
Presidente Capitulo de Bayamon dirigida al Sr. Heriberto Alicea (querella nivel
informal).

4. Carta con fecha del 16 de febrero de 2006 de parte del Sr.Heriberto Alicea
dirigida al Sr. Belford Rivera (respuesta de querella a nivel informal).

5. Carta con fecha de 17 de febrero de 2006 de parte del Sr. Belford Rivera al
Sr. Angel Diaz Fernandez, Director Regional de Operaciones Técnicas de
Bayamon.

6. Formulario de Contestacion de Querellas con fecha de sometida el 17 de febrero
de 2006, a 1a Unioén y recibida en el Capitulo de Bayamoén UTIER el 10 de marzo
de 2006 a las 10:20 a.m.

7. Carta con fecha del 31 de marzo de 2006 de parte del Sr. Ricardo Santos,
Presidente del Consejo Estatal UTIER, dirigida al Licenciado Victor
Oppenheimmer Soto, Administrador General de la Oficina de Asuntos
Laborales.

8. Proyecto de Sumision de la AEE.

9. Copias de Bitacora, desde pagina 178 hasta 200, la cual comienza con la fecha
desde 21 de diciembre de 2005 hasta el 8 de enero de 2006.

10. Accién de personal a nombre del querellante.



LAUDO DE ARBITRAJE 4 CASO NUM.: A-06-2831

DISPOSICIONES APLICABLES DEL CONVENIO COLECTIVO

ARTICULO XXII

Dias Feriados Concedidos Con Paga a Empleados Regulares y Temporeros

Seccion 5.

A los trabajadores con programas de turnos se les requiere trabajar aquellos
dias feriados que surjan dentro de su programa de trabajo para garantizar al
pueblo de Puerto Rico un servicio eléctrico continuo.

Cuando esto ocurra, el trabajador serd compensado conforme lo establece la
Seccioén 1, Inciso C-1 del Articulo XXX, Compensacion Extraordinaria.

Aquellos que se ausenten en un dia feriado, dentro de su programa de trabajo y
cumplan con la notificacion provista en el Articulo XLIII, Seccién 4 (a) se le figurara dicha
ausencia en la licencia al simbolo “H” de “Holiday”.

Los empleados que no cumplan con la notificacién antes mencionada, se le figurara
dicha ausencia en licencia o vacaciones o enfermedad, segtn corresponda.

ARTICULO XLIII

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO

Seccion 4.
A. Todo trabajador de turno rotativo debera notificar a su supervisor con la mayor
anticipacién posible la necesidad de falta de trabajo. La notificacién siempre sera
antes del comienzo de su turno de trabajo, preferiblemente, siempre que sea

posible, con cuatro (4) horas de anticipacion.
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B. El trabajador de turno que se ausentase informara a su supervisor inmediato las
razones de su ausencia dentro del término de la préxima jornada regular de trabajo
que se reportase.

RELACION DE HECHOS

1. El Sr. Ramén Hernandez Diaz, querellante, se desempefiaba como Celador de
Lineas IV para enero de 2006 en la Autoridad de Energia Eléctrica.

2. El querellante tenia para la fecha de los hechos un turno rotativo de trabajo.

3. Los dias 1y 6 de enero de 2006 fueron dias feriados los cuales el querellante le fue
requerido trabajar esos dias que estaban comprendidos en su programa regular de
trabajo.

4. El Sr. Heriberto Alicea es el Supervisor del Area de Despacho y del Sr. Ramén L.
Hernédndez. Este ultimo no notificé que iba a disfrutar los dias 1 y 6 de enero de
2011 (Holidays).

5. Enel despacho de servicio del area de Bayamoén se mantiene una Bitacora en la que
se registra el movimiento de los trabajos asignados en el Despacho, incluyendo el
personal de turno y eventos sobre el diario. En dicha Bitdcora no aparece registrado
que el querellante hubiese llamando notificando su ausencia.

6. El empleado Herndndez cuando regres6 a trabajar no informé al Supervisor la
razén de su ausencia y le figuré una licencia sin paga (simbolo W) en el Informe

Catorceno de Asistencia al trabajo.
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7. El 1 de febrero de 2006, el Sr. Belford Rivera, Presidente del Capitulo de Bayamoén
le escribié al Sr. Heriberto Alicea, supervisor del querellante reclamando se
corrigiera el informe catorcenal de asistencia, iniciando asi el procedimiento de
quejas y agravios.

8. El 16 de febrero de 2006, el Sr. Heriberto Alicea le contest6 al Sr. Belford Rivera que
la AEE no viol6 el convenio colectivo porque el querellante no comparecié a
trabajar y no justificé su ausencia.

9. El 17 de febrero de 2006 el Sr. Belford Rivera le solicité corregir el informe
catorcenal de asistencia y el registro de licencias reflejando el simbolo
correspondiente y el pago de los dias 1 y 6 de enero de 2006.

10. El 8 de marzo de 2006 se radic6 la querella a nivel formal en el Comité de Quejas
Agravios y la AEE mantuvo su posicion de mantener la “W” en el informe
catorcenal de asistencia.

11. El 3 de abril de 2006 radicaron la querella en el Negociado de Conciliacion y

Arbitraje, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

OPINION
En la presente controversia nos corresponde determinar si la Autoridad actu6
correctamente al figurar licencia sin paga (simbolo w) el 1 y 6 de enero de 2006 al Sr.

Ramoén Hernandez.
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Es la posicion de la AEE que el querellante fue citado a trabajar por el Supervisor
Heriberto Alicea Matos, segiin lo establece el Articulo XXIII del Convenio Colectivo
vigente. Sin embargo, el empleado no asistié a trabajar y no justificé su ausencia, segin
establece el convenio. Por esta razén, se le figuré al empleado el simbolo “W” en el
Informe Catorcenal de Asistencia ejerciendo asi su prerrogativa gerencial proactivamente.

Por otro lado, la UTIER aunque no compareci6, ya habia iniciado un
procedimiento de Quejas y Agravios de conformidad al Convenio Colectivo y estableci6
su posicion en relacion a su reclamacion. La reclamacion hecha en la etapa formal de la
querella se basaba en que la AEE le corrigieran el Informe Catorcenal y le pagaran los dias
1y 6 de enero de 2006 debido a que el querellante habia informado al Sr. Heriberto Alicea
que se ausentaria de sus labores.

En el presente caso luego de analizar las contenciones de las partes y la evidencia
presentada en torno a la reclamaciéon que hace la UTIER es nuestra opinion que el
querellante no tiene derecho a la reclamacion. De la evidencia presentada por la AEE
surge que en el despacho de Servicios de Bayamon hacen uso de una Bitacora en la cual el
Despachador de Servicios (pertenece a la unidad apropiada UTIER) escribe las incidencias
del dia laboral. Ahi se anota el nombre del Despachador, el supervisor de turno, y de los
trabajadores de turno. Ademéds, se escriben, los sucesos ordinarios, extraordinarios y el

tipo de trabajo que se realiza diariamente y por horas.
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Adicional a lo anterior, el Supervisor expresé que se permite que los trabajadores
llamen por teléfono y que el Despachador anote en la Bitdcora, el nombre del trabajador
que llama y notifica si estara ausente. En este caso quedé demostrado que el querellante
no notificé 'su ausencia a las jornadas asignadas de trabajo rotativo y que eran dias
feriados.

Por lo tanto, el no haber prueba que demuestre lo contrario procedemos a
desestimar la presente reclamacion.

LAUDO

El querellante no tiene derecho a la reclamacion que hace; se desestima la querella.

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

En San Juan, Puerto Rico, 24 de enero de 2011.

BETTY ANN MULLINS MATOS
ARBITRA

CERTIFICACION: Archivado en autos hoy, 24 de enero de 2011 y remitida

copia por correo a las siguientes personas:

SRA VILMA FLECHA RODRIGUEZ
OFICIAL SENIOR
DEPARTAMENTO DE ARBITRAJE
PO BOX 13985

SAN JUAN PR 00908-3985

! “Notification of Absence-Company Rule usually require both notice to the employer when the employee is going to be
absent and a justifiable excuse for such absence. Notice alone, without good excuse, does not fulfill the employee’s
obligation. On the other hand, a good excuse for the absence does not necessarily justify an absence without notice.
BNA-Grievance Guide 11" edition page 34"
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LCDA LINDA L VAZQUEZ MARRERO
OFICINA DE ASUNTOS LABORALES
AEE

PO BOX 13985

SAN JUAN PR 00908

SR ANGEL FIGUEROA JARAMILLO
PRESIDENTE

UTIER

PO BOX 13068

SAN JUAN PR 00908-3068

BUFETE TORRES & VELAZ
420 AVE PONCE DE LEON STE B-4
SAN JUAN PR 00918-3416

CASO NUM.: A-06-2831

OMAYRA CRUZ FRANCO

TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA III
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