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Consulta Nim. 15326

Nos referimos a su comunicacién del 22 de diciembre de 2004, la cual lee

como sigue:

“Necesito su opinion sobre el alcance de las disposiciones de la Ley
Num. 112 de 13 de julio de 1985. En especifico si las disposiciones
de la misma se limitan a los menores de catorce (14) afios o cubre
ademds todo menor hasta los dieciocho (18) afios.

Entiendo que la interpretacion que debe prevalecer es la que de que
la citada ley aplica a todo menor que sea contratado para trabajar en
actividades artisticas 6 propias del especticulo. Sin embargo,
desconozco si existe opinion escrita sobre el particular.”

Solicita nuestra opinidn para aclarar si las disposiciones de la Ley Nam. 112
de 13 de julio de 1985, segiin enmendada, “limitan a los menores de catorce

(14) afios o cubre ademas todo menor hasta los dieciocho (18) afios™.

La Seccién 15 del Articulo II de nuestra Constitucién del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico reza lo siguiente:

ocupacion perjudicial a la salud o a la moral o que de alguna mangra

amenace la vida o integridad fisica.” \"{\ ' \ U)
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Anterior a nuestra Constitucién, la Ley Nim., 230 de 12 de mayor de 1942,

seglin enmendada, regul6 el empleo de menores para proteger la integridad y

seguridad fisica de éstos.

Con relacién a la contratacién de menores, la Ley Num. 112, antes

mencionada, dispone lo siguiente:

“[S]e podra contratar o utilizar, previa autorizacién del Secretario del
Trabajo y Recursos Humanos, a menores de catorce (14) afios, para
trabajar o dedicarse a actividades artisticas o a actividades propias del
género del espectéculo . . . que no sean perjudiciales a la salud 0 a la
moral, o que de alguna manera amenacen la vida o integridad fisica
del menor. La participacién de tal menot est4 sujeta a los términos y
condiciones que el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos
imponga en la autorizacién expedida. '
Lo aqui dispuesto debera entenderse aplicable a todo tlpo de
contratacion, empleo o utilizaci6n en la cual estén envueltos nifios y/o
nifias menores de catorce (14) afios de edad para trabajar, dedicarse o
desempefiarse en actividades artisticas o en actividades propias del
género del espectaculo segln estos ultimos términos se definan por
reglamento . . .” (Enfasis nuestro.)

El “Reglamento Aplicable a la Contratacién, Empleo o Utilizacién de
Menores de Catorce (14) Afios para Trabajar o Dedicarse a Actividades
Artisticas o en Actividades Propias del Género del Espectdculo” promulgado
en virtud de la Ley Num. 112, antes mcncionada, define el término “menor”

de la signiente manera, el cual citamos a continuacion:

“12. Menor — Toda persona menor de catorce (14) afios a ser
empleada o contratada para dedicarse a las actividades definidas en
los incisos 4 y 5 de este articulo.”
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También, el término “menor” est4 definido en el Articulo 1 de la Ley Nam.

230 de la siguiente manera, la cual cito en su parte pertinente:

“Menor”, significard cualquier nifio de uno u otro sexo menor _de

dieciocho (18) ajios de edad.” (Fnfasis nuestro.)
De igual forma, el Articulo 3 de la Ley Nam. 230 respecto a la edad que los
menores de edad pueden trabajar, el cual cito a continnacién a pertinente:
“Ningiin menor entre catorce (14) y menos de diez v ocho (18)

afios de edad serd empleado ni se le permitira ni tolerar que trabaje en
ninguna ocupacion lucrativa . . .” (Enfasis nuestro.)

Ademds, en la Exposicién de Motivos de la Ley Num. 204 de 7 de agosto de
1998, la Asamblea Legislativa, expresé su intencion con relacién a la

contratacion y empleo de menores, lo cual citamos en su parte pertinente:

“INJingtin_menor de dieciocho (18) afios sera empleado ni se le
permitird o tolerard que {rabaje en una ocupacién peligrosa o
perjudicial a su vida, salud, educacidn, seguridad o bienestar, cuando
dicho peligro o perjuicio sea determinado mediante reglamento por la
Junta para Determinar las Ocuipaciones Peligrosas para Menores,
creada por la Ley Num. 230, supra.

Como parte de la legislacion dirigida a proteger la Asamblea
Legislativa aprob6 la Ley Nim. 112 de 13 de julio de 1985 para
reglamentar el empleo de menores de catorce (14) afios en actividades
artisticas o propias del género del espectaculo.

Ante el interés apremiante del Estado y el poder de parens patrie de
garantizar el mejor bienestar y la scguridad de nuestros menores, la
Asamblea Legislativa de Puerto Rico considera que es conveniente y

necesario adoptar esta Ley para prohibir expresamente que menores
de dieciocho (18) afios de edad puedan ser contratados, empleados o

utilizados para trabajar, participar o dedicarse a actividades
publicitarias, de promocién, mercadeo, anuncios y cualesquiera otras
dirigidas a promocionar la venta y consumo de bebidas alcohdlicas y
productos relacionados al tabaco.” (Enfasis nuestro.)
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De igual modo, en el Articulo 1 de Ley Nim. 204 se establece la politica
publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico con relacién al empleo y

contratacién de menores, el cual citamos a continuacién:

“Se enuncia como politica publica del gobierno de Puerto Rico
proteger y garantizar la salud fisica, mental y emocional de los nifios, ,
nifias y jévenes a fin de propiciar estilos de vida m4s saludables y que
promuevan el mejor bienestar de éstos. Es imperativo implantar y
desarrollar todas aquellas medidas dirigidas a salvaguardar el interés
apremiante del Estado de proteger la salud, la seguridad v el bienestar
general de sus cindadanos, y en particular de los menores de edad.

En el gjercicio del poder de reglamentacién a favor del interés ptiblico
y ¢l poder inherente de parens patriae para lograr la seguridad y el
bienestar del menor, se adopta en Puerto Rico la prohibicién

expresa de eniplear, contratar o utili'zar_'menores de dieciocho (18)
afios de edad en trabajos o actividades que promuevan la venta y
el consumo de bebidas alcohélicas y productos relacionados al

tabaco.” (Enfasis nuestro.)

Como vemos, la Ley Nim. 204 prohibe expresamente el empleo de
menores de dieciocho (18) afies o su utilizacién para actividades
relacionadas a la promocién y venta de bebidas alcohélicas y el tabaco. Por
lo que, podemos concluir que de acuerdo a esta “Declaracién de Propésitos”
de la Ley NUm. 204, la cual enuncia la politica puiblica de nuestro Gobierno
respecto al empleo de menores, la Ley Nam. 112 si cubre, también, a tddo

menor hasta los dieciocho (18) afios.
Esperamos que la informacién antes brindada le sea de utilidad.

Cordi

Ledo. Félix J. Bartolomei Rodtiguez
Procurador del Trabajo
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