ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Oficina de la Procuradora del Trabajo

Leda, Marfa M. Crespo Gonzilez
Procuradora del Trabajo

24 de enero de 2003

Consulta Nim. 15118

Nos referimos a su comunicacion del 17 de diciembre de 2002, la cual lee
como sigue: :

“Soy el Gerente de Recursos Humanos de la compaiita Lockwood
Greene Systems Inc. Localizada en el [aJrea de Guaynabo. Nos
dedicamos a los servicios de Ingenieria y Construccion y entiendo
que nos regimos por el decreto #90 que es el que rige a las
compafiias de servicio.

Nuestra compaiiia matriz en los Estados Unidos nos estdn dictando
directrices que confligen con el cumplimiento del decreto #90 y la
ley #180. Nos estin dictando que ningtin empleado puede pasar de
un afio hacia el otro mds del total de las vacaciones regulares
acumuladas durante un afio calendario. Es decir, que el empleado
perderia el exceso sobre 16 dias.

Para poder aclarar [é]sta situacion a la compafiia matriz
necesitamos una opinién oficial, por escrito, y si la misma puede
hacerse antes de este viernes 20[,] de diciembre se lo
agradecliJrfiJamos infinitamente. . .”
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Su consulta estd relacionada al derecho que tiene un empleado, quien
labora en una compafifa que tiene su mairiz en Estados Unidos con relacién
a transferir el balance acumulado de vacaciones regulares de un afio
calendario al préximo afio.,

El “Fair Labor Standards Act” aplica a los siguientes empleados:

(1) Los empleados de un patrono cuyas actividades estin
directamente envueltas en el comercio interestatal o que produce
bienes que se mercadean en el comercio interestatal o cuyos
productos se manufacturan de bienes que se mueven a través del
comercio interestatal,

(2)  Los empleados de los gobiernos estatales y municipales y la
mayoria de los empleados del gobierno federal. Se incluye aqui
a los empleados de las diversas subdivisiones o agencias
gubernamentales, independientemente de que operen como
empresas privadas.

(3)  Los empleados del servicio doméstico.

(4)  Los empleados de hospitales, las instituciones dedicadas al cuido
de enfermos, ancianos y personas con retardacién mental que
residen en la institucion,

(5)  Los empleados de todo tipo de escuela, colegio y demds centros
o instituciones de educaci6n superior, independientemente de que
sean publicamente privados y de que operen o no con fines de
Jucro.

(6)  Los empleados de toda empresa que tenga un volumen de ingreso
bruto anual de $500,000.00 o mayor.

(7)  Los empleados de la Cdmara de Representantes de los Estados
Unidos y de la Oficina del Arquitecto del Capitolio.”

El “Fair Labor Standard Act” establece el sueldo basico, el pago de
horas extras y el empleo de menores. No obstante, guarda silencio en
cuanto al derecho que tienen estos empleados de acumulacién de
vacaciones y su pago. Por lo que, en este caso aplican las disposiciones
de la Ley Num. 180 de 27 de julio de 1998 con relacién a la licencia
por vacaciones. Especificamente, el Articulo 6 de la Ley Num. 180
dispone lo siguiente:




“Articulo  6-Disposiciones sobre Vacaciones y Licencia por
Enfermedad

(a) Todos los trabajadores de Puerto Rico, con excepcion de los
enumerados en los Articulos 3 y 8 de esta Ley, acumulardn
vacaciones a razén de uno y un cuarto (! %) dias por mes; y
licencia por enfermedad a razén de un (1) dia por mes. Serd
requisito para la acumulacion de dichas licencias que el
empleado trabaje no menos de ciento quince (115) horas en el
mes. Disponiéndose, que el uso de licencias por vacaciones y
enfermedad se considerard tiempo trabajado para fines de la
acumulacion de estos beneficios.

(b) EI tiempo de licencia por vacaciones y enfermedad se acumulara
a base del dia regular de trabajo en el mes en que ocurrid la
acumulacién. Para empleados cuyos horarios fluctian, el dia
regular de trabajo se determinari dividiendo el total de horas
regulares trabajadas en el mes entre el total de dias trabajados.
Para los empleados cuyos horarios de trabajo no se pueden
determinar, se computard a base de dias de ocho (8) horas
regulares.

(c) ...

@ ...

e ...

® ...

(g) Las vacaciones se disfrutardn de forma consecutiva, sin
embargo, mediante acuerdo entre el patrono y el empleado, éstas
pueden ser fraccionadas, siempre y cuando el empleado disfrute
de por lo menos cinco (5) dias laborables consecutivos de
vacaciones en el afio.

(h) Mediante acuerdo entre el patrono y el empleado, podra
acumularse hasta dos (2) afios de licencia por vacaciones. El
patrono_que no conceda las vacaciones después de acumularse
dicho maédximo, deberd conceder el total hasta entonces
acumulado, pagindole al empleado dos (2) veces el sueldo
correspondiente por el periodo en exceso de dicho miximo. . .”
(Subrayado nuestro.)




En caso de que se violen estas disposiciones, el Articulo 9 de esta
misma Ley establece las siguientes penalidades:

“Articulo 9- Violaciones; Penalidades

(a) Toda persona que como patrono o como administrador,
funcionario, agente, empleado o encargado de una firma, sociedad o
corporacion de otra persona o personas, violare o se negare a
cumplir o descuidare el cumplimiento de cualquier disposicién de
esta Ley, o de cualquier decreto o reglamento adoptado por la Junta
de Salario Minimo y que se haya convalidado por las disposiciones
de esta Ley, o que se emita posteriormente por la Asamblea
Legislativa segin las disposiciones de esta Ley, incurrird en un
delito menos grave y serd castigada con pena de multa no menor de
quinientos (500) délares ni mayor de mil (1,000) délares, o pena de
reclusion por un término no menor de noventa (90) dias ni mayor de
ciento veinte (120) dias, o ambas penas a discrecién del Tribunal.”

El Articulo IV del DM 90, Aplicable a la Industria de Servicios
Profesionales, Tercera Revision (1993), dispone lo siguiente con relacién a
las vacaciones:

“Articulo IV- Vacaciones

“Todo empleado cubierto por este decreto mandatorio tendra
derecho a vacaciones con sueldo completo que se pagard al comenzar
a disfrutarlas, segiin se dispone a continuacion:

Horas de Labor al{Dias Laborables al|Dias Laborables al

Mes Mes Afio
100 horas o més 11/3 de dia 16 dias
60 horas, pero|' dia 6 dias

menos de 100

Mediante acuerdo por escrito entre patrono vy empleado las
vacaciones podrin acumularse durante mais de un (1) afio, pero




nunca por més de dos (2). En caso de que ¢l empleado cese en su
trabajo, el patrono le pagard el total hasta entonces acumulado al
momento del cese, aunque sea menos de un (1) afio. . . El patrono
que no conceda a cualquiera de sus empleados las vacaciones a_que
tuviere derecho después_de haberlas acumulado por dos (2) afios,
deberd concederle el total hasta entonces acumulado pagdndole dos
(2) veces el sueldo correspondiente por el periodo en excesc de
dichos dos (2) afios.

Sera ilegal y nulo cualquier contrato mediante el cual el empleado
renuncie, por dinero u otra causa, a disfrutar de hecho sus
vacaciones, a menos que medie un permiso del Secretario del
Trabajo o cualquier agente autorizado por él.” (Subrayado nuestro.)

Segin lo dispone el Articulo 5 de la Ley Num. 180 con relacién a
industrias que otorguen beneficios superiores o inferiores:

“ Articulo 5- Industrias que Otorgan Beneficios Superiores o
Inferiores

(a) ...

(b) Aquel empleado que al 1ro de agosto de 1995 estuviese cubierto
por un decreto mandatorio que disponia para tasas de
acumulacién mensual de licencia por vacaciones y enfermedad
superiores a lo dispuesto en esta Ley, o que tuviese derecho a
acumulacién de tales beneficios con menos horas de trabajo que
lo dispuesto en esta Ley, continuard disfrutando de dichos
beneficios bajo los mismos_términos existentes antes del 1ro de
agosto de 1995. Esta disposicion serd de aplicacion mientras
trabaje para el mismo patrono.

(c) Aquellas industrias que a la fecha de vigencia de esta Ley
estuviesen regulada por decretos mandatorios con tasa de
acumulacién mensual de licencias por vacaciones y enfermedad
menores a lo dispuesto en esta Ley, o con requisitos de horas
minimas a trabajarse para ser acreedor de dichas tasas de
acumulacién mayores a lo dispuesto en esta Ley, continuaran
sujetos a lo dispuesto por dicho decreto mandatorio en cuanto a
tales extremos. En el menor tiempo posible y de acuerdo con la
capacidad econémica de cada industria, los beneficios minimos




de licencia por vacaciones y enfermedad establecidos por tales
decretos mandatorios serdn ajustados a los niveles dispuestos en
esta Ley. . .”

La acumulacién méixima de la licencia por enfermedad est4 regulada por la
Ley Nim. 180. Esta Ley dispone que aquellos empleados que estuviesen
cubiertos por un Decreto Mandatorio antes del 1 de agosto de 1995, que
dispusiera tasas de acumulacién mensual de licencia por vacaciones y
enfermedad superiores a lo dispuesto en esta Ley, o que tuviese derecho a
acumulacion de tales beneficios con menos horas de trabajo que lo
dispuesto en esta Ley, continuard disfrutando lo dispuesto en el Decreto
Mandatorio. Lo anterior ocurrird, siempre y cuando labore para el mismo
patrono.

Por el contrario, en caso de los nuevos empleados, quienes comenzaron a
laborar luego del 1 de agosto de 1995, le aplica lo dispuesto en la Ley
Num. 180.

Entendemos, segin las disposiciones del Decreto Mandatorio Nim. 90
como las de la Ley Num. 180, el empleado tiene derecho a acumular hasta
un maximo de dos (2) afios de licencia de vacaciones mediante acuerdo
entre éste y el patrono.

Por su parte, el patrono tiene dos alternativas:

1. Mediante acuerdo por escrito con sus empleados, podrd
acumular la licencia por vacaciones siempre que no pase
mas de dos (2) afios. Si el periodo acumulado excede de
dos (2) aflos, el patrono estd obligado a pagar el exceso a
razon de dos (2) veces el sueldo correspondiente para ese
periodo. El pago debe ser realizado tomando como base el
salario que tenia el empleado en el mes que las acumuld.

2. A solicitud escrita del empleado, el patrono podra liquidar
parcialmente la licencia de vacaciones acumulada en exceso
de diez (10) dias.



Esperamos que la anterior informacion conteste sus interrogantes.

Cordialmente,

ep/LVGT




