Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEYL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

28 de abril de 2000

M

Re_: Consulta Nim. 14753

Nos referimos a su consulta en relacién con el pago de horas extras conforme a la
legislacion protectora del trabajo que administra este Departamento. Su consulta se
refiere especificamente a una empresa cubierta por la Ley de Normas Razonables de
Trabajo que se dedica a la operacion de restaurantes.

Cita usted el Articulo 6 de la Ley Nam. 379 de 15 de mayo de 1948, segiin enmendada, 29
LPRA § 274, el cual dispone lo siguiente:

“Todo patrono que emplee o permita que trabaje un empleado durante horas
extras vendra obligado a pagarle por cada hora extra un tipo de salario igual
al doble del tipo convenido para las horas regulares; Disponiéndose, sin
embargo, que todo patrono de una industria en Puerto Rico cubierta por fas
disposiciones de la Ley de Normas Razonables de Trabajo . . . . segin ha
sido o fuere subsiguientemente enmendada, sélo vendra obligado a pagar
por cada hora exlra de frabajo en exceso de la jornada legal de ocho (8)
horas un tipo de salario a razén de, por lo menos, tiempo y medio del tipo
de salfario convenido para las horas regulares, salvo el caso en que por
decreto de fa Junta de Salario Minimo o convenio colectivo de trabajo se
haya fijado otra norma de trabajo o de compensaciéon, o ambas. ....”
[énfasis suyo]

Como sefiala usted a renglén seguido, la industria de restaurantes esta cubierta por
ambos el Decreto Mandatorio Nam. 47 y el Ndm. 6. Cita usted a continuacion el Articulo
VIl del Decreto Mandatorio Nam. 6, segun enmendado por la Ley Niim. 223 de 23 de julio
de 1974, el cual dispone lo siguiente:
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‘Ningun patrono empleard a trabajador alguno en el negocio de
restaurantes, cantinas y fuentes de soda por mas de ocho (8) horas en
cualquier pericdo de veinticuatro (24) horas consecutivas ni por mas de
cuarenta (40) horas en cualquier sesmana a menos que le pague por su labor
en exceso de dichas ocho (8) horas o cuarenta (40) horas a razén de por lo
menos dos veces el tipo de salario regular que estuviere
percibiendo...” [énfasis suyo]

A la luz de lo anterior, somete usted las preguntas que reproducimos a continuacion,
seguidas de nuestras respuestas a cada una:

a: Si el Articulo VI del Decreto Mandatorio 6 contintia en vigor al
presente. :
Respuesta

Si, con una enmienda que se discute mas adelante.

b. Queé tipo de compensacion viene obligada la Empresa a pagar
a sus empleados por horas exfras trabajadas

i. en exceso de ocho (8) horas diarias
il. en exceso de cuarenta (40} horas semanales

Respuesta

Segun ha interpretado esta Procuraduria, la norma aplicable a la industria de restaurantes
cubiertos por la Ley de Normas Razonabies de Trabajo (“FLSA" por sus siglas en inglés),
supra, es que deberan pagarse a doble tiempo las horas en exceso de 8 diarias y a por lo
menos tiempo y medio las horas en exceso de 40 semanales. Esta opinidn se basaen la
decisién emitida por el Tribunal Supremo de Puerto Rico en el caso de Orlando Vega y
ofros v. Yivi Mofors, Inc., 98 JTS 97. Refiriéndose al Articulo 6 de la Ley Nam. 379, supra,
el Tribunal Supremo expresd lo siguiente:

El Art. 6 [. . .] de la Ley Num. 379 es el que dispone para el pago de horas
extras en Puerto Rico. La norma del Disponiéndose de dicho articuio
establece que no fue el propdsito del legislador puertorriquefio conceder el
pago de horas extras a personas a quienes el FLSA no se lo concedid. Es
decir, que el Disponiéndose fue insertado en ella para atemperar el estatuto
local al FLSA, de forma que la intencién fue no extender la responsabilidad
de los patronos sujetos a la legislacion federal mas alla de lo dispuesto en

ésta.
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El efecto principal de la decisién en el caso de Yiyi Motors, por lo tanto, fue aclarar que la
norma det Disponiéndose de! Articulo 6, supra, sblo le impone a los patronos cubiertos por
el FLSA la obligacion de pagar a razén de tiempo y medio por las horas trabajadas en
exceso de la jornada maxima, tanto en exceso de 8 horas diarias como de 40 horas
semanales. El Articulo 6, sin embargo, también hace la salvedad de que aun aquellos
patronos que estén cubiertos por el FLSA pueden venir obligados a pagar un beneficio
mayor, i.e., a razén de doble tiempo, si asi lo dispone un decreto mandatorio. Como usted
senala, este es el caso del Decreto Mandatorio Num. 6, aplicable al Negocio de
Restaurantes, Cantinas y Fuentes de Soda.

Es importante sefialar que aunque el Decreto Mandatorio Num. 6 dispone el pago a doble
tiempo por ambas las horas en exceso de la jornada de 8 horas diarias y de 40 horas
semanales, esta norma quedd modificada por la Ley NGm. 180 de 27 de julio de 1998, Ley
de Salario Minimo, Vacaciones y Licencia por Enfermedad. E! Articulo 17(c) de esa ley
dispone textualmente lo siguiente;

Todo empleado que trabaje en una industria que conforme a la legislacién
existente a la fecha de entrar en vigor esta Ley tuviese la obligacion de
reconocer dias feriados con paga, garantias de compensacion diaria minima
y/o pago de compensacion extracrdinaria por horas extras diarias segtin lo
previamente dispuesto por decretos mandatorios al amparo de la Ley NGm.
8 de 5 de abril de 1941, continuara disfrutando de dichos beneficios.
[subrayado nuestro]

Conforme a la citada disposicién, se mantiene el derecho a compensacién a doble tiempo
por las horas en exceso de la jornada méaxima diaria y por omision se deroga el requisito
equivalente para las horas en exceso de la jornada de 40 horas semanales.

Refiriendose a "patronos y empleados cubiertos, pero no exentos por el F.L.S.A", el
Tribunal Supremo expresé lo siguiente:

Tienen la obligacion de pagarle a sus empleados, por cada hora extra
trabajada, un tipo de salario no menor de tiempo y medio del convenido para
las horas regulares. Ello incluye horas trabajadas en exceso de las ocho (8)
diarias y en exceso de las cuarenta (40) semanales.

Sin embargo, en el caso de “"patronos cubiertos, pero exentos de las disposiciones del
F.L.S.A" la interpretacion del Tribunal Supremo fue la siguiente:

En virtud de las exciusiones contenidas en el propio estatuto federal, sélo
tienen la obligacion, en ausencia de convenio colectivo o Decreto de Ia Junta
de Saiario Minimo que disponga alglin beneficio mayor, de pagarle a sus
empleados un tipo de salario no menor de tiempo y medio del convenido
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para las horas regulares por las horas trabajadas en exceso de ocho (8)

diarias. No tienen obligacion de pagar extraordinariamente las horas

trabajadas en exceso de cuarenta (40) semanales. [subrayado nuestro]
Pareceria ser, por io tanto, que en lo que respecta a patronos “cubiertos, pero exentos”, el
Tribunal Supremo defiere a las disposiciones del decreto, que son mas beneficiosas para
el empleado, pero no lo expresa asi en el caso de patronos “cubiertos, pero no exentos”.
No obstante, el Articulo 6 de la Ley Num. 379, supra, claramente dispone que prevalecen
los mayores beneficios del decreto, lo cual reafirmd nuestra Asamblea Legislativa en el
Articulo 17(c) de la Ley Nim. 180, supra. En efecto, el pago de doble tiempo por horas
extraordinarias es un beneficio que los empleados de la industria de restaurantes en
Puerto Rico ha disfrutado por muchos afios conforme a ambas la ley y el decreto. Por lo
tanto, ausente una expresién clara del Tribunal Supremo de dejar sin efecto las
disposiciones del decreto, nuestra opinion es que los patronos de la industria de
restaurantes, cantinas y fuentes de soda continlian obligados a pagar a razon de doble
tiempo por las horas trabajadas en exceso de la jornada diaria de 8 horas.

C. Si la contestacién de la consuita previa es distinta para
empleados que comenzaron a trabajar con la Empresa antes o
después de ciertas fechas, y si asi fuera, cuales son las
fechas y los tipos de compensacién respectivos.

Respuesta

Las referidas normas aplican porigual a todos los empleados de esta industria, no importa
la fecha en que comenzaran a trabajar con la empresa.

Esperamos que esta informacion le resulte til.




