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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

11 de abril de 2000

Re: Consulta Niim. 14749

Nos referimos a su consulta en relacién con el pago de dias feriados conforme a la
legislacion protectora del trabajo que administra este Departamento. Su consulta también
se relaciona con periodos de tomar alimentos, vacaciones, liquidacién de licencia por
enfermedad, y otros asuntos. A continuacién reproducimos sus preguntas especificas,
seguidas de nuestra respuesta a cada una:

[1] Nuestra empresa trabaja bajo el Decreto Mandatorio #60 aplicable a
la Industria de la Banca, Seguros y Finanzas. Los dias feriados como por
ejemplo: 22 de marzo, 17 de abril no eran laborables y se les pagaba a los
empleados como trabajados (8 horas). Este afio hubo un cambio y
comenzaremos a trabajar ¥z dia, pero no se presentaron a trabajar todos los
empleados. Se estan alternando. Le pregunto],] ¢ C[6]mo es el pago para
los empleados que vienen a trabajar ese medio dia? [¢ ]Hora sencilla regular,
1% tiempo o doble[?]

Respuesta

Las empresas que estan sujetas al cierre de sus establecimientos en Puerto Rico son
aquellas que estan cubiertas por la Ley Num. 1 de 1ro. de diciembre de 1989, segun
enmendada, Ley para Regular las Operaciones de Establecimientos Comerciales. Dicha
ley aplica unicamente a "establecimientos comerciales”, los cuales se definen como
aquellos que se dedican a ventas al por menor o que combinan ventas al por menor con
ventas al por mayor. Por lo tanto, la industria bancaria no esta cubierta por dicha ley.

Por otro lado, hay solamente tres situaciones en las cuales un patrono en Puerto Rico

viene obligado a compensar a un empleado por dias feriados en que éste no rinde labores
para su patrono. Estas son las siguientes:
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1. Cuando asi lo dispone un convenio colectivo o contrato individual de
trabajo; o

2. cuando el salario del empleado se ha pactado por periodos semanales,
bisemanales, quincenales, o mensuales, sin exclusion especifica de dias

feriados; o

3. cuando asi lo dispone el decreto mandatorio aplicable a la industria
particular.

El Unico decreto que contiene tal disposicion es el Decreto Mandatorio Ndm. 8, aplicable al
Negocio de Comercio al Por Menor. Por lo tanto, una empresa que no esté cubierta por
este decreto solo vendria obligada a compensar al empleado por dias feriados en que no
trabaja si se trata de una de las primeras dos situaciones. Al no venir la empresa obligada
a cerrar esos dias, se trataria de un dia de trabajo regular, y de trabajarse, sélo se
requiere paga a tiempo sencillo, a menos que resulten ser horas en exceso de la jornada
de 8 horas diaria o de la jornada de 40 horas semanales, o que ocuiran en el dia de
descanso del empleado.

[2] En adicion [sic], si el horario regular de un empleado es de 8:00 a.m. a
5:00 p.m. Su hora de tomar alimentos es de 11:30 a.m. a 12:30 p.m. Llega
a las 10:00 [a.m.] por estar en el médico. [¢]A qu{é] hora disfruta su horade
tomar alimentos? Si la tardanza es por asunto personal, [¢}[a] qu[€] hora
disfruta su hora de tomar alimentos?

Respuesta

La Ley Num. 379 de 15 de mayo de 1948, segin enmendada, Ley de Horas y Dias de
Trabajo, dispone lo siguiente en la parte pertinente del Articulo 15:

El periodo destinado a tomar los alimentos debera comenzar a disfrutarse
no antes de concluida la tercera ni después de comenzada la sexta hora de
trabajo consecutiva, de manera gue en ningln momento se requiera a los
empleados trabajar durante mas de cinco (5) horas consecutivas sin hacer
una pausa en las [abores para alimentarse.

En el caso hipotético que nos refiere, se indica que el empleado comenzé a trabajar a las
10:00 a.m. Conforme a lo anterior, el empleado no puede comenzar a disfrutar su periodo
de tomar alimentos antes de la 1:00 p.m. ni mas tarde de las 3:00 p.m. No es pertinente
cudl haya sido la razén de la tardanza para determinar a qué hora corresponde el periodo

de tomar alimentos.
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[3] [¢]Cufall es el maximo de dias que se pueden utilizar por razones
personales durante el afio, no incluye la licencia de vacaciones regulares
acumuladas{?]

Respuesta

La legislacién protectora del trabajo no dispone ningn limite de dias por razones
personales. Sin embargo, el empleado puede estar acogido a alguna licencia que
disponga una reserva de empleo, como por ejemplo del Fondo del Seguro del Estado o de
Seguro por Incapacidad Temporal (SINOT). En ambos casos, el patrono viene obligado a
reservar el empleo del trabajador por un periodo de 12 meses. Existe tambieén un periodo
de reserva de empleo, en este caso de 12 semanas, al amparo de la Ley Federal de
Licencia Familiar y Médica (“FMLA”, por sus siglas en inglés). Finaimente, el empleado
también puede ausentarse con cargo a su licencia por enfermedad, segun los dias que
tenga acumulados.

(4] [¢]Se pueden descontar de la paga, las fracciones de hora para uso
personal y/o por tardanzas, durante un dia de trabajo, aunque tenga dias
acumulados en la licencia por vacaciones[?]

Respuesta

Ninguna disposicion de la legislacion protectora del trabajo prohibe los descuentos del
salario por ausencias o tardanzas motivadas por asuntos personales, siempre y cuando no
se trate de un empleado exento como administrador, ejecutivo o profesional, segun se
definen esos términos en el Reglamento Num. 13 de la Junta de Saiario Minimo de Puerto
Rico y en el Reglamento 541, Titulo 29 del Codigo Federal de Reglamentos. Sin embargo,
a peticion del empleado, pueden cargarse tales ausencias o tardanzas a la licencia por
vacaciones acumulada del empleado.

[5] Bajo el [Dlecreto #60[,] [¢]se contempla el pago de la licencia por
enfermedad no utilizada al finalizar el afic o cuando excede el maximo
acumulador [sic] por dos afios[,] que en nuestro caso son 36 [sic] dias?

Fui referida a la Ley 379, pero no logro aclarar lo arriba indicado.

Respuesta

En su parte pertinente, el Articulo V del Decreto Mandatorio NGm. 60 dispone que “[l])a
licencia por enfermedad no usada por ef empleado durante el curso del afio quedara
acumulada para los anos sucesivos hasta un maximo de treinta y cinco (35) dias.” Sin
embargo, esa disposicion quedd derogada con la aprobacion de la Ley Num. 84 de 20 de
julio de 1995, 1a cual enmend6 la anterior Ley de Salario Minimo de Puerto Rico, Ley Num.
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96 de 26 de junio de 1956. Era al amparo de la Ley Nom. 96, supra, que se emitian los
decretos mandatorios. Ambas la Ley NOm. 84, supra, y la Ley NUm. 96, supra, fueron
derogadas por la nueva Ley de Salario Minimo, Vacaciones y Licencia por Enfermedad de
Puerto Rico, Ley Nim. 180 de 27 de julio de 1998, la cual también aboli¢ la Junta de
Salario Minimo. No obstante, la Ley Nam. 180, supra, retuvo los cambios que introdujo la
Ley Num. 84, supra, en lo que respecta a la acumulacion de licencia por enfermedad.
Especificamente, el Articulo 6(l) de la nueva ley dispone lo siguiente:

La licencia por enfermedad no usada por el empleado durante el curso del
afno quedara acumulada para los afios sucesivos hasta un maximo de
quince (15} dias.

Conforme a la nueva ley, el empleado dejara de acumular licencia por enfermedad una
vez alcanza el maximo de 15 dias. Aungue no lo requiere la ley, esta disposicion crea una
oportunidad para que como incentivo al uso prudente de la licencia por enfermedad los
patronos voluntariamente le liquiden a los empleados la licencia acumulada en exceso del
maximo de 15 dias.

Esperamos que esta informacién le resuite util.

a . a Duran
Procuradora del Trabajo




