Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

13 de abril de 2000

Re: Consulta Nam. 14744

Nos referimos a su consulta en refacion con el pago de dias feriados aplicables a la
empresa de servicios que usted representa. Su consuita especifica es la siguiente:

Nuestro abogado laboral nos suministré un listado de dias feriados vigentes
para el disfrute del empleado de la empresa privada, el cual nos gustaria
corroborar, ya gue entendemos que podria faltar alguna fecha en el mismo.
Agradeceremos revise este listado y de estar éste incorrecto nos remita un
listado actualizado de dias feriados a disfrutar por el tipo de empresa que
manejamos.

Con una sola omision, el listado que incluye su consulta es idéntico al que dispone el
Articulo 3 de la Ley Nam, 1 de 1ro. de diciembre de 1989, Ley para Regular las
Operaciones de Establecimientos Comerciales, conocida popularmente por Ley de Cierre.
Especificamente, el Articulo 3 inciuye el Domingo de Resurreccion (Pascua) entre los
Dias de Cierre Total, el cual no figura en el listado que aparece en su carta.

No obstante, es importante sefialar que la Ley Num. 1, supra, aplica . (nicamente a
“astablecimientos comerciales”, los cuales define el Articulo 2 como “cualquier local, tienda
o lugar analogo en que se lleve a cabo cualquier tipo de operacién comercial o actos de
comercio de ventas o transferencia de articulos al por menor o al detalle o que combinen
ventas al por mayor con ventas al por menor o al detalle.” En otras palabras, y a
diferencia de |a anterior Ley de Cierre, la Ley Num. 1, supra, no aplicaa establecimientos
de servicios ni a ningQn otro establecimiento que no sea de ventas al por menor o que
combine ventas al por menor con ventas al por mayor.
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1. Cuando asi Io requiere un convenio colectivo 0 contrato individual de
trabajo; o

El tinico decreto due contiene tal disposicin es el Decreto Mandatorio NUm. 8, aplicable al
Negocio de Comercio al Por Menor. Naturalmente, nada impide que fuera de las
antedichas circunstancias se otorguen dias feriados con Paga por mera liberalidad
patronal.

Esperamos que esta informacion le resulte atil.

Cordialmente,

Maria’C. Miriha Duran
Procuradora del Trabajo




