GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

9 de julio de 1999

Re: Consulta Num. 14654

Nos referimos a su consulta sobre el efecto de la Ley Ntm. 180 de 27 de julio de 1998 sobre las
disposiciones de compensacitn por horas en exceso de la jornada méxima de aquellos decretos
mandatorios que contienen tales disposiciones. Su consulta especifica es la siguiente:

Le remitimos la presente consulta a nombre de varios de nuestros clientes, los cuales
estan cobijados por decretos mandatorios que disponen para el pago extraordinario
- de las horas extras semanales y diarias.

Como es de su conocimiento, la Ley Num. 180 del 27 de julio de 1998 derogé la
antigna Ley de Salario Minimo y por consiguiente, los decretos mandatorios para las
diferentes industrias. Muchos de estos decretos contenfan disposiciones en cuanto
al pago de horas extra diarias y semanales, i.e., DM 11, aplicable a la Industria de la
Construccion; DM 57, aplicable a la Industria de la Agricultura, entre ofros.

El texto del Articulo 17(c) de la Ley Niim. 180, supra, es el que sigue:

“Todo empleado que trabaje en una industria que conforme a la legislacion aplicable
existente a la fecha de entrar en vigor esta Ley tuviese la obligacién de reconocer dias
feriados con paga, garantias de compensacion diaria minima y/o pago de
compensacién extraordinaria por horas exiras diarias segin lo previamente dispugsto
por decretos mandatorios al amparo de la Ley Nam. 8 de 5 de abril de 1941,
continuardn disfrutando dichos beneficios.” (subrayado nuestro)

Esta disposicién salvaguarda los “beneficios adquiridos™. El que nos ocupa es ¢l
relativo a la paga de horas extra, El texto de la ley s6lo se ocupa de las horas extra
diarias, no asi de las semanales, ain cuando los decretos que disponen para
compensacion extraordinaria de horas extra diarias, también disponen lo mismo para
las semanales. :
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Cabe preguntarnos: jla salvaguarda de la Ley 180 en cuanto a la-ebligacion de paga
extraordinaria contenida en los decretos es s6lo para las horas exira diarias o aplica
de igual forma a las semanales?

Entendemos que debe aplicar s6lo a las horas extra diarias y no a las semanales, pues
s6lo se salvaguardo [sic], por el lenguaje expreso de 1a Ley 180, las disposiciones
sobre el pago de horas extra diarias. De haber tenido otra intencién el legislador
habria expresado que también se salvaguardaba la compensacién extra semanal.

Contrario a lo que indica su consulta, ]a derogacién de la antigua Ley de Salario Minimo, Ley Niém.
96 de 26 de junio de 1956, segiin enmendada, no significa que se hayan derogado también los
decretos mandatorios emitidos al amparo de esa ley. En efecto, continian en vigor las disposiciones
de vacaciones y licencia por enfermedad de todos aquellos decretos que conceden menores
beneficios que la Ley Num. 180, supra. Igualmente, aquellos decretos que conceden mayores
beneficios de dichas licencias continlian en vigor para todos aquellos empleados que comenzaran
a trabajar con su patrono antes del Iro. de agosto de 1995, fecha de vigencia de la derogada Ley
Num. 84, ultima enmienda a Ia también derogada Ley Ném. 96, supra. Finalmente, los salarios
minimos que disponen todos los decretos contintian en vigor para todos aquellas empresas que no
estén cubiertos por la Ley de Normas Razonables de Trabajo.

En cuanto a las disposiciones de compensacién extraordinaria de los decretos, el citado texto del
Articulo 17(c) de la Ley Num. 180, supra, es similar a la Seccién 12(q) de 1a Ley Ntm. 96, supra,
segin enmendada por la Ley Num. 84, supra, que lefa como sigue:

Los empleados que a la fecha de vigencia de esta Ley hayan estado cubiertos por
decretos mandatorios que dispongan para dias feriados con paga, garantias de
compensacién diaria minima y para el pago de compensacién durante horas extras
diarias, continuardn disfrutando dichos beneficios segiin se dispone en el Articulo
[20] de esta Ley. {subrayado nuestro]

A tenor con lo anterior, nuestra opini6n es que la Ley Nim. 96, supra, segiin enmendada por la Ley
Num. 84, supra, ticitamente derogé las disposiciones de compensacion extraordinaria por horas en
exceso de la jornada méxima semanal de todos aquellos decretos que contenian tales disposiciones,
lo cual reiterd el legistador con la aprobacion de la Ley Num. 180, supra.

Esperamos que esta informacion le resulte util.

Cordialmente,

. tna Duran
rocuradora del Trabajo




