Estado Libre Asociado de Puerto Rico

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

29 de septiembre de 1997

Re:

Consulta Nimero 14384

Nos referimos a su consulta en relacién con la aplicacidn de

la legislacidén protectora

del trabajo que administra este

Departamento. A continuacién reproducimos su consulta
especifica:

wRecientemente adquiri como cliente de mi oficina
de contabilidad a X condominio. Dicho condominio
estid constituido por treinta ({30} apartamentos
cuyos residentes mantienen una junta de consejos
de titulares. Aproximadamente en el ario 1990,

dicha junta contratd los servicios de cierto

caballero y depositaron en su persona en caracter:

de encargado los siguientes deberes:

1. Facturar, cobrar y depositar los ingresos por
concepto de mantenimiento del edificio en la
cuenta corriente del consejo de titulares.

2. Contratar mediante previa autorizacidén por
parte de la junta, trabajos a realizar, supervisar
los mismos, desembolsar el pago por el servicio
contratado y mantener informada a la junta de los
progresos de los trabajos efectuados.

Mi preocupacidén estriba en ccdémo debo de tratar a
dicha persona para efectos contributivos? Si opto
por tratarlo como servicios prestados, es
relativamente tarde para redactar un contrato a
menos que prevalezcan las mismas condiciones de
hace siete afios atrds, pero la situacidn podria
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traer como consecuencia posible desacuerdos de
condiciones pre-existentes y actuales.

En segundo lugar, el encargado no estd sujeto a un
horario fijo. Dicha persona dispone de su tiempo
a su mejor discreciédn. En uUltimo lugar, el
encargado nunca se ha declarado en ndémina y en
nunca ocasién se le ha preparado una declaracidn
informativa.

La inquietud que le agradecedria me aclare es,
ccémo debo de tratar el encargado? ¢cdmo empleado
regular o por servicios prestados Y qué
determinacidén tomo con respecto al contrato?”

En lo qgue respecta a la aplicacién de la legislacidn
protectora del trabajo que administra este Departamento, el
factor determinante es si existe o no una relacidn obrero-
patronal entre el encargado y la junta de consejo de
titulares. A base de la informacién limitada gque se nos
suministra, debemos concluir que existe tal relacidn.
Siendo éste el caso, resulta inmaterial si existe o no un
contrato escrito entre las partes. Ciertamente existe un
contrato verbal, lo cual basta para que el empleado tenga
derecho a la proteccidén de la citada legislaciédn.

Para propbsitos de la aplicacidén de dichas leyes, resulta
igualmente inmaterial si 1la junta decide tratarlc como
empleado regular o por servicios prestados. Una vez que se
determina la existencia de una relacidén obrero-patronal, el
hecho de que se le haya pagado a base de servicios prestados
no le privard de los derechos que como empleado le concede
la ley.

Tampoco es pertinente el hecho de que el encargado no esta
sujeto a un horario fijo. Existen innumerables situaciones
en las cuales empleados gue se reconocen come tales no
tienen un horario fijo, sin que esto afecte sus derechos a
tenor con la legislacidn laboral aplicable.

Conforme a lo anterior, nuestra recomendacidn es que se
incluya a este empleado en ndémina y seé hagan todos Jlos
descuentos y aportaciones patronales que disponen las leyes
aplicables, incluyendo las que corresponden a Seguro Social,
desempleoc, incapacidad, etc., con los ajustes retroactivos
que sean necesarios. Queda a discrecidén del patrono 1la
decisién de hacer un contrato escrito, lo cual no 1o
requiere la ley.




Esperamos que esta informacidén le resulte Gtil.

Cordiaflmente,
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