Estado Libre Ascc.aco de Puerto Rico
DEPARTAMENTC DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

10 de julio de 1997

legiglacidén protectora 32

Consulta Numero 143354

I¥1

Nos referimos a su corsulza == ==lzcidn con la arl:icaiz iz Iz 1la
=2

. zZrzzajo a la c¢rgaz-zz:ioz de

embalsamadores que usted ragrss=—-=. Su consulta especif-:z =35 la
siguiente:
“Los aqui firmantes, Zrrzlssnadores licencladss Ter Lz=
sz_lzilz=mz

autoridades guberramenza’zs 3= Puerte Rico,
su ayuda a leos fines 3e ZzoocT3sr que se nos excloiE I

1
t
|+ R

Reglamento #13 Decrec:z z: 51z de la Junta 22 =a_=z-1:
Minimo, donde se 23 -lz3:2::7z -Zomo obravss oI ZissTIIs=
y se nos reclasif:-zzuz -z -_szticia en la caztsgsIriz s
profesionales.

A nosotros nos rige = s £ Zel 9 de marzo d=2 1:IT IS
crea la Junta Exarinaicr: 2= Zmbalsamadcres dz2 ZIz-T:
Rico y el Reglamenzz zus z:2s:t2xmta la misma. Fzrz =T
embalsamadores eszuzZ-zz-c:z -2 wminimo de dcs o ozfz: o
revalidamos para cttsanmsr suzsTra licencila rarTEnsIe
somes los que dasi: t=
los cuerpos da _ _=
salud piablica v iz
familia que rea’6: ==
creencias rell Tolzr=

Ediftcio Prudencio Rivera Marirez  a.,« M _*%:; Rivera 505 Hato Rey Poe~: = 2z 20918




2

recertificar cada tres afios y tomar créditos en educacidn
cont [1]nua.

La clasgificacidén actual nos ubica en la industria del
servicio personal como los empleados de salones de
belleza, talleres de alteracidén o reparacidén de ropa,
limpieza de calzado o scombreros, entre otros, y aunque
algunos de nosotros contratamos los servicios
directame [n]lte con la empresa por cada servicio, otros se
ven seriamente afectados cuando el patrono hace
referencia a nuestra clasificacién en 1la Junta de
(S)lalario [M]inimo como empleados no diestros.

Hemos estudiado con detenimiento la definicidén de 1la
nueva clasificacién que le solicitamos entendiendo que
reunimos y excedemos los requisitos para ello.”

En respuesta a su peticidn, es necesario en primer lugar aclarar la
diferencia que existe entre el Reglamento Nim. 13 de la Junta de
Salario Minimo de Puerto Rico y los decretos mandatorios que emite
dicha Junta al amparo de la Ley Nim. 96 de 26 de junio de 1956,
segin enmendada. La Ley Ndm. 96, conocida popularmente por Ley de
Salario Minimo de Puerto Rico, excluye de su cubierta a ejecutivos,
administradores, y profesionales, segin se definen esos términos en
el citado Reglamento NGm. 13. A esos efectos, la maycoria de los
decretos ({(aunque no el Decreto Mandatorio Nim. 88) incluyen la
siguiente aclaracidén en la seccidén denominada “Alcance de la

] . [N SO

*Los profesionales estan excluidos de la legislacidn de
Salario Minimo por disposicidén expresa de la Seccidén 30
{(b) de la Ley de Salario Minimo de Puerto Rico cuando
cualifican [sic] como tales conforme se define en el
Reglamento Nim. 13 - Cuarta Revisién (1990) de la Junta
de Salario Minimo que define los términos ‘ejecutivo’,
‘administrador’ y ‘profesional’. Los empleados que los
profesionales puedan ftener a su servicio no estén
exczluidos de dicha legislacidén.”

Ser elegible para la exencidén del citado reglamento significa que
al empleado no le aplica la Ley de Salario Minimo, por lo cual
queda excluido también de los beneficios de vacaciones y licencia
por enfermedad que disponen los decretos mandatorios. No creemos
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que haya sido su intenciédn proponer que a los embalsamadores se les
excluya de los beneficios de vacaciones y licencia por enfermedad
que les concede el decreto. Los empleados profesionales también
estan exentos del derecho al pago por horas extras. El1 Articulo V
del Reglamento Ndm. 13 define el término “profesiocnal” como sigue:

“(a) Cualquier empleado cuyo deber primordial consista en
realizar trabajo:

1- Que requiera conocimiento de tipo avanzado en el
campo de la ciencia o del gsaber, usualmente adquirido
a través de un curso prolongado de instruccidn y de
estudio intelectual esapecializado, a diferencia de una
educacidn académica  general, de un
aprendizaje y de entrenamiento en el desempefio d e

procesos mentales, manuales, o fisicos rutinarios”.

El curso de dos aflos que indica usted se le requiere a los
embalsamadores no llena el requisito de “curso prolongado de
instruccién y de estudic intelectual especializado”, segin se
define esa frase en el Reglamento 541, Titulo 29 del Cédigo
Federal, por el cual se guian nuestros tribunales al interpretar el
Reglamento NGm. 13. Dirigimos su atencién a la parte relevante de
dicho reglamento, Seccidén 541.301(e) (1), 1la cual dispone lo
siguiente;

“Generally speaking, the professions which meet the
requirement for a prolonged course of specialized
intellectual instruction and study include law, medicine,
nursing, accounting, actuarial computation, engineering,
architecture, teaching, various types of physical,
chemical, and biclogical sciences, including pharmacy and
registered or certified medical technology and so forth.
The typical symbol of the professional training and the
best prima facie evidence of its possession 1is, of
course, the appropriate academic degree, and in these
professions an advanced academic degree is a standard (if
not universal) prel(rejquisite.”

También debe sefialarse que el empleado exento recibe un sueldo fijo
que constituye la totalidad de su compensacién, no importa cuantas
horas trabaje. Por lo tanto, un empleado compensado a base de un
tipo por hora segin lo dispone el decreto, es decir que no tiene un
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sueldo fijo garantizado, no es elegible para la exencidn, aunque
reiina log demds requisitos.

Pasando a la otra parte de su consulta, expresa usted su objecidn
a que se clasifiquen los embalsamadores bajo el Decreto Mandatorio
Nim. 88. También incluyé usted como anejo con su consulta una
carta firmada por la doctora Rosa E. Fiol, Presidenta de la Junta
Examinadora de Embalsamadores. La carta de la doctora Fiol, al
igual que la suya, va inexplicablemente dirigida a la Secretaria de
Estado, y sefiala lo siguiente:

“Recientemente gse trajo a colacién a 1la Junta la
situacién de los embalsamadores clasificados en empleados
no diestro(s] en el Decreto 88 del Reglamento 13 [sic}
del Departamento del Trabajo.

La Junta entiende que el embalsamador hoy en dia es un
profesional que 1lena todos los criterios de Ley que
incluyen exémenes de revalida, licenciamiento, Yy
recertificaciones cada tres aflos por educacidn
cont [1] nua.

Por tales razones solicitamos se elimine la posicién de
embalsamador como empleado no diestro del decreto antes
descrito.”

La carta de la doctora Fiol evidencia la misma confusién al no
distinguir entre el Reglamento Ném. 13 y el decreto mandatorio.
Como hemos sefialado, la restrictiva definicién del concepto de
“curso prolongado de instruccién y de estudio intelectual
especializado” en que s8se basa el reglamento hace a los
embalsamadores inelegibles para la exencién. Por lo tanto, los
embalsamadores tienen que estar cubiertos por algin decreto
mandatorio. La Junta de Salario Minimo, en el ejercicio del
mandato legislativo que le confiere la Ley Nim. 96, segiln
enmendada, determind que las servicios funerarios, incluyendo los
que prestan los embalsamadores, estdn propiamente enmarcados en el
Decreto Mandatorio Nim. 88.

Contrario a lo que dicen ambas su carta y la de la doctora Fiol, en
ningin sitio del decreto figura el término “empleado no diestro”.
Seglin consta en el Articulo II del decreto, las actividades de los
embalsamadores se incluyen en la Clasificacién B - Servicios
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Funerarios, la cual incluye dos tipos de empleados, a saber: “1 -
Embalsamadores” y "“2 - Todos los demds empleados”. E=s en este
altimo grupo que sge incluirian los empleados no diestros en esta
industria, En otras palabras, la Junta de Salario ¥inim> en ningin
momento catalogd a los embalsamadores como empleados no diestros.

En resumen, si la organizacidén que usted representa discrepa de la
determinacién hecha por la Junta de Salario Minimo de que los
servicios funerarios se clasifican bajo el Decreto Mandatorio Nim.
88, tenian la obligacién de comparecer a la Audiencia P@blica que
celebrd esa agencia y que se anuncidé mediante Commvocatoria
publicada en el periédico El Nuevo Dia el 17 de emeroc de 1997,
También incluyd usted como anejo copia del Aviso publicado por la
Junta de Salario Minimo en El Ruevo Dia el 29 de marzo de 1997 en
relacién con el Proyecto de Decreto Mandatorio Nim. 88, en el texto
del cual se informa lo siguiente:

“De acuerdo con la Seccidn 10(a) de la Ley 96 del 2% de
junio de 1956 (Ley de Salario Minimo de Puerto Rica} las
partes interesadas tienen un plazo improrrogable de
treinta (30) dias, contados desde la fecha de esta
publicacidén, para la radicacidén de memoranda arte la
Junta de Salario Minimo de Puerto Rico, bien a faver o en
contra de la aprobacidém cel Proyecto de Decreto, socore la
base de los datos e informacién recibidos por e}l Con-té.”

Conforme a lo anterior, es a la propia Junta, y no a la Secretaria
de Estado ni a esta Procuradoria que debid dirigirse su peticidn de
reconsideracidén en cuanto a la clasificacidn de su izdus-rZa dentro
del Decreto Mandatorio Num. 83. En vista de que esta Frocuradoria
no tiene jurisdiccidédn sobre el asunto que motiva su peticidn, el
cual por expresa disposicidén de ley es responsabilidad exx~lusiva de
la Junta, no podemos tomar accién alguna sobre el particmlar. En
esta etapa, creemos que tampoco puede hacerlo la Junta, habiendo
transcurrido ya el plazo de 30 dias que dispone la ley.

Esperamos que esta informacifn le resulte dtil.

i

/
Cordijalmente,




