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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

11 de junio de 1997

Re: Consulta Numero 14351

Nos referimos a su consulta en reliacidn con la legalidad de un
contrato de empleo para vendedores a comisidén de un cliente de su
bufete. Su consulta especifica es Za siguiente: '

“El contrato que incluimos cocm la presente es para los
vendedores a comisidén de Za comparfiia. Nos interesa
particularmente su opinidn score ia legalidad del esquema
de comisiones contenido en =l centrato, ya que el mismo
no garantiza un salario mirime. La compafiia provee un
anticipo bisemanal al vendsizr Jue serid descontado del
total de la suma que _& ccrreszonda por las comisiones
ganadas. El problema surge en aquellos casos donde el
vendedor no hace comisiones, c las mismas no sobrepasan
la suma del anticipo. El cooirato provee que si el
anticipo es mayor gque las ccmisiones generadas, la
diferencia serd rebajada del a—-:zicipo del siguiente mes.

Bajo este esquema de comisizz=s surge otra controversia

que quisiéramos nos diera- =3 c¢pinidén al respecto.
Queremcs saber si el £atroni zizis Zemandar en cobro de
dinero a un empleadc Jue r2z -:f gnticipos bisemanales

8in generar ninguna cocmisifz mor Ires meses Yy renuncia a
su empleo, quedando a deaber == zantidades anticipadas.”
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Conforme a la renumerada Seccidén 32 de la Ley Nim. 96 de 26 de
junio de 1956, seglin enmendada, el término "“[s)alario incluye
sueldo, jornal, y toda clase de compensacién sea en dinero,
especie, servicios, facilidades o combinacién de cualesquiera de
ellos; pero no incluirid sino dinero cuando se trate de salario
minimo prescrito bajo las disposgiciones de esta Ley, a menos que la
Junta disponga o autorice otra cosa.” Es un principio reconocido
que las comisiones constituyen salarios a tenor con la citada

disposicién de ley.

La ley requiere que al empleado se le pague por lo menos el salario
minimo vigente por todas las horas trabajadas en cada semana. En
el caso de vendedores pagados a comisién, la ley permite que las
partes acuerden un sistema mediante el cual el vendedor recibe
anticipos semanales {o bisemanaleg, como en el caso que nos
refiere) sobre sus comisiones, sujetos a un ajuste a fin de mes.
Es importante recalcar que el patrono tiene la obligacién de
garantizarle a aquellos empleados que devengan comisiones por lo
menos el salario minimo por todas las horas trabajadas en el mes,
atn si las comisiones devengadas en un mes particular se quedan
cortas del salario minimo. En tales casos, gsin embargo, el patrono
puede recobrar la diferencia deduciéndole esa cantidad de las
comisiones devengadas durante el siguiente mes. Notese que tales
deducciones sélo pueden hacerse de comisiones devengadas que no se
hayan pagado alin. Bajo ninguna circunstancia puede tomarse crédito
hacia el salario minimo por comisiones ya pagadas que correspondan
a un mes anterior.

Finalmente, pasamos a considerar la situacién del vendedor que
renuncia a su empleo tras recibir anticipos bisemanales sin generar
comisidén alguna por tres meses. La Ley Nim. 17 de 17 de abril de
1931, seglin enmendada, prohibe cualquier descuento del salario del
trabajador que no sea uno de los que especificamente autoriza la
ley. La Seccidén 5(i) de la ley dispone lo siguiente:

scuando el patrono o su apoderado haga un anticipo en
moneda legal de los Estados Unidos de América al obrero,
que no exceda de su salario semanal tendra derecho a
descontar esta suma del salario de éste, correspondiente
a la semana en que se hizo el anticipo. Sin embargo,
ninguna retencidén de salarios por este concepto podra
exceder del total de la suma adelantada.”
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En vista de que el empleado tiene garantizado el pago de por 1lo
menos el salario minimo, el patrono sdélo podria reclamar el
reembolso de aquella cantidad, si alguna, que exceda del salario
minimo vigente a 1la fecha en gque s8e hizo el anticipo.
Naturalmente, requerir el reembolso de la cantidad que 1le
corregpondia al empleado por concepto del salario minimo estaria en

contravencién de la Ley Num. 96.

Egperamos que egta informacién le resulte 1dtil.

Cordialmente,
/ 4\-
ifgeh R. Gonza gi elgado
ocuradora de [Irabajo




