Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
JUNTA DE SALARIO MINIMO
Edificio Prudencio Rivera Martinez
Ave. Muiioz Rivera 505
llato Rey, Puerto Rico 00918

DECRETO MANDATORIO NUM. 83

CUARTA REVISION (1994)

APLICABLE A LA
INDUSTRIA DEL PAPEL, PRODUCTOS DE PAPEL,
IMPRESOS Y PUBLICACIONES

Articulo I - Definicion_de_la_Industria

Este decreto mandatorio es aplicable a los empleados
cubiertos por la Industria del Papel, Productos de Papel,

Impresos y Publicaciones, segiun se define a continuacion:

La Industria del Papel, Productos__de_ Papel,
Impresos_y Publicaciones comprendera: la manufactura
de pulpa hecha de madera, trapo, bagazo o de otras
fibras, laconversion de dicha pulpa en papel, carton
o cartéon de construir, la manufactura a base de
papel, cartdon o pulpa de los siguientes productos:
bolsas, cajas, envases, etiquetas, tarjetas, sobres,
articulos de pulpa comprimidos y moldeados, Yy
cualesquiera otros productos hechos de papel

(converted paper products); la impresion hecha en
cualquiera de los productos arriba mencionados; la
impresion o publicacion de perioddicos, libros,

revistas, mapas y pliegos musicales; y toda operacion
manufacturera o de servicio ejecutada por cajistas,
tipografos de anuncios, electrotipistas,
estereotipistas, fotograbadores, grabadores de placas
de acero o cobre, impresos comerciales, litografos,
impresores de fotograbados, y talleres de
encuadernacion.

Esta definicidn incluye las actividades para el
Comercio Local asi como las actividades cubiertas por
la Ley de Normas Razonables de Trabajo de 1938, segin
enmendada.

Comprendera también cualquier trabajo o servicio
necesario o relacionado con las actividades
anteriormente senaladas.

LLos salarios minimos y demas condiciones de
labor de esta industria se aplican al empleado de la
misma teniendo en cuenta la actividad ocupacional de
éste conjuntamente con la actividad industrial de la
empresa o patrono que lo ha empleado, excepto en los
casos que la Junta de Salario Minimo expresamente
disponga o haya dispuesto otra cosa.
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Los salarios minimos Yy demds condiciones de
labor establecidos en otros decretos mandatorios para
las ocupaciones de los empleados de otras industrias
no se aplicaran ni por interpretacidon ni en ninguna
otra forma a los empleados que trabajen en la
Industria del Papel, Productos de Papel, Impresos Yy
Publicaciones.

Se excluyen de la presente definicion los
establecimientos dedicados a actividades o servicios
a los cuales les sea aplicable actualmente o en el
futuro cualquier decreto mandatorio de la Junta de
Salario Minimo de Puerto Rico.

La definicion no incluye la manufactura de
flores, adornos Yy obsequios para fiestas hechos a
base de papel o de otros materiales. Tampoco incluye
cualquier producto o0 actividad incluido en la
Industria de Cuero, Articulos de Cuero y Productos
Relacionados.

La definicidon no comprender& a las personas que
trabajen en capacidad "hona-fide" como viajantes
vendedores en cuanto a salario minimo se refiere.

Todo patrono de la Industria del Papel, Productos de
Papel, Impresos Yy Publ icaciones pagara a los empleados
cubiertos por este decreto mandatorio un salario por hora no

menor del que se dispone a continuacion:

. ] ' Salario Minimo
Clasificaciones . Por Hora

1- Impresion_y Publicacidn_de Periddicos
'

A- Empresas cubiertas por la Ley de
Namas Razonables de Trabajo de 1938,
sqyin enmendada

B- Fmpresas no cubiertas por la Ley de
Normas Razonables de Trabajo de 1938,
segin enmendada.

!

!

!

’
Todos los HEmpleados : $ 4.50

B- Inpresas no cubiertas por la Ley de '

Normas Razonables de Trabajo de 1938, !

segiin enmendada. :
Todos los Fmpleados : 4.25

2- Impresién o Publicacion _de Libros :

A- Hmpresas cubiertas por la Ley de Normas !

Raonables de Trabajo de 1938, segiin '

ermendada. :
Todos los Empleados ' 4.50

)

!

!

1

[

Todos los Empleados 4.25



Salario Minimo

’
Clasificaciones , Por Hora
'
3- Impresion o Publicacion de Revistas '
]
A- Hmpresas cubiertas por la Ley de Normas
Razonables de Trabajo de 1938, segin @
enmendada '
!
Todos los Bmpleados ' $ 4.35
'
B- Empresas no cubiertas por la Ley de Normas 1
Razonables de Trabajo de 1938, segiin i
enmendada '
!
Todos los Empleados ' 4.25
!
4- Imprentas y Litografias '
!
A- Bmpresas cubiertas por la Ley de Normas :
Razonables de Trabajo de 1938, segin ,
enmendada ,
Todos los Fmpleados : 4.50
B- Empresas no cubiertas por la Ley de Normas :
Razonables de Trabajo de 1938, segiin )
enmexdada ,
Todos los Fmpleados : 4.25
!
5- Cajas de Carton y Bolsas de Papel '
’
A- Empresas cubiertas por la Ley de Normas ,
Razonables de Trabajo de 1938, segin ,
enmendada '
!
Todos los Bmpleados ' 4.50
!
B- Bmpresas no cubiertas por la Ley de Normas ,
Razonables de Trabajo de 1938, segin ,
enmendada '
!
Todos los Fmpleados ' 4.25
f
6- Clasificacion General .
!
A- Empresas cubiertas por la Ley de Normas ,
Razmables de Trabajo de 1938, segin ,
enmendada '
Todos los Empleados ! 4.50
!
B~ HEmpresas no cubiertas por la Ley de Normas '
Razonables de Trabajo de 1938, segin ewendada'
!
Todos los BEwpleados ' 4.25

NOTA: La Ley de Normas Razonables de Trabajo de 1938, segiin enmendada
(Ley de Salario Minimo Federal), le aplica a aquel las empresas
que tengan un ingreso bruto anual de $500,000 o mas, o que operen
en el comercio interestatal, o que les sea aplicable cualquier
otra disposicion de las enmiendas a dicha ley.



Articulolll

L.as
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- Definicion de_las Clasgificaciones

de la Industria

siguientes clasificaciones de la industria

significado que a continuacidon se dispone:

Impresion y Publicacidon __de Periodicos

Comprendera aquellas empresas relacionadas
con la impresion o la publicacion (efectitela o
no una y otra el mismo impresor o editor) de
periddicos, ya sea diario, semanal, quincenal,
mensual, etc.

Impresidn o Publicacion de Libros

Comprender& aquel las empresas relacionadas
con la impresion o publicacion (efectiiela o no
una y otra el mismo impresor o editor) de

libros.

Comprendera aquellas empresas relacionadas
con la impresién o publicacidn (efectitela o no
una y otra el mismo impresor o editor) de

revistas.

Comprendera aquellas empresas relacionadas

con el arte de imprimir litografica o
flexograficamente. Estos métodos consisten en
la reproduccion de dibujos, escritos,
fotografias, etc. Incluye actividades tlales
como: litografia, flexografia, sellos de goma,

impresion de etiquetas, copiadores (camera-man),
quemadores de placas (plate makers),
emplanadores de negativos (strippers),
tipografia electronica, disenadores electronicos

y otros medios de reproduccidon relacionados.



5- Cajas_de Cartén_y Bolsas de Papel
Comprendera aquellas empresas relacionadas
con la manufactura de cajas de carton
(incluyendo carton corrugado) y bolsas de papel

de cualquier tamaino.

Comprendera aquellas empresas relacionadas
con esta industria no contenidas en las cinco
clasificaciones anteriores. Incluye actividades
tales como: manufactura de libretas,
cartapacios (folders), papel sanitario, sobres,
cartulinas, formatos, folletos, mapas,
cuadernos, planos, pliegos, anuncios e impresos
comerciales, volantes comerciales (shoppers) Yy

otros medios de reproduccion relacionados.

Articulo IV - Vacaciones

Todo empleado cubierto por este decreto mandatorio
tendrd derecho a wvacaciones con sueldo completo que se
pagara al comenzar a disfrutarlas, segin se dispone a

continuacion:

Horas de Labor Al Mes : Dias Laborables : Dias Laborables

; Al Mes ; Al Ao

100 Horas o Mas ' '
[ !

Hasta 24 meses de servicio + 1 1/12 de dia 13 dias
[ ’

De 25 a 35 Meses de Servicio + 11/6 dedia 14 dias
!

36 Meses de Servicio o Mas , 1 1/4 de dia : 15 dias
! !
1

50 Horas, pero menos de 100 . 1/2 dia : 6 dias
! ’




100 Horas o Mas

Hasta 24 meses de servicio

Todo empleado cubierto por los meses senalados,
acumulara vacaciones a razon de uno y un doceavo (1 1/12) de
dia laborable, por cada mes que haya tenido por lo menos
cien (100) horas de labor, o sea, trece (13)dias

laborables al ano.

De 25 a 35 Meses de Servicio

Todo empleado cubierto por los meses senalados,
acumulard vacaciones a razon de uno y un sexto (1 1/6) de
dia laborable, por cada mes que haya tenido por lo menos
cien (100) horas de labor, o sea, catorce (14) dias

laborables al ano.

36 Meses de Servicio o Mas

Todo empleado cubierto por los meses senalados,
acumulard vacaciones a razén de uno y un cuarto (1 1/4) de
dia laborable, por cada mes que haya tenido por lo menos
cien (100) horas de labor, o sea, quince (135) dias

laborables al ano.

50 Horas, pero _menos de 100

Aquellos empleados que trabajen entre cincuenta
(50) horas, pero menos de cien (100) en cualquier mes,
acumulardn vacaciones a razon de medio (1/2) dia laborable
en dicho mes, o sea, seis, (6) dias laborables al ano. El
empleado que trabaje menos de cincuenta (50) horas en

cualquier mes, no acumulara vacaciones.

Otras Disposiciones

Las vacaciones las disfrutara consecutivamente el
empleado y se concederan anualmente en forma que no
interrumpa el funcionamiento normal de la empresa, a cuyo
fin el patrono establecera los turnos correspondientes. El
empleado no podra exigir el disfrute de sus vacaciones

hasta que las hubiere acumulado por un ano.



A eleccion del empleado, las vacaciones podran o no
incluir los dias no laborables de la empresa, comprendidos
dentro del periodo en que haya de disfrutarlas. Cuando el
empleado opte porque las vacaciones incluyan los dias no
laborables de la empresa estos dias seran con paga.
Mediante acuerdo por escrito entre patrono y empleado, las
vacaciones podran acumularse durante mas de un (1) aio,
pero nunca por mas de dos (2). En caso de que el empleado
cese en su trabajo, el patrono le hara efectivo no mas
tarde de los préximos quince (15) dias calendario, el
total hasta entonces acumulado, aunque sea menos de un (1)
ano. Si el total acumulado excediere del maximo de dos
(2) anos aqui autorizado, el patrono debera pagarle,
ademds dos (2) veces el sueldo correspondiente por el

periodo en_exceso de dichos _dos_(2) anos.

Si el salario no se ha estipulado por dias o
periodos mayores, el sueldo correspondiente a cada dia de
vacaciones se computarda multiplicando por ocho (8) el tipo
por hora regular mas alto que hubiere percibido el
empleado durante el mes a que corresponden las vacaciones.

Serd ilegal y nulo cualquier contrato mediante el
cual el empleado renuncie, por dinero u otra causa, a
disfrutar de hecho sus vacaciones, a menos que medie un
permiso del Secretario del Trabajo o cualquier agente
autorizado por eél. Dicho permiso en forma alguna se

entender@ como una norma, sino como una excepcion.

Articulo V - Licencia_por_ Enfermedad

Todo empleado cubierto por este decreto mandatorio
tendra derecho a licencia por enfermedad con suecldo

completo, segiin se dispone a continuacion:

' Dias Laborables' Dias lLaborables

Horas de Labor Al Mes ' Al Mes ' Al Ano
' 14

100 Horas o Mas ' 3/4 de dia ' 9 dias
! I

50 Horas, pero menos de 100 ' 1/2 dia ' 6 dias
’ L




100 Horas o Mas

Todo patrono concederd a sus empleados licencia por
enfermedad a razén de tres cuartos (3/4) de dia laborable
por cada mes que haya tenido por lo menos cien (100) horas

de labor, o sea nueve (9) dias laborables al ano.

Aquellos empleados que trabajen entre cincuenta
(50) horas, pero menos de cien (100) en cualquier mes,
acumularan licencia por enfermedad a razon de medio (1/2)
dia laborable en dicho mes, o sea, seis (6) dias
laborables al ano. El empleado que trabaje menos de
cincuenta (5€¢) horas en cualquier mes, no acumulara

licencia por enfermedad.

Pago _por_el _exceso_de Dias Acumlados

Si los dias de licencia por enfermedad acumulados
excedieren de doce (12) dias laborables al 30 de noviembre
de cualquier ano, el patrono vendra obligado a pagar en
efectivo el exceso de doce (12) dias a razon de ocho (8)
horas diarias y a base del tipo por hora regular que esté
percibiendo el empleado a la fecha. El pago sobre el
exceso de doce (12) dias se efectuara no mas tarde del 15
de diciembre de cada ano.

Los dias de licencia por enfermedad no usados por
el empleado, durante el curso del afo, se le acunularana

la de los proximos anos.

Otras Disposiciones

Salvo en caso de fuerza mayor, el empleado debera
notificar a su patrono el hecho de su enfermedad el mismo
dia de su ausencia. En caso de que la enfermedad se
prolongue por mas de un (1) dia, el empleado debera
acreditar la misma con certificacidon médica para tener

derecho a disfrutar de la licencia aqui dispuesta. La
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compensacion correspondiente a la licencia por enfermedad
con la certificacion se hard efectiva durante la semana en
que ocurra dicha ausencia.

Si el salario no Se ha estipulado por dias o
periodos mayores, el sueldo correspondiente a cada dia de
licencia por enfermedad, se computara multiplicando por
ocho (8) el tipo por ‘hora regular que estuviere

percibiendo el empleado al momento de enfermarse.

éBEQQEEiéE_X_BEQLEEQEiéﬂ;QEL_QEEEEEQ

Este decreto mandatorio fue aprobado por la Junta
de Salario Minimo de Puerto Rico, el lunes, 2 de mayo de

1994. El Aviso de Aprobacion fue publicado en el periodico

El Nuevo Dia el sdbado, 7 de mayo de 1994.

Este decreto mandatorio comenzara a regir el domingo,

22 de mayo de 1994.

______________ Q-————————————

Con el propbsito de ayudar a la comprension e
interpretacién del decreto, se reproduce a continuacion el
alcance dado por la Junta a la definicion de la industria
al aprobarse ésta. Tanto dicho alcance, como la
definicion sirvieron de base para enmarcar las

recomendaciones hechas por el Comité de Salario Minimo.

l.a definicion que precede es sustancialmente igual
a la que aparece en el Decreto Mandatorio Niitm. 83 -
Tercera Revision (1987) aplicable a la Industria del Papel,

Productos de Papel, Impresos Yy Publicaciones.
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A manerathzilustraci6n y con fines aclaratorios se
mencionan a continuacion algunos de los productos,
servicios o actividades comprendidos en la presente
definicion, asi como aquellos excluidos de la misma.

La definicion incluye la manufactura de productos
hechos de papel. Como ejemplo de productos de papel
pueden citarse los siguientes: papel revestido o
satinado, sobres, papel de escribir, tacos de papel 'y
cajas de papel; bolsas y sacos; cajas, vasitos, tubos,
cilindros y otros envases; tarjetas de estarcidos, naipes
y otras tarjetas para indices; carpetas para retratos Yy
soportes para fotografias, tapas de botellas, figuras para
recortar, patrones 'y "diecut-paper”, paneles de carton,
carton con pega, Y tablones de anuncios; _carpetas,
etiquetas, rotulos y formularios, papel de empapelar;
papel crepé y productos hechos de papel crepeé;
servilletas, toallas, papel de seda, tapetes de adorno Yy
"lace paper", pajitas para beber, lavadedos, tazas, platos
y utensilios; libretas de banco, libros de cupones Yy
libretas de cheques; cajas de fosforos; pantallas de
lamparas; petlizcos, papel de construccion laminado;
envases para huevos Yy productos de papel moldeado;
juguetes y baratijas de papel.

Las actividades de impresion y publicaci&n que se
mencionan en la definicion incluyen la impresion Yy
publicacién de periddicos, libros, revistas, mapas,
pliegos musicales, cartelones, volantes, hojas sueltas,
programas y otros productos similares.

La definicion incluye la elaboracion de madera
hecha de bagazo, la manufactura de pulpa hecha de madera,
trapo, bagazo y otras fibras y la conversion de dicha

pulpa en papel o carton.



—_ 11 -

Esta definicién incluye las actividades para el
Comercio Local, asi como las actividades cubiertas por la
Ley de Normas Razonables de Trabajo de 1938, segin
enmendada.

Se excluyen las imprentas privadas de empresas
dedicadas a otros negocios. Asi por ejemplo, si una
empresa dedicada a prestar servicios educativos o
instructivos y para sus propdésitos opera una imprenta, le
aplicaria a los trabajadores empleados en la imprenta el
Decreto Mandatorio Niam. 79 que cubre las actividades de la
Industria de Servicios o Propdsitos Educativos o0
Instructivos.

La definicion excluye la manufactura o cualquier
actividad incluida en la Industria de Cuero, Articulos de
Cuero y Productos Relacionados. Estas actividades se
rigen por el Decreto Mandatorio Nim. 76 que incluye, entre
otras, la manufactura de articulos hechos de cuero, piel o
imitacion de los mismos sean hechos de cuero artificial,
tela, pldastico. papel, carton o materiales similares.

La definicion tampoco incluye la manufactura de
flores artificiales, adornos Yy obsequios para fiestas
hechas a base de papel o de otros materiales por estar
estas actividades cubiertas por el Decreto Mandatorio Nim.
78 aplicable a la Industria de Botones, Joyeria, Corte y
Pulido de Piedras Preciosas y de Flores Artificiales,
Adornos y Obsequios para Fiestas.

Se excluyen de la definicion los rotulos y
cartelones de cualquier material que no sea de papel o
carton. Estos estan actualmente cubiertos por el Decreto
Mandatorio Nim. 89 aplicable a la Industria de Servicios
Comerciales. Al aprobarse la definicion de esta iltima
industria, fue la intencion de la Junta incluir la
manufactura de toda clase de rotulos, letreros, seiiales o
cartelones de cualquier material excepto los impresos en

papel o carton. Estos iiltimos continuaran cubiertos por el



Decreto Mandatorio aplicable a la Industria del Papel, Pro-
ductos de Papel, Impresos y Publ icaciones.

La definicion que ahora se aprueba excluye a los
viajantes-vendedores @inicamente en cuanto a salario minimo
se refiere yaqueaéstos les cubren las disposiciones sobre
vacaciones y licencia por enfermedad incluidas en el

Decreto Mandatorio Nim. 83 - Tercera_Revision(1987). Los

empleados que trabajen en capacidad "bona-fide"” como
viajantes-vendedores no estan excluidos de la Ley, pero
por la naturaleza del trabajo que realizan, la Junta los
excluyd expresamente de la definicion de la industria en
ocasiones anteriores, pero iinicamente para propodsitos de
la fijacion de salariosminimos.

Por "viajantes-vendedores" se quiere significar a
aquellos empleados que llevan a cabo, a nombre del
patrono, transacciones de ventas, pero sin intervenir
personalmente en la distribuciéon o entrega de los
articulos vendidos. Normalmente estos empleados prestan
servicios fuera del establecimiento central; no regresan
diariamente a la oficina central; nadie supervisa
diariamente sus actividades una vez que salen a vender;
usan su discrecion en cuanto a esfuerzo y tiempo a
invertirse en las actividades de ventas; Yy la propia
naturaleza del empleo impide determinar las horas real y
efectivamente trabajadas cada dia.

l.a Junta desea consignar que, cuando en la
definicion de la Industria se dice "comprenderd también
cualquier trabajo o servicio necesario o relacionado con
las actividades anteriormente seiialadas" es la intencion
de la Junta incluir, no tan sdlo las actividades
mencionadas en dicha definicion, sino cualquier trabajo o
servicio necesario, incidental o relacionado con dichas
actividades; esto es, deben considerarse incluidos dentro

de la definiciéon aquellos empleados de la industria que
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realicen labores de oficina, reparacidn, mantenimiento,
conservacidn, distribucidon o transportacion o que lleven a
cabo cualesquiera otras labores necesarias, relacionadas o
incidentales a las actividades principales del patrono.

Con el propdsito de aclarar la interpretacion del
decreto que se apruebe para la Industria del Papel,
Productos de Papel, Impresos Yy Publicaciones, la Junta
hace constar lo siguiente:

Cuando en la definicién se dice que los salarios
minimos y demds condiciones de labor de esta industria son
aplicables al empleado de la misma teniendo en cuenta la

actividad ocupacional de éste conjuntamente con la

actividad industrial de la empresa o patrono que lo ha
empleado, se quiere significar que para determinar el
salario minimo de un empleado tiene que considerarse la
ocupacion del empleado simul tdneamente con la actividad
industrial de la empresa. Por tanto, a todos los
trabajadores y empleados de esta industria le aplicaran
los salarios minimos que la Junta apruebe-previa
recomendaciéon del Comité de Salario Minimo por ella
designado al efecto--para cada ocupacidon en el Decreto
Mandatorio para la misma. Los salarios minimos que se
establezcan para los empleados de esta industria estaran
basados en la situacidn econdmicay financiera que reflejen
los estudios econdémicos realizados sobre la misma Yy
dependerdn, por tanto, de la capacidad econdmica que tenga
esta industria para pagarlos.

Por tanto, no procederiaaplicarles a esos empleados
de esta industria los salarios minimos fijados en otros
decretos, para ocupaciones analogas o parecidas, en o para

otras industrias.



No serdn aplicables a los empleados de esta
industria ni los salarios minimos, vacaciones, licencia
por enfermedad ni ninguna otra condicion de [labor
(si la hubiere) dispuestos en otros decretos mandatorios
para los trabajadores de otras industrias, que hayan sido
aprobados por la Junta luego de considerar la situacion
financiera y la habilidad econdmica de dichas otras
industrias para pagarlos.

Ademds, ha sido siempre la norma o politica de la
Junta, que hasta donde ello sea posible y factible, a cada
industria le cubra un sélo decreto mandatorio a fin de
evitar confusiones, discrimenes, perjuicios y otras
situaciones no deseables en las relaciones

obrero-patronales.



Notas Aclaratorias de la Junta

La Junta de Salario Minimo de Puerto Rico desea hacer

constar que las disposiciones de leyes y reglamentos que se

enumeran mias adelante se han confeccionado con el propdsito

de que los patronos y empleados tengan un mejor entendimiento

de los decretos mandatorios.

A—

Empleados Excluidos de los Decretos Mandatorios

Por disposicién expresa de la Seccidn 30 (b)
de la Ley de Salario Minimo de Puerto Rico (Ley 96
de 26 de junio de 1956) los decretos mandatorios
no seran aplicables a:

1. Personas empleadas en el servicio doméstico
con excepcidén de los choferes.

2. Personas empleadas por el Gobierno de los
Estados Unidos de América o por el Gobierno
de Puerto Rico, con excepcidén de aquellas
agencias o instrumentalidades de &ste, que
operen como negocios o empresas privadas.

3. Personas empleadas por los Gobiernos
Municipales.

4. Los administradores, ejecutivos y profesio-
nales, segiin estos términos se definen en
el Reglamento Nimero 13, Cuarta Revisidn
(1990), vigente desde el 29 de julio de 1990.

Convenios Colectivos

1. Ninguna de las disposiciones contenidas en el
decreto mandatorio excusarid el cumplimiento de
estipulaciones contenidas en convenios colec-
tivos celebrados entre patronos y obreros, o
de disposiciones establecidas por ley, mediante
las cuales se fijen salarios mas altos, menos
horas de labor o condiciones de trabajo adicio-
nales o mds ventajosas que las senaladas en el
decreto mandatorio.

2. Sera nula toda disposicidn de cualquier convenio
colectivo, laudo arbitral u otro contrato de tra-
bajo en virtud de la cual convenga un empleado
en aceptar un salario menor que el minimo que se
fija por decreto o beneficios menos ventajosos
que los dispuestos en dicho decreto.

Rebaja de Salario

No sufrirdn rebaja alguna en sus salarios,
mientras realicen el mismo trabajo, aquellos emplea-
dos que a la fecha en que se aprueba el decreto man-
datorio estén percibiendo salarios mayores que los
minimos aqui fijados. Tampoco podrd ningiin patrono
cobrar o deducir suma alguna del salario de ningfin
empleado por concepto de cualquiera servicios re-
cibidos, sin descuento alguno por el empleado en
esa fecha, ni podra dejar de suministrarselos en
igual forma con motivo de la aprobacidn del decreto
mandatorio.

A



Salario Minimo mas alto

A tenor de la Seccidén 18 (a) de la Ley de Normas
Razonables de Trabajo de 1938, seglin enmendada toda
empresa cubierta por el salario minimo federal viene
obligada a pagar a sus empleados el salario minimo
mis alto, de existir algfin decreto mandatorio estatal
u ordenanza municipal que contenga salario minimos
superiores al salario federal.

Fijacion de Copia del Decreto

La Junta de Salario Minimo recomienda a todo
patrono que fije permanentemente una copia del de-
creto mandatorio vigente en un sitio visible, ya
sea en la oficina u otro lugar accesible en donde
ficilmente pueda ser leido por todos los empleados.



Notas Aclaratorias de la Junta

La Junta de Salario Minimo de Puerto Rico desea hacer

constar que las disposiciones de leyes y reglamentos que se

enumeran mis adelante se han confeccionado con el propdsito

de que los patronos y empleados tengan un mejor entendimiento

de los decretos mandatorios.

A-

Empleados Incluidos en los Decretos Mandatorios

Todo empleado que est& cubierto por legislacidn
de Salario Minimo con excepcibn de los indicados en
la Seccidén 30 (b) de la Ley de Salario Minimo de
Puerto Rico.

Empleados Excluidos de los Decretos Mandatorios

Por disposicibn expresa de la Seccidn 30 (b)
de la Ley de Salario Minimo de Puerto Rico (Ley 96
de 26 de junio de 1956) los decretos mandatorios
no serdn aplicables a:

1- Personas empleadas en el servicio domé&stico
con excepcidn de los choferes.

2- Personas empleadas por el Gobierno de los
Estados Unidos de Am&rica o por el Gobierno
de Puerto Rico, con excepcifn de aquellas
agencias o instrumentalidades de &ste, que
operen como negocios o empresas privadas.

3—- Personas empleadas por los Gobiernos
Municipales.

4- Los administradores, ejecutivos y profesionales,
segfin estos términos se definen en el Regla-
mento NGmero 13, Cuarta Revisidn (1990),
vigente desde el 29 de julio de 1990.

Separacién de Disposiciones

Si cualquier disposicifn del decreto mandatorio
o su aplicacibén a cualquier persona o circunstancia
fuera declarada nula por un tribunal de jurisdiccidn
competente, esto no afectard el resto del decreto
ni la aplicacién de sus demds disposiciones, a per-
sonas o circunstancias distintas de aquellas en
relacién con las cuales se haya declarado tal milidad.

Convenios Colectivos

1- Ninguna de las disposiciones contenidas en el
decreto mandatorio excusar8 el cumplimiento de
estipulaciones contenidas en convenios colec-
tivos celebrados entre patronos y obreros, o
de disposiciones establecidas por ley, mediante
las cuales se fijen salarios mds altos, menos
horas de labor o condiciones de trabajo adicio-
nales o mids ventajosas que las senaladas en el
decreto mandatorio.



2- Seri nula toda disposicidén de cualquier convenio
colectivo, laudo arbitral u otro contrato de tra-
bajo en virtud de la cual convenga un empleado
en aceptar un salario menor que el minimo que se
fija por decreto o beneficios menos ventajosos
que los dispuestos en dicho decreto.

Pago del Salario Minimo

Todo patrono vendrd siempre obligado al pago
del salario minimo que se fija en el decreto manda-
torio, aunque utilice intermediarios, agentes, a-
justadores, contratistas o subcontratistas para el
empleo de los trabajadores, sin perjuicio de la
obligacién que tambi&n tendrdn dichos intermediarios,
agentes, etc. en cuanto concierne al pago de dicho
salario minimo.

Rebaja de Salario

No sufririn rebaja alguna en sus salarios,
mientras realicen el mismo trabajo, aquellos emplea-
dos que a la fecha en que se aprueba el decreto man-
datorio estén percibiendo salarios mayores que los
minimos aqui fijados. Tampoco podrd ningfin patrono
cobrar o deducir suma alguna del salario de ningfin
empleado por concepto de cualquiera servicios
recibidos, sin descuento alguno por el empleado en
esa fecha, ni podrd dejar de suministrirselos en igual
forma con motivo de la aprobacibén del decreto manda-
torio. :

Reglamento Ntmero 7

Todo patrono estd obligado a cumplir con el
Reglamento NGm. 7, enmendado el 23 de diciembre de
1982 por la Junta de Salario Minimo, en el cual se
exige la enumeracidn, preparacidn, conservacidn de
néminas y récords que han de llevar los patronos en
cumplimiento de las disposiciones de la Seccibn 5,
Apartado 4 de la Ley de Salario Minimo de Puerto
Rico.

Fijacib6n de Copia del Decreto

La Junta de Salario Minimo recomienda a todo
patrono que fije permanentemente una copia del
decreto mandatorio vigente en un sitio visible, ya
sea en la oficina u otro lugar accesible en donde
facilmente pueda ser leido por todos los empleados.



