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DECRETO MANDATORIO NUM. 69

SEGUNDA REVISION (1968)

APLICABLE A LA

INDUSTRIA DEL TABACO Y DE FRUTOS ALIMENTICIOS

Articulo I - Definicidén de la Industria

Este decreto mandatorio es aplicable a todos los empleados de la

Industrie del Tabaco y de Frutos Alimenticlos Segin ésta se define a

continuacién:

Le Industria del Tabaco y de Frutos Alimenticlos estaré
dividida en las siguientes clasificaciones:

A- Tabacalera en su Fase Agricola comprenderd: Lga prepara-
- cidén del terreno, siembra, trasplante, cultivo, recolec-

cién, cosido, secado, empaque, preparacién Yy entrege de
tabaco en estado no elaborado.

B~ Tabacalera en su Fase Fabril para el Comercio
comprenderd: (1) 1a elaboracidn de tabaco en
incluyendo, pero sin que se entienda como 1limi
el recibo, pesado, eBtibado, clasificacibn, es
fermentacién, despalillado, corte, empacado, &
miento, secado y cualquier operacién relaciona
la manipulacién de tabaco en rama antes de ser
en la wanufactura de cigarros, cigarritos, cig
Iapé,“tabaco hilado, picadura y otros producto
lares; y (2) 1la menufactura de cigarros, ciga
cigarrillos, rapé, tabaco hilado, plcadura y o
productos similares. Comprenderd, ademis, tod
actividades de produccién para el comercio loc
cluyendo las que quedaron cublertas por las e
de 1961 y 1966 a la Ley de Normas Razonables d
de 1938. No comprenderéd las actividades cubie
diche ley federal segin ésta leia con enterior
la aprobacién de dichas enmiendas.

C- TFrutos Alimenticlos comprenderé: La preparaci
terreno, la siembra, el cultivo, el trasplante
Lertdn, L Lnrrreniniin, ¥ MRRARE Yy L pr
de granos, legumbres, hortslizas, cereales y p
farinéceos para el mercado en estedo no elabor
entrega por el agricultor al almacén o al merc
porteadores para ser transportado al mercado.

En cada clasificacidén estard comprendido cuelquier

o servicilo necesaric o relaclonado con las actividades
en su definicién.
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cluidas




Articulo IT - Salario Minimo

Todo patrono pagaré a sus empleados un salario minimo no menor del

que a continuacién se dispone:

Clasificacién v Subclasificacién

Salario Minimo"
A. Tabacalera en su Fase Agricola |

1. . Cosido de tabaco a mano ~$ 0.0150 Por Varilla
2. Todas las demds operaciones ‘ 0.55 | Por Hora

B. Tabacalera en su Fase Fabril para
el Comercio Local

Todos los empleados 0.63 | Por Hora
C. PFrutos Alimenticios

1. Tomates o Pimientos (siembras de

25 cuerdas o més) 0.60 | Por Hora
2. Otros Frutos Alimenticios | 0.55 |Por Hora

Art{culo IIT - Vacaciones

Tedes empleado tendrd derecho a vacaciones con sueldo completo dque

se haré efectivo al comenzar a disfrutarlas, & razén de cuetro (4) horas
laborables per cada mes calendario E/‘en que haya tenlde por 1o menos
noventa y seis (96) horas de labor y a razén de tres (3) hora

laborables

por cada mes en Que haya tenido menos de noventa y sels (96) noras de labor.

Disponiéndose que ei empleado que trabaje menos de setenta y dos (72) horss
en cualquier mes calendario no acumularé vacaciones por dicho mes y que las

horas trabajadas en exceso de noventa y seis (96) o setenta y |dos (72) no

se acumularén para meses subsiguientes. Cuando el empleada trabaje menos
de setenta y dos (72) horas de labor durante éu primer mes de ftrabajo ten=
dré derecho a que estas horas‘sé le acrediten al préximo mes calendario,
Las vacaciones las disfrutard consecutivemente el empleado y se concederén
cada seis (6) meses en forma que no interrumpen el normal funcionemiento

de la empresa, a cuyo fin el patreno estableceré 103-turngs correspondientes.
El empleadd disfrutaréd de estas vacaciones preferiblemente una vez las
hubiere acumulado por un periodo de seis (6) meses. En caso de necesidad
urgente y mediante écﬁerdo por escrito con el patrono, el empi ado podra
disfrutarvanticipadamente 1o acumulado hasta‘esa fecha. Medi te acuerdo

por escrito entre patrono y empleado, pedrén acumularse hasta (1) afio.

1/ Mes calendario - Significa mes com@n.
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En caso de que el empleado cese en su trabajo, el patrono le hard efectivo
el total hasta entonces acumulado, aunque sea ménosyde seis| (6) meses.

Si el salario se ha estipulado'por hora, el sueldo correspondiente a cada
dfa de vacaciones se computard multiplicando por ocho (8) o|por el ntmero
de'horas promedio de su trabajo diario, el tipo por hora regular més

alto que hubiere percibido él empleado durante el Qltimo mes de trabejo.
Seré ilegal y nulo cualquier contrato medianté el cual el empleado re-
ngncie, por dinero y otra causa, a disfrutar de sus vacaciones, a menos
que medie un permiso del Secretario del Trabajo o.cﬁalquier agente auto-
rizado por €1 para permitir a cualquier empleado renunciar por dinero

al disfrute de sus vacaciones. Si el empleado asi le desea#e, dicho

permiso podria ser concedido por un Comité que a teles finesg fuere desig-

nado en el convenio colective de la unidn reconocida a que perteneciere.

Todo periodo de vacaciones acumulado en exceso de un (1) afio se computaré

y pagard a tipo doble.

Articulo IV - Licencia por Enfermedad

Todo empleado que se enferme y que un médico autorizado a ejercer
la medicina en Puerto Rico certifique que no estd en condiciones de
trabajar o que se hospitalice por enfermedad sujeto a comprobacién,
tendréd derecho a licencia por enfermedad con sueldo completo a razdén
de cuatro (4) horas laborables por cada mes calendafio 1/ enzxque haya
tenido por lo menos noventa y seis (96) horas de labor y a razbn de
tres (3) horas laborables por cada mes calendario que haya tenido menos
de noventa y seis.(96) horas de labor. .Disponiéndese, que el empleado
gue trabaje menos de setenta y dos (T72) horas en cualquier mes no acu= -
mularéd licencia por enfermedad por dicho mes y que las horas| trabajadas
en exceso de noventa y seis (96) o setenta y dos (72) no se mcumularén
para meses subsigulientes, Cuando el empleado trabaje menos de setenta
y dos (72) horas de labor durante su primer mes de trabajo tendré de-
recho a que estas horas se le acrediten al préximo mes calendario.

La licencia por enfermedad no usada por el empleado durante el curso del

afio se acumulard hasta un méximo de doce (12) dias a los gue acumulen

1/ Mes calendario - Significa mes comin
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cuatro hores laborables por mes y mueve (9) dias a los que acumulen

tres (3) horas laborables por mes. Si el sueldo se ha estipulado por
hora, el sueldo correspondiente a cada dia de licencia por enfermedsd

se computard multiplicendo por ocho (8) o por el némero del horas promedio
de su trebajo diario el tipo por hora regular que eéstuviere percibiendo
el empleado al momento de enfermdrse. La licencia por enfermedad acumu-
lada hasta la fecha en que el empleado deje de trabajar para su patrono
quedard disponiblé pera su disfrute hasta un periodo de ocho (8) meses-
de treinta (30) dfas consecutivos cada mes a partir de la Echa en que
haya dejado de" trabajar- para su patrono, siempre y cuando que dentro de
~dicho periodo regrese a trabajar para el patrono con el cual las acumuld,
en defeécto de 1o cual cesard ‘el derecho a disfruterla. Las disposiciones
sobre licencis por enfermedad cubrirén todo .caso de accidente o enfer-
medad no pompensaple por el Fondo del Seguro del Estado (lLey Wim. 45

del 18 de sbril de 1935, enmeﬁdaaé). |

bowifde U ~ Debiniatdn, R l2s Ml2sificenianes § Sihrlastid
e la Industria

A./.Tabacaléra en su Fase Fabril para el Comercio Lo'al: Compren-

derd la élaﬁoracién de tabaco en rama incluyendo pero sin

qué se entienda como limitacibn: el recibo; pésado, estibado,
:clasifibécién, escogida, fermentacidn, despaiill do, corte,
empacado, slmacenamiento, secado y cualquier operacién rela-
cionada con la manipulacién de tabaco en rama antes de éer usado
en 1a menufactura de cigarros, éigarritos, cigarrillos, rapé,
tabaco hilado, picadura y otros productos similares que serén

vendidos en el c:o‘rr'xercio local. Inciuye » adenfés,

tura de cigarros, cigarritos, cigarrillos, rapé,
hiiado; picadura y otros prodnhtos pimilares que son vendidos
localmente al consumidor.

B. Tsbacalera en su Fase Agricola

1. Cosido de Tabaco a Mano: Esta subclasificacién
comprenderé todas las operaciones necesarias o rela-

cionadas con él cosido de las hojas de tabaco verde,
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2. Todas las Demés Operaclones: Esta subeclasificacidn

comprenderéd todas las demés operaciones relacionadas

con la preparacién del terreno, siembra,
\“\ .

trasplante,
cultivo, recoleccdn de tabaco y otras operaciones

incluidas en esta clasificacidén de la industria.

C- TFrutos Alimenticios

1. Tomate o Pimiento: Esta subclasificacid

comprendera

todas las operaciones necesarias o rélac onadas con
la siembra, ®ultivo, recoleccién de tomates o pi-
mientos en éreas de 25 cuerdas o més y su entrega

al almacén o al mercado. -

2. Otros Frutos Alimenticios: Esta suybclasificacidn

cpmprenderé todas las operaciones necesarias o rela-
cionadas con la siembra, cultivo, reéole cién y
entrega él,almacén o] ai mercado de tédos los demis
frutos alimenticios incluidos en esta clasificacidén.
Ademés incluiréd las éreas‘sembradas de tomates o

pimientos de menes de 25 cuerdes.

Aprobado por la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico el jueves 8 de
mayo de 1969.

Publicado el Aviso de su Aprobacién en el perlédlco E1l Imparcial el lunes
12 de mayo de 1969.

Comenzard a regir el miércoles 28 de mayo de 1969. Sin embargo, los sala-
rios minimos dispuestos en el Articulo II as{ como las disposiciones sobre
vacaciones y licencia por enfermedad provistas en los Articules TIT y IV,
respectivamente, serén retroactivos &l martes 28 de enero de 1969, por dis-
nhainidn, expresa da la Senclén.Lh de 1A Ley A Salarie Winimo del Buevha Bisa.

Nota de la Junta de Salario Minimo:

Por disposicibén de la Seccién 4O(b) de la Ley 96 de 26 de junio
de 1956, enmendada (Ley de Salario Minimo de Puerto Rico),las diposiciones
del Decreto Mandatorio Nim. 1 aplicable a la Industria del Tabach en Rama, 1/
promutgado el 25 de enero de 1943, que no sean relativas a salario minimo
ni a vacaciones y licencia por enfermedad, continlan vigentes wv&ra todos los
empleados que trabsjen en las actividades cubiertas por dicho decreto.

1/ La Industria de) Tabaco en Rama a la cual se aplica el Decre
Mandatorio Ném. 1, se define como sigue:

"La preparacién del tabaco en rama, incluyendo, pero sin que esto se
entienda como una limitacién, el recibo y pesado, estibado, clasifica=
cién o escogida, fermentacién, despalillado, envasado o empacado, alma=
cenaje, secado y cualquier otra operacién relacionada con la manipula=~
cién del tabaco en rama antes de ser usado en la manuractura de cigarros,
cigarrillos u otros productos derivados del tabaco."
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La disposicién principal del aludido decreto que continda en

vigor es la Siéuiénﬁe:

"2. Horas de Labor:- Ninguna persona empleada o que trabaje en
la Industria del Tabaco en Rama, trabajard més de 40 horas a la
semana a menos que dicho empleado o0 trabajador reciba compenssa-
cién por su trabajo en exceso de dichas 4O horas, a lrazén de,
por lo menos, tiempo y medio el tipo de salario que g1 reciba."

- e o o e

A fin de ayudar a la comprensién e interpretacién del decreto se
reproduce & continuacién el alcance dado por la Junta a la definicién

de la industria al aprobarse ésta. Tanto dicho alcance comd la defini-

cién sirvieron de base pare enmarcar las recomendaciones he haslﬁoriél'

Comité de Selario Minimo:

Alcance de la Definicidn

La definlcién que ahors aprueba la Junta es sustencialmente igual
a la definicién que contiene el Decreto Mandatorio Nim. 69 -| Primera -
Revisién (1966) aplicable & le Industria del Tabasco vy de Frutos Alimen-
ticiss actualmente en vigor. El Gnico cambio consiste en que se han in-
cluido especificamente en la definicidén las actividades cubiertas por las
enmiendas de 1966 a la Ley de Normas Razonables de Trabajo en la clasifi-
caci6n "Tabacalera en su Fase Fabril para el Comercio Local.” Ha sido
siempre la intencidén de la Junta, en cuanto a las actividade locales se
refiere, el incluir en sus definlciones de industrias las actividades que

quedaron cubiertas por las enmiendas de 1961 y 1966 a la Ley|de Normes
Razonables de Trabago.

Tabaco v Frutos Alimenticios (Fase Agricola)

Se incluyen bajo un solo decreto las actividades relacionadas con
1la produccién de tebaco y las actividades necesarias para la jproduccién de
frutos alimenticlos tales como granos, legumbres, hortalizas, cereales
y productos farinéceos. . Entre otros productos alimenticios se incluyen
plétanos, guineos, batatas, yautias, tomates, habjichuelas, repollo, gan-
dures, maiz, etc. EL cultivo y el cosecho de la-gran mayoria de estos
frutos alimenticios asi{.como el de tabaco toma un periodo de
fluctda entre tres ¥y seis meses.-

La razén para incluir en la definicién de esta industri
actividades y excluirlas de la Industria de las Actividades A
General es que el cultlvo y la produccidn de tabaco y de los
menticios estén estrechamente relacionados entre si y se usan
terrenos pars producir las mismes cosechas, El agricultor no
utiliza el terrenc donde ha terminado de cosechar el tabaco p
bra de frutos alimenticios aprovechando asi el terreno ya pre
abono no consumido por las plantas de tabaco. Ocasionalmente
cultivos &l mismo tiempo dentro del mismo terreno tales como
platanos, maiz y habichuelas y otros.

hace dos
abaco. y

Este método de cultivo ha induc1do a la Junta a inclui
mismo. decreto las actividades necesarias para la produccién d
y de frutos alimenticios.

Procede sefialar que se excluyen de esta definicibén las
concernientes a la agricultura de la pifia, la avicultura, flor
selvicultura, aplcultura, la agricultura de cidra, de cocos y
vidades agricolas actualmente cubiertas por el Decreto Mandato

tras acti-
io Nﬁmn 57 -
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-misma o bien cortando la mata

~hoja, se cuelgan en los ranchos donde se tarden entre 30 y 4O dfas para

Tercera Revisién (1966) aplicable a la Industria de las Actividades
Agricolas en General. . Se excluyen también de-la definicién que ahora
se aprueba la agricultura de café (actualmente cubierta por el Decreto
Mendatorio Ndm. 58 - Cuarte Revisién (1967) aplicable a la Industria
Cafetalera en su Fase Agricola); la agricultura de cafia de azfcar
(actualmente cubierta por el Decreto Mandatorio NGm. 50 = Tercera Re~
visién (1967) aplicable a la Industria Azucarera en su Fase Agricola);

1a fase agricola de la Industria Lechera (cubierta por el [Decreto Man«
datorio Nim. 27 - Cuarta Revisién (1968) aplicable a la Industria de la
Leche y de la Ganaderfa); y la crianza de ganado vacuno también cubierta
por este ﬁltlmo decreto. -

Las\labores que se’xealizan en las fincas de tabaco y de frutos
alimenticies son similares e imcluyen tres procesos bésicos: 1) prepa-
racién del terreno, 2) cultivo. y: 3) recolecc16n de la co echa.if*

Las labores que se realizan en una finca de tabaco, en términos
generales son las siguientes: se prepara el terreno para el semillero -
y para la silembra; se riega la semilla en el. semillero y luego que la <«
planta adquiere determinado crecimiento, se trasplanta al predlo de -
terrenc -en-que ha de cultivarse ¥ cosecharse; se le aplican lo$ distintos
cultivos, desyerbos, y abonamientos y al llegar la planta & -detérminado
crecimiento .se-le -aplican los prod¢edimlentos de cape y destalle ¥y cuando
esté en plena madurez empieza a couecharbe la hoja, bien destallando la

81 la recoleccidén se efectia destallando las hojas, el tabaco
se ‘transporta a los ranchos o almacenes de secar donde se cosen las
hojas con un hilo formando varillas. Las varillas, gue normalmente
contienen alrededor de 20 pares de hojas dependiendo del tamafio de la

secarse. Después de secas se remueven del rancho, e juntan las hojas
y se amarran con el mismo cordén gue estaban cosidas, formando asi
mazos o gavillas de tabaco; luego se envuelve el tabaco en [fardos o
mantas para ser conducido al almacén de fermentacidn.

En los . casos en que l& cosecha se hace cortande la mata en lugar
de destallar las hojas, se cuelgan las matas en el rancho donde permanecen
hasta secarse. Luego:que estén secas se deshojan de la mata y se forman
gavillas las que se envuelven en fardes para ser conducidos| a los alma-
cenes de fermentacidn.

distintos
realizan

Les procedimientos descrites pueden variar entre los
agricultores para en todos los casos las operaciones que se
desde que comienza l& preparacidén del terreno para la siemb
el agricultor entrega el tabaco en fardos o mantas al almacé
mentacién quedan comprendidas en la definicibén de esta indus

Quedan cubiertas por la definicidn las labores de tra
de los materiales que el agricultor utilice en su finca, asi como la
transportacién del tabaco o los frutos al mercado, siempre y cuando gque

propio patrono o sujetés a su control, es decii, que la misn
a cabo por contratistas tndependientes, compradores o] almaC‘
producto. v

Tapaco (Fase Industrial o Fabril) -

La fase fabril de la industria de tabaco empieza cu ndo el agri-
cultor entrega su tabaco al comprador, almacenista o traficante, bien
en la finca del agricultor o en el almacén de fermentacién.

El tabaco se recibe, se pesa y se clasifica de acuerdo con la
calidad del mismo. Luego se estiba y se deja fermentar y sudar por
un periode de alrededor de dos meses. Durante ese tiempo se| hacen y
deshacen las estibas (de 6 a 8 veces), de manera que todas las hojas
ocupen distintas posiciones en la estiba. Una vez fermentado el tabaco,
se almacena y estd listo para ser despalillado o para ser sometido a
otro proceso.



. encargéndose ‘a €sos efectos de la manipulacién de las cosech
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Cuando comienza . la.época. del despallllado, ‘el tabaco se clasifica
en tres clases ;superior, mediano e inferior (manojo, tripa y boliche).
En el despallllado 2 mano de las dos ‘mejores clases, se.le quitan dos

‘terceras partes del tallo central de la hoja {palote). Una wvez des-

palillado el- tabaco, se estiba para un segundo periodo de fermentaciér
que dura alrededor:de un mes, 1uego de lo cual se seca, se clasifica y
se empaca. : :

6én de los
mo materia
Puerto Rico.

No creemos necesapiQ'anélizar lbé procesos de‘é;aborac
distintos productos terminados en los que se usa-el tabaco ¢
prima debido a que son aen01llos y de conocimiento general e

Es el propbésito incluir en esta def1n016n las c00perat
cultores de tabaco cuando operan para el comercio local. Di
tivas de agricultores se organizan con el propésito primordi
a los agricultores & mercadear sus productos y a conseguirle
el financiamiento necesario para cosechar el producto. No e
bésico de estas instituciones el prestar dinero a los agricu
de asegurar el producto y recibir intereses, sino de facilit

vas de agrie
has coopera-

de ayudar
con ese fin
el propdsito
tores a cambio
r la venta

cultores socios dbteniendo para beneficilo de éstos 1os me jor
sus cosechas.

- Las actividades de produccién para el comercio lecal c
enmiendas de 1961 y de 1966 a la Ley dé Normas Razonables de
19338 estén incluidas en esta definicidn; aquellas actividade
por dicha ley con anterloridad a las mencionadas enmlenda es

cubiertas
én equuidas.

La definicién incluye también cualquler trabajo o servi
o relacionado con las actividades de los tres -segmentos de la
en la misma se mencionan. Dentro de esta expresibén es la int
quede 1ncla1do cualquier trabajo que se lleve d cabo por.el p
lacién con'las actividades comprendidas en la definlcine inc
labores de mantenimiento de fincas, fébricas, talleres, equip
preparacién y entrega de los productos al mercado y las labor
que tengan relacién directa y sean necesarias para llevar a c
vidades de los patronos de la industria.

io necesario
industria que

s ete.; la
s de oficina
bo las acti-
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