Mim, 1084

et 30 de n zo de 1967 - 11:15 A, M,

Aprobado: Guillermo Irizarry
Secretario de Estado

Estedo Libre Asocisdo @e Puerto Rigy ~ + .~ 7 7
JUUTA DI SALARIO MInTMo ¢ -4 o Aoy
Avenida Borboso 41k - Por: Marfa A. Sudrlez

llato Rey, P. R. 00917 Secretaria Auxiliar de
Fstado Adjunta

DECRETO MANDATORIO NUM. 58
AFLICABIE A TA

INDUSTRLA CAFBTALERA EN SU FASE AGRICOLA

Cuarte Revisidn (1967)

ARTICULO I - Defiinicidn de le Industris

Este Decreto Mendstorio es apliceble a todos los empleados'dei

la Industris Cafetalers en su Fase Agrfcolé,'ségdn‘ésta se define &

continuscidn:

La Industria Cafetalers en su Page Agrfcola-_
comprenderé la siembra y resiembrg de cafed, (inelu-
yendo le preparacidn del terreno), su cultivo y-.
recoledcidn, el despulpado, lavado, secado, pilado
y ensacado de cefé y& se reslicen estas labores en

las fincas o en dependenciss de las mismss y el acon=
dic1onamiento de érboles de sombra.

Comprenderé, esimismo, cudlquier trabago o ser-

vicio necesarlo o0 relscionado con las act1v1dades (e
dnteriormente sefigladas.

ARTICULO II ~- Saﬂario Minimo

| : LT
Todo patrono pagard a sus empleados un salario minimo no menor

del que se dispobe a continuacidn:

j
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mLClasificacidn

Salario Mnimo
Cogedorej‘s de Cafd $'1.00 por almud

Todos lo% Demgé.Trabajaddfés - 0.50"por hore

P e

ARTICULO III - D%finlcldn de Almud

Almud es unE medida de capacided que equivale a dos decalitros

o veinte litros.
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Aprobado por\la Junta de Sslavio. M¢nimo de Puerto Rico el mertes
14 de marzo de 1967

Publicado elLaviso de su sprobacidn en el periddico EL.Mundo el.
sébedo 18 de marzo de 1967. I

Comenzard & &egir el lupcs 3 de abril de. 1967 .
\ ‘ - R
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(Vésse Note de lg Junta en ls ﬁrdximanpgéina)‘




Note de la Juntb de Salario Minimo:

A tenor con\la Seccidn 40(b) de la Ley 96 de 26 de junio de 1956
(Ley de Salarlo‘Minimo) todes las disposiciones del Decreto Mandaﬁorio
Mim. 19 (enmendsdo) apliceble & la Industris Cafetalera en su Fase
Agricols, en vigor desde el 13 de diclembre de 1954, que no sean rela-
tivas a salarlo\mlnimo contindsn vigentes.

Las principéles dlSpOSiCloneS de dicho decreto que continﬁan en
vigor son las sigulentes

ARTIFULO VI -~ GARANTIA DE COMPENSACION MINIMA

Salvo en~ca%os de fuerze meayor todo trabagador, excepto los reico-
gedores de café, tendrd derecho &:

1.~ Recibir compensacidn equlvalemte a un jornsl de cuatro (L)
horas cuando no‘habléndole avisedo su patrono & mds terdsr al termi-
nar su jornads del dfa anterior que no hebrd de ‘tener trebajo, se pre-
sentare al sitio de trabajo v &l tiempo de comenzar su labor no se le

permitiere o, pér ceusa no originade por el trabajador, no la pudiere
reglizar o |

2.~ Recibir compensacida equivalente a un jornal de ocho (8)
horas cuendo heblendo iniclado su jorneda, €sta se suspendiere, no
importando gue ﬁaya sido notificado o no el dfa anterior de que -no
habria trabsjo.| Disponiéndose, que el patrono ‘podrd retener al emples-
do durante las expresadas ocho (8) horas, en eSpera de oportunidad
para resnuder sy labor o en el desempeilo de cualquiera otra lebor. Dis-
Qonléndose, ademds, que las disposiciones de éste srticulo no se apli-

cardn & trabajo accidentales ni a trabajos & realizarse durante 1os
dies sdbado. |

E ARTICULO VII - PERIODOS MAXINMOS DE LABOR
Niongdn pstr no empleard & trabajador algumo en la industrla cafe-
talers por méds de ocho (8) horas en cuslquier dfs ni mds de cuarenta
¥ ocho (48) norss en cualquier semena & menos.igue le pague a dicho
trabajador por su labor en exceso de ocho (8) ‘horas disrias o cuarente
y ocho (48) horgs semanales & razén de por lo menos dos veces el tipo

-de salario que icho trabajedor estuviere peréiblendo

! ARTICULO VIII - DIA SEMANAL DE HESCANSO

Todo empleado tendrd derecho & un die de aescanso por cada sei$
(6) o parte de cada uno de séis (6).dfas consecutivos que haya tra-
bajado Si el petrono lo empleare durante dicho dia de descanso
vendrd obligado la pagarle por l& labor realizada en el mismo @ rezdn
de por lo menos dos veces el tlpo de salerio que estuviere percibiendo.

1




