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GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
OFICINA DEL ASESOR LEGAL LABORAL
AREA DE REVISION DE SALARIOS, VACACIONES
Y LICENCIA POR ENFERMEDAD
Avenida Mufioz Rivera Num. 505
Hato Rey, Puerto Rico 00918

DECRETO MANDATORIO NUM. 57

QUINTA REVISION (1999)

APLICABLE A LA

INDUSTRIA DE LAS ACTIVIDADES AGRICOLAS EN GENERAL

Articulo |

— Definicion de la Industria

La

Industria de las Actividades Agricolas en General comprendera, sin

que se entienda en modo alguno como limitacion, las siguientes actividades:

—l

N

10.

11.

12

. Elcultivo y la {abranza de la tierra.

La siembra, cultivo y cosecho de cualquier producto agricola.

La siembra, cultivo y corte de arboles maderables (selvicultura).

. La siembra, cultivo y produccion de flores ornamentales y plantas

ornamentales.

La crianza de cualquier clase de ganado, incluyendo el ganado de
cerda, cabrio, caballar, lanar o productor de pieles.

La crianza de aves de corral (avicuitura) y la crianza de abejas
(apicultura).

La crianza de toda clase de animales que se utilicen con fines
experimentales.

La siembra, cultivo y corte de pastos.
La siembra, cultivo y cosecha de pifia fresca.

El cultivo de cualquier producto con soluciones acuosas en grava o
arena lavada, sin el uso de la tierra (hidroponia).

L.os potreros, que se dedican exclusiva o principalmente a la crianza o
al cuido de caballos de pura sangre para posteriormente subastarlos
entre una gama de licitadores, o con otros fines deportivos.

.Cualquier trabajo o servicio necesario o relacionado con las
actividades antes senaladas.

Se excluyen de la presente definicion las actividades agricolas relativas al

cafe, la cafia de azucar, el tabaco, los granos, las legumbres, las hortalizas, los



cereales, los productos farinaceos, Ia produccion de leche y la crianza de
ganado vacuno.
Estas actividades estan comprendidas en los siguientes decretos

mandatorios:

—a

. Cafetalera en su Fase Agricola — Decreto Num. 58

2. Azucarera en su Fase Agricola — Decreto Nam. 50

w

. Tabaco y de Frutos Alimenticios — Decreto Num., 69

4. De la Leche y de la Ganaderia — Decreto NGm. 27

Articulo Il — Salario Minimo

Todo patrono de la Industria de las Actividades Agricolas en General No

Cubierto por la Ley de Normas Razonables de Trabajo de 1938 , segun
enmendada (Ley Federal) pagara a los empleados cubiertos por este decreto

mandatorio, un salario no menor del que se dispone a continuacidn:

Clasificaciones Salario Minimo
Por Hora

A. Fase Agricola de la Pifia

Todos los trabajadores ‘ *$3.61

B. Crianza de Aves de Corral (Avicultura)

Todos los trabajadores ’ *$3.61

C. Fase Agricola de la Floricultura

Todos los trabajadores *$3.61

D. Fase Agricola de la Cidra y Otras Actividades Agricolas

Todos los trabajadores *$3.61
E. Potreros

Todos los trabajadores ~$3.61

Nota de la Oficina

*1. La Ley Num. 180 de 27 de julio de 1998 en su Articulo 3 dispor-e un salario
minimo equivalente al 70% del salario minimo federal prevaleciente para los
trabajadores de Empresas No_Cubijertas por la Ley Federal. =ste salario
minimo es equivalente a $3.61 la hora a partir del 27 de julio de 199¢:




2. Aquellos trabajadores agricolas cuyos patronos estan acogidos al
Programa de Subsidjo Salarial del Departamento de Agricultura (Le + Nam. 46 de
o de agosto de 1989, segun enmendada) reciben una garantia de s=lario minimo
de $4.25 la hora a partir del 1ro. de enero de 1997

3. Las empresas de las clasificaciones de este decreto Cuniertas por la
Ley Federal pagaran a sus empleados un salario minimo no menc™ de $5.15 Ia
hora a partir del 1ro . de septiembre de 1997.

Articulo Ili - Definicion de las Clasificaciones de esta Industria

Las siguientes clasificaciones de la Industria tendran el sigr ficado que a
continuacion se dispone;

A. Fase Agricola de la Pifia

Comprendera todas las operaciones relacionadas con la sie™bra, cultivo,
cosecha, empaque y venta de pifia fresca por el agriculter en su finc a.

B. Crianza de Aves de Corral (Avicultura)

Comprendera todas las operaciones relacionadas con a crianza de
aves de corral, para la produccién de carne o huevos y la »roduccién o
crianza de pollitos bebés o gallos de pelea.

C. Fase Agricola de la Fioricultura

Comprendera todas las operaciones relacionadas co~ la siembra,
cultivo o produccion de flores, plantas ornamentales, grama utilizada con
fines ornamentales y las actividades de siembra y preparacic™ de jardines
(landscaping), cuando éstas se lieven a cabo por los mismo - agricultores
que se dedican a: la siembra, cultivo y produccién de fli res, plantas
ornamentales, grama ornamental y el cultiva de flore - y plantas
ornamentales con soluciones acuosas en grava o arena lavara, sin el uso
de la tierra (hidroponia).

D. Fase Agricola de la Cidra y Otras Actividades Agricolas

Comprendera todas las operaciones relacionadas col - Ja siembra,
cultivo y produccién de cidra, cocos, citricas y otras frutas, - 1 crianza de

ganado de cerda, caballar, cabrio, lanar o productos de piek-s, la crianza
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de abejas (apicultura), la siembra, cultivo y corte de pastos y arboles
maderables (selvicultura), el cultivo de cualquier producto, excepto flores
y plantas ornamentales, con soluciones acuosas en grava o arena lavada,
sin el uso de la tierra (hidroponia), la siembra, cultivo y produccién de
cualquier otro producto agricola con fines medicinales. Asi como
cualquier otra actividad agricola cubierta por la definicion de la industria
no incluida en las clasificaciones anteriores.
E. Potreros

Comprenderd aquellas empresas o establecimientos que se
dedican exclusiva o principalmente a la crianza o cuido de caballos de
pura sangre para posteriormente subastarlos entre una gama de
licitadores o compradores.

Articulo IV — Otras Definiciones

A. Empresas Agricolas Cubiertas por la Ley Federal

Comprendera aquellas empresas o negocios que su volumen de

ingreso o venta bruta anual sea de $500,000 0 mas anualmente y/o que

se dedique al comercio interestatal (a exportar lo que produce). Ademas

del requisito del volumen de ingreso anual ($500.00), o que se dedique al

comercio_interestatal, la empresa o negocio agricola tiene que cumplir

con el requisito de 500 hombres-dias o mas de labor agricola en por lo
menos un trimestre del afio natural anterior para estar cubierto por la Ley
Federal.

B. Empresas No Cubiertas por la Ley Federal

Comprendera aquellas empresas o negocios que su volumen de

ingreso o venta bruta anual _sea_menor de $500.000 y que se dedique al

comercio local,




Articulo V — Vacaciones

Todo patrono de la Industria de las Actividades Agricolay en_General

pagara a los empleados cubiertos por este decreto mandatorio, vaicaciones con
sueldo completo, segln se dispone a continuacion:

1. Clasificacion E — Potreros

VACACIONES

Clasificacién Dias Laborables al Mes | Dias Laborables al Afio
Empleados de Potreros Un (1) dia Doce (12) dias

Todo empleado cubierto por la clasificacion que precede lencrra derecho a
vacaciones, a razén de un (1) dia laborable por cada mes en gue haya
acumulado ciento quince (115) horas o mas de labor en dicho mes. o sea, doce
(12) dias laborables al afo.

Los empleados de potreros que trabajen entre cien (100) noras al mes
pero menos de ciento quince (115) acumularan vacaciones a razén de un cuarto
(1/4) de dia laborable en dicho mes, si éstos comenzaron a trabzjar antes del

primero de agosto de 1995 y mientras trabajen para e! mismo patroro.

Los empleados de potreros que comenzaron a trabajar a_partir del

primero de agosto de 1995, que acumulen menos de las horas req Jeridas (115)

en cualquier mes, no acumularan vacaciones en dicho mes. Disporiiéndose que

el uso de la licencia por vacaciones se considerara tiempo trakaja’io para fines

de la acumulacion de este beneficio.




2. Todas las Demas Clasificaciones

VACACIONES

Clasificaciones A ala D | Dias Laborables al Mes | Dias Laboré\ble:s al Afio

Empleados de la Fase
Agricola de la Pina,
Avicultura, Floricultura vy
de la Cidra y Ofras
Actividades Agricolas Tres cuartos (3/4) de dia Nueve (9) dias

Todos los empleados cubiertos por las restantes clasificaciones de la A a
la D acumularan vacaciones a razon de tres cuartos (3/4) de dia labcrable por
cada mes en que hayan tenido ciento quince (115) horas o mas de fabor en
dicho mes, o sea, nueve (9) dias laborables al afio. El empleado gue frabaje
menos de las horas requeridas en cualquier mes, no acumulara vacaciones en
dicho mes. Disponiéndose, que el uso de licencia por vacaciones s¢ considerara
tiempo trabajado para fines de la acumulacion de este beneficio.

Disposiciones Generales

i

El tiempo de licencia por vacaciones se acumulara a base del dia regular
de trabajo en el mes en que ocurrié la acumulacion. Para empleadus cuyos
horarios fluctdan, el dia regular de trabajo se determinara dividiendo el total de
horas regulares trabajadas en el mes, entre el total de dias trabajados. Para los
empleados cuyos horarios de trabajo no se puedan determinar, se computara a
base dias de ocho (8) horas regulares.

El tiempo de licencia por vacaciones se usara y pagara a base del dia
regular de trabajo al momento de usarse o pagarse el beneficio. A estos fines,
se podra tomar en consideracién un periodo no mayor de dos {2) meses antes
de usarse o pagarse el beneficio.

La licencia por vacaciones se pagara a base de una suma no menor al
salario regular por hora devengado por el empleado en el mes en que se
acumulio la licencia. Para empleados que reciben comisién u otros incentivos,

que no quedan a la entera discrecion del patrono, se podra dividir la comisién o




incentivo total devengado en el afio entre cincuenta y dos (52) semanas para el
computo del salario regular por hora.

De establecerse un periodo probatorio autorizado por ley, Ia licencia por
vacaciones se acumulara a partir de la terminacion de dicho periodo probatorio.
Sin embargo, todo empleado que apruebe el periodo probatorio, acumulara
vacaciones desde la fecha de comienzo en el empleo.

El disfrute de las vacaciones no podra ser exigido por el empleadao hasta
que las hubiere acumulade por un afio. Las vacaciones se concederan
anualmente en forma que no interrumpan el funcionamienlo normal de Ia
empresa a cuyo fin el patrono establecera los turnos correspondientes.

Las vacaciones se disfrutaran de manera consecutiva, sin embargo,
mediante acuerdo entre el patrono y el empleado, éstas pueden ser
fraccionadas, siempre y cuando el empleado disfrute de por lo menos cinco (5)
dias laborables consecutivos de vacaciones en el afio.

Mediante acuerdo entre el patrono y el empleado, podran acumularse
hasta dos (2) afios de licencia por vacaciones. El patrono que no concede las
vacaciones después de acumularse dig:ho maximo, debera conceder el total
hasta entonces acumulado, pagandole al empleado dos (2) veces el sueldo
correspondiente por el periodo en exceso de dicho maximo.

A solicitud escrita del empleado, el patrono podra permitir que las
vacaciones incluyan dias no laborables comprendidos dentro del periodo en que
haya de disfrutar las vacaciones, y/o los dias no laborables inmediatamente
antes o después de dicho periodo de vacaciones.

En caso de que el empleado cese en su empleo, el patrona le hara
efectivo el total hasta entonces acumulado, aungue sea menos de un afio.

A solicitud escrita del empleado, el patrono podra permitir la liquidacion

parcial de la licencia por vacaciones acumuiada y en exceso de diez {10) dias.



Articulo VI — Licencia por Enfermedad

Todo patrono de la Industria de las Actividades Agricolas en General,

concedera a los empleados cubiertos por este decreto mandalorio, licencia por
enfermedad con sueldo completo, segun se dispone a continuacion:

1. Clasificacidén E — Potreros

LICENCIA POR ENFERMEDAD

Ocupaciones Dias Laborables al Mes | Dias Laborables al Afio

Empleados de Potreros Un (1) dia Doce (12) dias

Todo empleado cubierto por esta clasificacion tendra derecho a licencia
por enfermedad a razdn de un (1) dia laborable por cada mes en que haya
acumulado ciento quince (115) horas o mas de labor en dicho mes, o sea, doce
(12) dias laborables al afio. EI empleado que trabaje menos de las horas
requeridas en cualquier mes, no acumqfaré licencia por enfermedad en dicho
mes. Disponiéndose, que el uso de ficencia por enfermedad se considerara
tiempo trabajado para fines de la acumulacion de este beneficio.

La licencia por enfermedad no usada por el empleado de esta
clasificacion de potreros durante el curso del afio quedara acumuiada para los

afios sucesivos hasta un maximo de treinta (30) dias, si el empleado comenzo a

trabajar antes del primero de agosto de 1995 y mientras trabaje para =l mismo
patrono.

Si el empleado de potreros comenzé a trabajar a partir del primero de

agosto de 1995 la licencia por enfermedad no usada por éste durante el curso
del afio quedara acumulada para los afios sucesivos hasta un maximo de quince
(15) dias.

Si el salario no se ha estipulado por dia o periodos mayores, &l sueldo

correspondiente a cada dia de licencia por enfermedad, se computara




multiplicando por ocho (8) el tipo por hora regular que estuviere percibiendo el
empleado al momento de enfermarse.

Salvo en casos de fuerza mayor, el empleado debera notificar a su
patrono el hecho de su enfermedad el mismo dia de su ausencia. En caso de
cualquier enfermedad que se prolongue por mas de dos (2) dias, el empleado
debera acreditar la misma con certificacion médica para tener derecho a disfrutar
de dicha licencia. El disfrute de esta licencia se considerara como tiempo
trabajado.

2. Todas las Demas Clasificaciones

LICENCIA POR ENFERMEDAD

Clasificaciones A ala D | Dias Laborables al Mes | Dias Laborables al Aiio

Empleados de la Fase
Agricola de la Pifa,
Avicultura, Floricultura vy
de la Cidra y Otras
Actividades Agricolas Tres cuartos (3/4) de dia Nueve (9) dias

Todo empleado cubierto por todas las restantes clasificaciones de la A a

la D, tendra derecho a licencia por enfermedad a razon de tres cuartos (3/4) de

dia laborable, por cada mes en que haya acumulado ciento quince (115) haras
0 mas de labor, o sea, nueve (9) dias laborables al afio. E| empleado que
trabaje menos de las horas requeridas en cualquier mes, no acumulara licencia
por enfermedad en dicho mes. Disponiéndose, que el uso de licencia por
enfermedad se considerara tiempo trabajado para fines de la acumulacién de
este beneficio.

El tiempo trabajado de licencia por enfermedad se acumulara a base del
dia regular de trabajo en el mes en que ocurrié la acumulacion. Para empleados
cuyos horarios fluctian, el dia regutar de trabajo se determinara dividiendo el

total de horas regulares trabajadas en el mes entre el total de dias trabajados.

ye
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Para los empleados cuyos horarios de trabajo no se pueden determinar. se
computara a base de dias de ocho (8) horas regulares.

El tiempo de licencia por enfermedad se usara y pagara a base del dia
regular de trabajo al momento de usarse o pagarse el beneficio. A estos fines,
se podra tomar en consideracion un periodo no mayor de dos (2) meses antes
de usarse o pagarse el beneficio.

La licencia por enfermedad se pagara a base de una suma no menor al
salario regular por hora devengado por el empleado en el mes en que se
acumulo la licencia. Para empieados que reciben comision u otros incentivos,
gue no quedan a la entera discrecion del patrono, se podra dividir la comisién o
incentivo total devengado en el afio entre cincuenta y dos (52) semanas, para el
computo del salario regular por hora.

La licencia por enfermedad no usada por el empleado durante el curso del
afio, quedara acumulada para los afios sucesivos hasta un maximo de guince
(15) dias.

Salvo en casos de fuerza mayor, el empleado debera notificar a su
patrono el hecho de su enfermedad tan pronto sea previsible que habréa de faltar
al horario regular del comienzo de sus Iabores y no mas tarde del mismo dia de
Su ausencia.

El disfrute de la licencia por enfermedad no excusa del cumplimiento con
aquellas normas de conducta validamente establecidas por el patrono, como lo
son las de asistencia, puntualidad, certificaciones médicas, si la ausencia
excede de dos (2) dias laborables e informes periddicos sobre la continuacién de

fa enfermedad.

-0

Fecha de Aprobacién de este Decreto y Base Legal

La Ley Num. 180 de 27 de julio de 1998, en su Articulo 3, faculta a la
Secretaria(o) del Trabajo y Recursos Humanos a aprobar cualquier Decreto
Mandatorio o Reglamento, y el mismo se aprueba de acuerdo a la referida Ley y

segln las disposiciones de fa Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988.
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Este Decreto Mandatorio fue aprobado por la Secretaria del Trabajo y

Recursos Humanos, el 16 de junio de 1999.

Publicacion del Decreto Mandatorio

El Aviso de Aprobacion de este decreto mandatorio fue publicado en el

periodico Bl Nuevo Dia el 24 de junio de 1999.

Vigencia del Decreto Mandatorio

1. La disposicion de salarios de este decreto mandatorio seran

retroactivos al 27 de julio de 1998.

2. Vacaciones v Licencia por Enfermedad

A. Clasificaciones AalaD (Piﬁa, Avicultura, Floricultura y la Cidra y
Otras Actividades Agricolas)

Las disposiciones de vacaciones y licencia por enfermedad

en cuanto al numero de dias laborables concedidas anualmente

continua en vigor lo estipulado en el Decreto Mandatorio Nim. 57 —

Cuarta Revision (1969) vigente desde el 15 de abril de 1969.

B. Clasificacion E — Potreros

Las disposiciones de vacaciones y licencia por enfermedad
en cuanto al niumero de dias laborables concedidos anualmente
continba en vigor lo estipulado en el Decreto Mandatorio Nam. 86
(1976) aplicable a los Servicios o Propositos Recreativos,

Deportivos o de Entretenimiento vigente desde el 23 de agosto de

1974.
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La redaccion y texto de las disposiciones antes mencionados se

actuélizaron a tenor con el Articulo 6 de la Ley Ntim. 180 de 27 de julio de 1998.

Fecha de Radicacion en el Departamento de Estado

Este decreto mandatorio fue radicado en el Departamento de Estada de

Puerto Rico, el dia de de 1999.

Nota de la Oficina

Las disposiciones del Decreto Mandatorio Num. 17 aplicables a la
Industria de la Pifia en Puerto Rico en vigor desde el 1 de septiembre de 1950

que no estan en conflicto con la Ley Nam. 180 de 27 de julio de 1998 o que se

refieran a asuntos que no sean salario minimo, vacaciones y licencia por

enfermedad continlan vigentes para‘ los trabajadores cubiertos por las
actividades de dicho decreto mandatorio._1

Las disposiciones principales del Decreto Mandatorio NOm. 17 (Industria
de la Pifia en Puerto Rico) son las siguientes:

ARTICULO Il - GARANTIA DE COMPENSACION DIARIA MINIMA

Salvo en caso de fuerza mayor, todo trabajador tendra derecho a
recibir compensacion equivalente a su jornal de cuatro (4) horas; (1)
cuando no habiéndole avisado su patrono a mas tardar al terminar su
jornada del dia anterior que no habra de tener trabajo, se presentare al
sitio de trabajo y al tiempo de comenzar su labor no se le permite o, por
causa no originada por el trabajador, no la puede realizar: o (2) cuando,
habiendo iniciado su jornada, ésta se suspendiera antes del transcurso de
las primeras cuatro horas. En cualquiera de esas situaciones el patrono

' La fase agricola de la Industria de la Pifia en Puerto Rico a la cual se aplica el Decreto
Mandatorio Numero 17 se define como sigue:

“B- La Fase_Agricola de la industria de la pifia abarcara todos los trabajos, operacianes
y servicios necesarios © relacionados con la preparacion del terreno, siembra, cultivo,
recolecciéon o cualquier otra operacién de naturaleza agricola, asi como el transporte necesario
en relacion con esta fase que se lleve a cabo en vehiculos pertenecientas, administradas u
operados por productores de pifia. También comprendera los trabajos necesarios o relacionados
con la conservacion y mantenimiento de equipo u otra maquinaria o con el cuido del ganado que
se utilice principalmente para esta fase de la industria de la pifia.”
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podra retener al empleado durante las expresadas cuatro horas, en
espera de oportunidad para reanudar su labor o en el desempefio de
cualquier otra labor.

ARTICULO IV — PERIODOS MAXIMOS DE LABOR

NingUn patrono empleara a trabajador alguno en la fase agricola o
en la fase fabril de la industria de la pifia por mas de ocho (8) horas en
cualquier dia ni mas de cuarenta (40) horas en cualquier semana a
menos que le pague a dicho trabajador por su labor en exceso de ocho
(8) horas diarias o cuarenta (40) horas semanales a razén de por lo
menos dos veces el tipo de salario que dicho trabajador estuviese
percibiendo.

ARTICULO V - DIA SEMANAL DE DESCANSO

Todo empleado tendra derecho a un dia de descanso por cada
seis dias consecutivos de trabajo.

0

Con el propésito de ayudar a una mejor interpretacion del Decreto

Mandatorio NOm. 57 de las Actividades Agricolas en General, se presenta a

continuacion el Alcance de la Definicion para esta industria.

Alcance de la Definicion

La definicion que precede se le adiciong la actividad de los “potreros” que

anteriormente estaban cubiertos por el Decreto Mandatorio Nam. 86, aplicable a

la Industria de Servicios o Propositos Recreativos, Deportivos o de .
Entretenimiento.

Las restantes actividades que aparecen en la definicién de la industria
ahora aprobada, son similares a las que contiene el Decreto Mandatorio Num.

57 — Cuarta Revision (1969), aplicable a la Industria de las Actividades Agricolas

en General.

Las actividades relacionadas con el cultivo y la tabranza de la tierra estan
incluidas en la definicion de la industria.

En ta actividad nimero 2 de la definicion de esta industria, se incluye la

siembra, cultivo y cosecho de cualquier producto agricola. La fase agricola que

expresamente indique que estd excluida la siembra, cultivo y cosecho de
cualquier otro producto, sera sefialada méas adelante.

La siembra, cultivo v corte_de arboles maderables (selvicultura), estan

expresamente incluidas en la definicién de esta industria.
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Cuando en la definicion se dice “Ia siembra, cultivo y produccién de flores

y plantas ornamentales” se quiere hacer claro que las actividades relacionadas

con la siembra, cultivo y produccidén de plantas ornamentales, aunque las

mismas no produzcan flores, estan incluidas en esta industria. Es la intencion

de la Oficina de Salario Minimo, Vacaciones y Licencia por Enfermedad, que las

actividades relacionadas con la siembra y_cultivo de_grama utilizada con fines

ornamentales, continten cubiertas por esta definicion.

Ademas, es la intencién de la Oficina de Salario Minimo, que las

actividades de siembra y preparacion de jardines (landscaping), cuando éstas se

lleven a cabo por Jas mismas empresas. que se dedican a la siembra, cultivo y

produccion de flores y plantas ornamentales, queden cubiertas en esta definicion

de la industria (actividad nimero 4).

Las plantas no ormnamentales estan comprendidas, ademas, en la

actividad nimero 2 de esta definicion de la industria. Sin embargo, el cuido de
jardines y_patios, queda excluido de esta definicidn de la industria y si cubierto
por el Decreto Mandatorio Num. 89, aplicable a la Industria de Servicios
Comerciales.

'

lLas actividades relacionadas con el cultivo y la produccion de granos,

lequmbres, hortalizas, cereales v los productos farinaceos, estan excluidas de

esta industria. Estas actividades estan incluidas actualmente en el Decreto
Mandatorio Nim. 69 de la Industria del Tabaco y de Frutos Alimenticios. EI
motivo para esta exclusion es porque el cultivo y la produccion de tabaco y de
los productos mencionados estan estrechamente relacionados entre si y se usan
los mismos terrenos para producir ambas cosechas en épocas distintas.

La definicibn comprende, ademas, la crianza de cualquier clase de

ganado, incluyendo el ganado de cerda, cabrio, caballar, lanar o de productor de
pieles.
lLa crianza de aves de corral (avicultura) y la crianza de abejas

(apicultura) forman parte, ademas, de la definicién de esta industria.
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Los establecimientos dedicados a la crianza de toda clase de animales,
bajo estrictas normas cientificas para ser vendidos a instituciones con fines de

experimentacion, quedan igualmente cubiertos por la definicion de esta industria.

La crianza de ganado vacuno esta excluida de la definicion de esta
industria, ya se crie éste para la matanza o para otros fines. Estas actividades
estan cubiertas por el Decreto Mandatorio Num. 27, aplicable a la Industria de la
Leche y de la Ganaderia.

lLa siembra, cultivo y corte de pastos como actividad principal queda

cubterta por la definicidn de esta industria. Cuando estas actividades se llevan
a cabo en fincas dedicadas a la crianza de ganado para leche y carne quedan
excluidas de la definicion de la industria e incluida en el Decreto Mandatorio
Num. 27 de la Leche y de la Ganaderia.

La fase agricola de la siembra, cultivo, cosecha, empaque y venta de pifia

fresca en la finca por el agricultor forma _parte de la definicion de esta industria.
La fase industrial de la pifia esta cubierta por el Decreto Mandatorio Num. 33 de

Alimentos y Productos Relacionados.

Ei cultive de flores y plantas ornamentales con soluciones acuosas en

grava o arena lavada, sin el uso de la tierra (hidroponia), forma parte de la
definicién para esta industria.

La actividad de los “potreros” ha sido incluida por primera vez en esta

industria. La definicibn comprende, a todos aquellos establecimientos que se
dedican exclusiva o principalmente a la crianza o al cuido de caballos de pura
sangre para posteriormente subastarlos entre una gama de licitadores.
Generalmente los licitadores o compradores decidiran a qué fines se dedicara el
animal adquirido, ya sea, caballo de carreras, de paseo, como semental, de
volteo, practica de polo, de paso fino, etc. Los licitadores ¢ compradores no
forman parte de la definicion de esta industria.

Por ultimo, [a definicion para esta industria incluye cualquier_trabajo o

servicio necesario o relacionado con [as actividades que en la misma se

mencionan. Dentrc de esta expresion es la intencidon que quede incluido

cualquier trabaio que se lleve a cabo en una finca en relacion con las actividades
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agricolas _comprendidas en la definicion, incluyendo las labores de

mantenimiento de la finca, sus aperos ¢ equipos, la preparacion de los productos

para el mercado en estado no elaborado y su entrega al almacén o al mercado o
a porteadores para ser transportados al mercado.

La expresion incluye también cualquier labor de oficina que lleven a cabo
empleados del patrono y que tenga relacion directa y sea necesaria al mejor
desenvolvimiento de las actividades agricolas, a que éste se dedica.

Las siguientes actividades agricolas estan excluidas de la definicion de
esta industria:

1. siembra, cultivo y cosecha de café — Industria Cafetalera en su Fase

Agricola

2. siembra, cultivo y cosecha de cafia de azucar — Industria Azucarera en

su Fase Agricola

3. fase agricola de la leche y la crianza de ganado para la produccion de

carne o de leche — Industria de la Leche y de la Ganaderia

4. siembra, cultivo y cosecha de tabaco y de frutos alimenticios —

Industria del Tabaco y Frutos Alimenticios

Articulo VI — Vigencia

Este Decreto entrara en vigor a los treinta (30) dias después de su
radicacion en el Departamento de Estado de Puerto Rico, de acuerdo a la
Seccion 2.8(2) de la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988.

Articulo VIl — Aprobacion

El presente Decreto es aprobado por la Secretaria del Trabajo y Recursos

Humanos en San Juan, Puerto Rico, a 16 de junio de 1999.

AURA L. ZALEZ RIOS
Secretariafel Trabajo y
Recursos Humanos




