Estado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE SALARIO MINIMO
Avenida Barbosa 41k

Heto Rey, P. R. 00917

DECRETO MANDATORIO NUM. 50
APLICABL A IA

INDUSTRIA AZUCARERA EN SU FASE AGRICOLA

Percera Revisidn (1967)

Artfoulo I - Definicidn de la Industria

Este decreto mandatorio es apliéable a todos los empleados| en la Indus-

tries Azucarera en su Fase Agrfcola, segin &sta se define & continuacidn:

La Industris Azucarera en su Fase Agrfcola:
comprenderd la preparacién del terreno, la siembra,
cultivo y recoleccidn de cafia de azdcar y el trans=
vorte de la cafia cuando lo realice por admlnistraci6n
el patrono agricultor.

Asimismo, comprenderd, cualquier trabajo o servi
clo necesario o relacionado con las activmdades ya me
cionedas.

4 ‘No incluird, sin embargo, las actividades de tra
. porte de caiie actualmente cubiertas por el Decreto Ma
datorio Mdm. 63 de 1la Junta de Salerio Mf{nimo o por
orden de salario federal aplicable a la Industria de
Manufactura de Azdcar en Puerto Rico,.

Artfculo IT - Salarios Mfnimos
Todo patrono pagard a sus empleados un salario no menor que el que se
indica a continuacidn por las primeras ocho horas de trabajo realizedo durante

cuelquier perfodo de veinticustro horas excepto cuando se indigue lo contrario.

'Sﬁlario Bisico

4, Carreteros en trabajo de recoleccidn 3.62

Clasificaciones ' | Por Dia
) 1
I - Unidad Agrfcola Manual '
1
l. Carreteros en trabajo de cultivo ''$ 3.20
t
2. Timoneros, sembradores de caﬁa, hacedores !
de cabeceras, tiradores de semilla de cafia '
o picadores o acomodadores de cafia en el !
surco ' ! 3.41
3. Todo trahajo relaclionado con la mezcla y '
aplicacién de yerbicidas qufmicos a mano ! 3.48
t
]
t
!
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*Salario Bdsico
Clagificaciones ! | Por Dia
-
1
5. Cortadores de cafia (para moler o sembrar), !
cortadores de semilla y amontonadores de !
cafia incluyendo adémds recogedores de cafia '
detrds de las cargadoras mecdnicas vt 3.4
t
6. Manipuladores de via portdtil (plancheros) '
¥y llenadores, lanceros y conductores de !
vagones de ferrocarril o de via portdtil ' 3.62
]
7. Emburradores, o llenadores de carros o !
llenadores de camiones u otros vehiculos ! 3.53
Co 1
8. Zanjeros, limpiadores de zanjas y rega- !
dores de agua (Por las primeras siete !
(7) horas de trabajo realizado durante !
cualquier perfodo de veinticuatro horas) ! 341
1
9. Capataces ' 10% af
1
10. Otros trabajadores ! 3.1L
1
II - Unidad de Equipo Agrfcola Mecdnico :
1. Todos los operadores de equipo mecdnico !
tales como tractores, arados de tractor, '
regadoras mecdnicas de abono y yerbicida, !
y camiones, incluyendo también equipo '
mec€nico pesado ' 5.45
1
2, Operadores de grias y de bombas de riego ! 3.56
1
3. Operadores principales de cargadoras, '
cortadoras mecdnicas y sermbradoras de !
cafia : 7.25
4. Capataces ' 104 af
1
5. Otros trabajadores ! 3.14
1
III - Unidad de Taller de Reparacidn :
1. Carpinteros, albafiiles, mecdnicos, pin- '
tores, electricistas y otros obreros de '
artes y oficios : 5456
2. Ayudantes de obreros de artes y oficios ! L.32
H
3. Capataces ! 10% af
1
k, Otros trabajadores : 31k
g/ Un salario minimo bdsico de 10 por ciento sobre el salario
minimo bdsico de la clasificacidn del trabajador com el
salario minimo bdsico mdfs alto que esté supervisando el
capataz.




>

 Exchange (Contrato Domdstico) expresadas en términos de unidades
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Articulo III - Aumentos y Determinacidn del

“bras y ajustadas a base de libre a bordo,bentregado, afladiendo g

Precio Promedio del AzGcar

Por cada 10 centavos o fraceidn que el preciokpromedio del
(entregado libre de impuestos) aumente sobre $5.SO por cada 100
el perfodo de las cuatro semanas que inmediatamente preceda al 7y
cuatro semanas durante el cual se lleve a cabo el trabajo, se pag
ese perfodo un aumento de 6.5 centavos sobre 1os tipos bdsicos 1
cada dfa de trabajo. El precio correspondiente al perfodo de ey
(libre a bordo, entregado), se determinard tomando el promedio s

cotizaciones diarias de azdcar crudo de 96° de la New York Coffe

zacidn diaria el arancel prevaleciente pars azidcar crudo cubano

azdcar crudo
libras, para
erfodo de
ard durante
rescritos por
@tro semanas
imple de las
e and Sugar
de 100 li-
cada coti-

en ese dia,

y en defecto de cotizacidn para azdcar crudo cubano, se tomard como promedio

- de precio el actual Contrato Ndm. T o el gue lo sustituya,'que ya comprende

el arancel, o su equivalente, excepto que si el Director de la Divisidn Azu-

carera del Servicio de Estabilizacidn Agrfcola del Departamento

de Agricul-

tura de los Estados Unidos determinase que para cualquier perfodo de cuatro

semanas los precios promedios no reflejan el precio real dél azdcar crudo

en el mercado, debido a un inadecuado volumen u otros factores,

y el Direc-

tor designare un precio promedio que, a su juiclo, refleje el precio real

del azdcar crudo en el mercado, se tomard como bage esta determinacidn para

el periodo especifico.

Aprobado por la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico el jueves 13 de abril

de 1967.

Publicado el Aviso de su aprobacidn en el periddico EL TImparcial

el martes

18 de abril de 1967.

Comenzard a regir el jueves 4 de mayo de 1967.

Sin ewbargo, los

salarios

minimos dispuestos en los Articulos II y III del Decreto serdn retroactivos
al jueves 23 de febrero de 1967, por disposicidn expresa de la Seccidn 1k

de la Ley de Salario Minimo de Puerto Rico.

Nota de la Junta de Salario Minimo

A tenor con la Seccidn 40 (b) de la Ley 96 de 26 de junio d

le 1956 (Ley

de Salario Minimo) tecdas las disposiciones del Decreto Mandatorio Ndm. 3

aplicable a la Industria del Azdcar, en vigor desde el 1943, que
relativas a salario minimo contindan vigentes.,

no sean las




Ias principales disposiciones de dicho decreto que contindan en vigor son
las siguientes:

HORAS DE IABOR

(a) Mfximo de horas de trabajo diarias

Ningdn patrono empleard a trabajador alguno en la fase agrilcola de la
Industria del Azdcar, por mds de ocho (8) horas en cualquier perfodo de vein-
ticuatro (24) horas a menos que dicho trabajador reciba compensacién por su
trabajo en exceso de dichas ocho (8) horas a razdn de tiempo doble el tipo
minimo de salario aplicable de acuerdo con la escala establecidal en este
Decreto; Disponiéndose, ademds, que los zanjeros y chapodeadores, y los re=-
gadores que trabajan en sistemas de riego -que no son por gravedad, limpiado-
res de cafios con machete y hacheros limpiando traviesas dentro del agua, no
podrdn ser empleados por mds de siete (7) horas en cualquier perfodo de vein-
ticuatro (24) horas, a menos que dichos trabajadores reciban compensacidn
por su trabajo en exceso de dichas siete (7) horas a razdn de tiempo doble

el tipo mfnimo de salario aplicable de acuerdo con la escala establecida en
este Decreto.

(b) Mfnimo de horas de trabajo diarias

Todo patrono que emplee trabajadores en la fase agricola de la Industria
del Azidcar vendrd obligado a proveer trabajo @ cada uno de sus trabajadores
por un ndmero de horas no menor de cuatro (4) en un perfodo de veinticuatro
(24) horas; Disponiéndose, sin embargo, que sl la Llabor empezada| por cualquier
trabajador dentro de dicho periodo de veinticuatro (24) horas se terminase
antes de haber expirado dichas cuatro (4) horas, el obrero, para| poder obte=-
ner el equivalente de la compensacidén por la labor mfnima agui provista,
vendrd obligado a completar las cuatro (4) horas minimas de trabajo en cual-
quier otra lebor agrfcola similer que su patrono le asigne; Y disponiéndose,
aderds que el mfnimo de horas de labor aquf garantizadas no podrd exigirse
por el trabajador en casos de fuerza mayor, tales como, (pero sin que se
entienda esto como una limitacidn), paro en la central donde el agricultor
muela sus cafias (entendidéndose que este paro no afectard a las operaciones
de cultivo), rotura de mequinaria o equipo, huelgas, terremotos, ciclones,
fuertes lluvias, inundaciones, fuegos, etc.




